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Chi Siamo



ECCELLENZA

Ci impegniamo quotidianamente ad assicurare l'eccellenza nell'insegnamento, 

nella metodologia di apprendimento e nella ricerca per garantire un elevato 

livello di servizi che consenta agli allievi uno sviluppo personale, professionale e 

accademico.

LIBERTÀ ACCADEMICA

Sosteniamo la libertà accademica per far sì che la faculty, i ricercatori e gli 

studenti al possano confrontarsi in un ambiente che favorisce un dibattito 

aperto.

RESPONSABILITÀ SOCIALE

L'attesa di un comportamento eticamente e socialmente responsabile da parte 

degli studenti, dei professori e dello staff è profondamente radicato nell'identità 

della Business School.

INDIPENDENZA

Miriamo a soddisfare gli interessi e le necessità dei mercati e di tutti gli 

stakeholder, agendo liberi da qualunque orientamento e interesse politico o 

religioso.

Luiss Business School - Mission & Vision

MISSION

Per realizzare tale Vision la Scuola adegua e reinventa l’esperienza della formazione 

manageriale valorizzando il capitale economico, sociale e umano, la produzione 

scientifica, favorendo il pensiero critico e incorporando etica e responsabilità al fine 

di supportare lo sviluppo di leader creativi, collaborativi e resilienti.

La Luiss Business School è il luogo in cui gli stakeholder sono guidati nella crescita e 

nella trasformazione, e dove gli allievi acquisiscono la capacità di tradurre le 

conoscenze accademiche in azioni concrete, sviluppando le competenze strumentali 

a creare nuove opportunità nell’era digitale e realizzare business più solidi, capaci di 

affrontare le sfide sociali ed economiche che li aspettano.

VISION

La visione della Scuola è di ripensare l’industry dell’higher education. Un futuro in 

cui la conoscenza, il digitale, i dati, l’internazionalizzazione, le relazioni con la 

business community e la produzione di contenuti di ricerca abiliteranno una 

piattaforma di apprendimento unica, smart, flessibile, personalizzabile e di impatto.



Luiss Business School promuove un metodo di insegnamento centrato su un modello misto di apprendimento: favorire il continuo miglioramento dell’approccio

pedagogico avvicinando al pensiero analitico le pertinenti risorse tecnologiche. Il metodo di apprendimento multi-canale e l’attitudine “can-do” trasforma i nostri studenti

in leader innovativi.

La scuola è mossa da una passione per la qualità nell’insegnamento, nell’apprendimento e nella ricerca, per formare individui muniti di capacità di pensiero strategico e

analitico. La Scuola supporta lo sviluppo personale e professionale degli studenti di tutti i livelli. I nostri programmi sono fondamentalmente disegnati come un percorso

formativo completo che permetta ai destinatari dei corsi di avviare e guidare il cambiamento delle prassi organizzative. Luiss Business School mira ad essere riconosciuta

come un’istituzione di istruzione superiore in grado di coordinare trasversalmente standard rigorosi di insegnamento e i pertinenti metodi di ricerca.

Luiss Business School - Modello Educativo

MBA

Un Master in Business Administration rappresenta l’eccellenza nell’educazione manageriale rivolta 

ai professionisti, ai middle e senior manager e agli imprenditori. Un percorso internazionale unico, 

un’esperienza per approfondire le proprie conoscenze, un’opportunità di networking da condividere.

MASTER

EXECUTIVE PROGRAMS

CONSULTING AND CUSTOM PROGRAMS

Master universitari di durata annuale destinati a studenti laureati. Lezioni frontali, lavori di gruppo, 

laboratori, coaching and career service sono a disposizione dei nostri studenti per permettere loro di 

sviluppare le competenze necessarie ad approfondire i temi chiave del settore al fine di affrontare con 

successo le sfide del mercato.

Programmi flessibili e personalizzati, fruibili soprattutto nel weekend, rivolti a manager, imprenditori 

e professionisti  interessati a sviluppare e approfondire le proprie conoscenze e rafforzare le 

competenze tecniche, operative e di leadership.

Cogliere le opportunità e individuare le migliori soluzioni. Le imprese si impegnano ad incrementare 

le relazioni tra le persone e tra le organizzazioni: la ricerca della migliore performance aziendale 

accresce il bisogno di sviluppare la capacità di leadership, di innovazione e l’imprenditorialità al fine 

di sviluppare con successo il talento insito nella “business community”.



Accreditamenti Internazionali

L’accreditation board di EFMD ha lodato  

l’impegno e la serietà con cui la Scuola ha  

affrontato le Aree di Miglioramento richieste  

nel primo accreditamento.

Il Peer Review Team ha evidenziato la forte  

leadership della Scuola e riconosciuto lo  

“spirito imprenditoriale” come  

“profondamente radicato nel suo DNA”  

ritenendo che esistano poche istituzioni al  

mondo capaci di eguagliare le ambizioni e il  

dinamismo della Luiss Business School.

Nel giugno del 2020, la Scuola ha ricevuto  

l'accreditamento AMBA per la massima  

estensione possibile (5 anni).

Nel mese di dicembre, abbiamo ricevuto  

formale comunicazione dallo IAAB del pieno  

raggiungimento degli obiettivi di  

miglioramento proposti: un feedback  

entusiasta che consolida la capacità della  

Scuola di intervenire strategicamente e  

operativamente sull’implementazione dei più  

alti standard di qualità internazionali.

Nel luglio 2023, la Scuola ha conseguito 

l’accreditamento AACSB. L’ente accreditante 

ha riconosciuto Luiss Business School come 

un’eccellenza nel campo della Business 

Management Education, lodandone 

l’approccio educativo innovativo e dinamico.

Raggiungendo questo importante traguardo, la 

Scuola è entrata a far parte del top 1% di 

business school “triple-crown accredited” a 

livello mondiale.



Financial Times Rankings

Nel 2024, la Scuola si è classificata al 25° posto a livello 

globale per il Master in Management. Solo un anno 

prima, eravamo al 53° posto, e negli ultimi cinque anni 

siamo saliti di ben 60 posizioni. Le nostre prestazioni 

sono migliorate in tutti i criteri di classifica, con successi 

notevoli in nuove aree come la sostenibilità, le iniziative 

ambientali e gli sforzi per combattere il cambiamento 

climatico.

Il nostro Master in Corporate Finance fa il suo 

debutto nella prestigiosa classifica del Financial 

Times, raggiungendo la 27ª posizione a livello 

globale tra i programmi di Finanza. Questo nuovo 

e importante riconoscimento conferma il forte 

legame tra la nostra Università e il mondo 

professionale.

Alla sua prima partecipazione nella classifica 

Financial Times Executive Education Custom 

2024, la Luiss Business School ha ottenuto il 2°

posto in Italia e il 63° a livello globale. La 

classifica sottolinea il nostro impegno nel 

fornire esperienze di apprendimento 

personalizzate, progettate per rispondere alle 

esigenze strategiche e di leadership uniche 

delle organizzazioni.



Esperienza Multi Hub



Amsterdam

Roma

Milano
BelluneseI programmi vengono 

erogati in molteplici sedi 

offrendo un'esperienza 

formativa unica arricchita 

dalle peculiarità dei 

diversi contesti 

territoriali.

Roma | Milano | Belluno | Amsterdam

8

Un’esperienza 
multi-Hub



Milano Luiss Hub per maker e studenti

Il Milano Luiss Hub è uno spazio multifunzionale nel 
cuore del Distretto dell’Innovazione, nato dalla 
collaborazione tra Luiss Guido Carli, Comune di Milano, 
Fondazione Brodolini e Italia Camp.  

Il Milano Luiss Hub è un luogo per l’istruzione superiore, 
alternanza scuola-lavoro, un incubatore di startup e 
un'area dedicata alla produzione digitale.

Lo spazio accoglie manager, professionisti, studenti, maker 
e aspiranti imprenditori, favorendo lo scambio e la 
contaminazione di idee, il networking e la creazione di 
nuove forme di collaborazione.



Offerta Formativa



Offerta Formativa Executive 

Programs

Programmi e master part-time e flex per soddisfare la richiesta di

sviluppo di competenze manageriali e settoriali da parte di

professionisti, manager e imprenditori di diverse Industry

attraverso una metodologia didattica esperienziale, networking e

servizi EduCare.

Un Master in Business Administration rappresenta l’eccellenza

della formazione manageriale progettata per soddisfare le diverse

esigenze di crescita e di sviluppo del potenziale di diversi profili

professionali: dai giovani professionisti ai middle manager fino ai

C-level.

Master universitari in tutte le aree del management che formano

professionisti in grado di fare la differenza nel mondo del lavoro.

Laboratori, networking, coaching e career service personalizzato

per supportare lo sviluppo professionale e personale degli allievi.

La Scuola sviluppa iniziative ad hoc a sostegno delle imprese e

delle istituzioni fornendo modelli e strumenti gestionali che

uniscono ricerca scientifica, esperienza sul campo e metodologie

di apprendimento attivo.

Le attività di ricerca e pubblicazione della Faculty, in

collaborazione con le rappresentanze aziendali, aiutano la Scuola

nella progettazione di percorsi formativi in grado di rispondere alle

opportunità emergenti e alle sfide del domani.

MBA

Master full-time

Programmi Custom, 

Consulenza

Ricerca Applicata 

Il portafoglio programmi 

propone un’offerta formativa 

ampia, innovativa e

customizzabile, in linea con i 

principali trend di mercato.

Il target è costituito dagli 

studenti nazionali e 

internazionali, nonché dalle 

aziende.



Master Full-Time



Master Full-time                                                                                                            

LINGUA

12 mesi

DURATA

INIZIO

Settembre/Ottobre/Gennaio

FREQUENZA

Infrasettimanale

Roma; Milano; Belluno; Amsterdam, Dubai

SEDI

Induction week

General Management 

Corsi Core

Corsi di specializzazione

Challenge

Tirocinio

International experience

Learning Lab

I Learning lab  sono incentrati sulla 
crescita personale al fine di sviluppare 

le abilità trasversali e le soft skills.

Employability Lab

Creativity Lab

AdVenture Lab

Social, Environmental and Impact Lab

Project Management Lab

Digital Skills Lab

How-to-Present Lab

DELIVERY

On campus

Target Laureandi e neolaureati di I e II livello

FEE

16.000/18.000 euro

La partnership aziendale nel Master Full-time permette alle aziende di farsi

conoscere dagli studenti in termini di corporate identity e offre opportunità

di placement per individuare potenziali risorse qualificate.



Executive Education



Executive Education

LINGUA

Da una settimana a un anno

DURATA

INIZIO

Periodica; On demand

FREQUENZA

Weekend; Serale

Roma; Milano; Belluno; Multi Hub

SEDI
Master I e II livello (CFU)

Program (moduli)

Flex (ibrido)

Fully Digital (on demand)

DELIVERY

Part-time weekend e/o serale; On demand

Target 

Professionisti con esperienza 

lavorativa desiderosi di 

intraprendere un percorso di 

trasformazione e sviluppo 

professionale

Offerta Formativa



Executive Education

Tipologia e struttura programmi

Durata

Orari

Formula

Executive Master & 

Programme
Executive Skills LabFlex Executive

6-12 mesi 1-3 mesi3-5 mesi

N° Incontri 12-24 3-810 - 30

Weekend InfrasettimanaleInfrasettimanale

Venerdì pomeriggio

Sabato intera giornata
18.30 – 20.3018.30 – 20.30

Executive 

Course 

2-3 giorni

2-3

Weekend

Venerdì pomeriggio

Sabato intera giornata

Programmi strutturati che forniscono 

solide competenze manageriali in uno 

specifico settore o funzione.

Programmi brevi volti a fornire una 

profonda conoscenza in una specifica 

materia, settore o  business. 

Prevedono una modalità di erogazione 

digitale (90% delle lezioni in distance

learning e attività di networking in 

presenza).

Forniscono strumenti per migliorare tutte 

quelle competenze trasversali rispetto al 

proprio background professionale.

Intensive Programme

2 incontri online e 1 

long weekend

2 + 3 giorni

Weekend

Online sabato mattina

In presenza dal giovedì 

pomeriggio al sabato mattina

Programmi Intensivi che forniscono 

gli strumenti manageriali più efficaci 

caratterizzanti l’area tematica di 

riferimento.



Aree tematiche

La Scuola offre una vasta gamma di prodotti, volti a soddisfare una pletora di discenti altamente diversificata ma clusterizzabile sulla base di interessi formativi

comuni.

Accounting, Finance & Control Communication & Lobby Governance, Risk & Compliance Healthcare, Public Sector & 

No Profit

Innovation, Big Data & 

Digital Transformation
Marketing & Sales Project Management Management & Family Business

People, Organization 

Development & Leadership Estate & Infrastructure Sport, Tourism, Leisure & Culture

Link: https://businessschool.luiss.it/offerta-formativa/executive-program/ 

https://businessschool.luiss.it/offerta-formativa/executive-program/


Executive Master in Filiera della Salute

Flex Executive Master  - Major in 

Sperimentazione clinica

• Durata: 12 mesi

• Lingua: italiano

• Modalità di erogazione: on campus, finesettimana 

• Costo: 13.000 euro Esente IVA

• Link: https://businessschool.luiss.it/management-aziende-

sanitarie/

Executive Master – Major in Management 

delle aziende sanitarie

• Durata: 12 mesi

• Lingua: italiano

• Modalità di erogazione: blended, finesettimana

• Costo: 13.000 euro Esente IVA

• Link: https://businessschool.luiss.it/sperimentazione-clinica-

aspetti-regolatori-gestionali-operativi/

Executive Master – Major in MED-TECH

• Durata: 12 mesi

• Lingua: italiano

• Modalità di erogazione: on campus, finesettimana 

• Costo: 13.000 euro Esente IVA

• Link: https://businessschool.luiss.it/medtech/

Executive Master – Major in 

Sperimentazione clinica

• Durata: 12 mesi

• Lingua: italiano

• Modalità di erogazione: on campus, finesettimana 

• Costo: 13.000 euro Esente IVA

• Link: https://businessschool.luiss.it/master-

sperimentazione-clinica/

Executive Master – Major in Pharmaceutical

& Healthcare Administration

• Durata: 12 mesi

• Lingua: italiano

• Modalità di erogazione: on campus, finesettimana 

• Costo: 13.000 euro Esente IVA

• Link: https://businessschool.luiss.it/executive-master-

pharmaceutical-healthcare-administration/

https://businessschool.luiss.it/management-aziende-sanitarie/
https://businessschool.luiss.it/management-aziende-sanitarie/
https://businessschool.luiss.it/sperimentazione-clinica-aspetti-regolatori-gestionali-operativi/
https://businessschool.luiss.it/sperimentazione-clinica-aspetti-regolatori-gestionali-operativi/
https://businessschool.luiss.it/medtech/
https://businessschool.luiss.it/master-sperimentazione-clinica/
https://businessschool.luiss.it/master-sperimentazione-clinica/
https://businessschool.luiss.it/executive-master-pharmaceutical-healthcare-administration/
https://businessschool.luiss.it/executive-master-pharmaceutical-healthcare-administration/


Executive Programs in Healthcare, Public Sector & No Profit

• Durata: 4 mesi

• Lingua: italiano

• Modalità di erogazione: on campus, finesettimana 

• Costo: 2.900 euro

• Link: https://businessschool.luiss.it/formazione-

manageriale-dirigenti-aziende-sanitarie/

Formazione Manageriale per Dirigenti di 

Aziende Sanitarie - DAS

Corso di Perfezionamento Universitario di 

Formazione manageriale per direttori 

generali di azienda sanitaria ed enti del 

Servizio Sanitario Nazionale
• Durata: 7 mesi

• Lingua: italiano

• Modalità di erogazione: on campus, finesettimana 

• Costo: 3.900 euro

• Link: https://businessschool.luiss.it/formazione-

manageriale-ssn/

Corso integrativo di Formazione 

manageriale per direttori generali di azienda 

sanitaria ed enti del Servizio Sanitario 

Nazionale• Durata: 2 mesi

• Lingua: italiano

• Modalità di erogazione: on campus, finesettimana 

• Costo: 1.800 euro 

• Link: https://businessschool.luiss.it/corso-integrativo-

formazione-manageriale-ssn/

https://businessschool.luiss.it/formazione-manageriale-dirigenti-aziende-sanitarie/
https://businessschool.luiss.it/formazione-manageriale-dirigenti-aziende-sanitarie/
https://businessschool.luiss.it/formazione-manageriale-ssn/
https://businessschool.luiss.it/formazione-manageriale-ssn/
https://businessschool.luiss.it/corso-integrativo-formazione-manageriale-ssn/
https://businessschool.luiss.it/corso-integrativo-formazione-manageriale-ssn/


Opportunità

PRESENTAZIONI E VISITE AZIENDALI 

La Luiss BS collabora con i suoi partner per identificare i canali adeguati al fine di promuovere la brand identity e rendere la Scuola parte della loro

strategia di employer branding. L’azienda viene presentata agli studenti attraverso presentazioni, conferenze e visite.

TESTIMONIANZE E DOCENZE

Le testimonianze di esperti interni all'azienda mirano a coinvolgere direttamente i nostri partner e a dare ai nostri studenti l'opportunità di

confrontarsi con professionisti che saranno per loro fonte di ispirazione e motivazione nel loro futuro professionale.

EVENTI DI NETWORKING

Come Scuola, abbiamo il desiderio di dare ai nostri studenti l’opportunità di confrontarsi con figure professionali, affinché siano per loro fonte di

ispirazione e motivazione per il loro futuro professionale ma anche un’opportunità di creare networking e dare visibilità alle aziende partner.

1 

2 

3 

La Luiss BS propone alle aziende la possibilità di diventare partner nei Master Executive, prevedendo non solo la partecipazione di iscritti da loro sponsorizzati 

ma anche altre modalità di coinvolgimento, come visite aziendali, testimonianze e docenze da parte di esperti interni all'azienda stessa. 



Online Programs



Online Programs

• Gli Online Programs mirano a fornire 

un’esperienza formativa di eccellenza 

ed allo stesso tempo adattabile sia 

alle esigenze personali, che agli 

impegni professionali, attraverso una 

modalità digitale prevalentemente 

asincrona

• Partecipando agli Online Programme

lo studente parteciperà a diverse 

attività didattiche multimediali e 

interattive all’interno di un 

ecosistema digitale



Online Programs

• Gestione dell’impresa 
sostenibile ed 
economia circolare

• Gestione strategica 
per i modelli di 
business

• HR Management & 
Leadership

La progettazione dei Corsi Online è a cura di  

membri della Faculty Luiss Business School 

composta da docenti accademici, professionisti e 

manager con consolidata esperienza aziendale e 

didattica.

In funzione del programma, saranno disponibili 

per gli studenti: sessioni sincrone di Q&A della 

durata di 1 h con la Faculty; o il supporto di un 

Tutor, da cui ricevere feedback in relazione a 

specifiche attività definite e con cui interagisce in 

modalità asincrona.

Faculty

Anytime Anywhere

Learning facilitator 

Piattaforma di E-learning

Lo studente ha accesso ad una  piattaforma user-

friendly che gli farà vivere un’esperienza di 

apprendimento basata su tre livelli crescenti di 

interazione digitale: 

- Presenting Learning Objects (video, audio, 

infografiche, letture); 

- Practicing Learning Objects (link, popup, sondaggi, 

quiz); 

- Producing Learning Objects (elaborazione di ppt su  

Case Study, Business Case, Forum) 

Lo studente è in contatto con Learning Facilitator 

che è incaricato di seguire il percorso di 

formazione in digitale dello stesso. 

Si tratta di un facilitatore che conosce la 

piattaforma di e-learning, fornisce i materiali (le 

linee guida per navigare su Insendi, le linee guida 

per accedere al catalogo della biblioteca), modera 

il forum di interazione, verifica lo svolgimento del 

test finale a risposta multipla.

I Programmi Online sono fruibili 24 ore su 24 da 

qualsiasi device (computer, smartphone, tablet).

L’approccio Self-paced, inoltre, comporta che i 

materiali di studio siano resi disponibili fin da 

subito nella loro interezza sulla piattaforma e lo 

studente intraprende una gestione autonoma ed 

indipendente del carico di studio sulla base delle 

sue esigenze e disponibilità di tempo.

https://businessschool.luiss.it/gestione-impresa-sostenibile-economia-circolare/
https://businessschool.luiss.it/gestione-impresa-sostenibile-economia-circolare/
https://businessschool.luiss.it/gestione-impresa-sostenibile-economia-circolare/
https://businessschool.luiss.it/gestione-strategica-modelli-business/
https://businessschool.luiss.it/gestione-strategica-modelli-business/
https://businessschool.luiss.it/gestione-strategica-modelli-business/
https://businessschool.luiss.it/online-programme-hr-management-and-leadership/
https://businessschool.luiss.it/online-programme-hr-management-and-leadership/


MBA



Programmi MBA 

Part-time MBA Roma

• Durata: 18 Mesi

• Inizio: Aprile 2025

• Modalità e Lingua: on campus/inglese

• Esperienza: minimo 3 anni

• Fee: 35.000 €

• Link: https://businessschool.luiss.it/mba-part-time/

Flex MBA

• Durata: 16 mesi

• Inizio: Ottobre 2025

• Modalità e Lingua: online/inglese

• Esperienza: minimo 4 anni

• Fee: 35.000 €

• Link: https://businessschool.luiss.it/flex-mba/

Executive MBA Roma

• Durata:  19 Mesi

• Inizio: Maggio 2025

• Modalità e Lingua: on campus/italiano

• Esperienza: minimo 7 anni

• Fee: 35.000 €

• Link: https://businessschool.luiss.it/emba/

• Durata: 16 Mesi

• Inizio: Novembre 2025

• Modalità e Lingua: on campus/inglese

• Esperienza: minimo 3 anni

• Fee: 35.000 €

• Link: https://businessschool.luiss.it/mba-

milan/

Part-time MBA Milano

• Durata: 16 Mesi

• Inizio: Settembre 2025

• Modalità e Lingua: on campus/italiano

• Esperienza: minimo 7 anni

• Fee: 35.000 €

• Link: https://businessschool.luiss.it/emba-milano/

Executive MBA Milano 

Full-time MBA Roma

• Durata: 12 mesi

• Inizio: Ottobre 2025

• Modalità e Lingua: on campus/inglese

• Esperienza: minimo 3 anni

• Fee: 35.000 €

• Link: https://businessschool.luiss.it/mba/

https://businessschool.luiss.it/mba-part-time/
https://businessschool.luiss.it/flex-mba/
https://businessschool.luiss.it/emba/
https://businessschool.luiss.it/mba-milan/
https://businessschool.luiss.it/mba-milan/
https://businessschool.luiss.it/emba-milano/
https://businessschool.luiss.it/mba/


Opportunità

La Luiss Business School si propone di affiancare le aziende e i partecipanti favorendo la loro crescita personale e professionale attraverso un percorso di

apprendimento altamente qualificato e una metodologia didattica innovativa e in grado di produrre un impatto significativo sul business.

A tal fine, la Scuola propone diverse attività trasversali che arricchiscono l’offerta formativa didattica e rappresentano un valore aggiunto per gli studenti:

Leadership Development Coaching Eventi di Networking Challenge

Il piano di sviluppo della

leadership mira a promuovere

la crescita delle competenze di

leadership, perfezionare le

abilità manageriali delle risorse

e fornire una maggiore

comprensione delle dinamiche

organizzative.

Offriamo programmi di

coaching che connettono gli

studenti con professionisti del

settore, fornendo una guida

personalizzata per lo sviluppo

della carriera.

Organizziamo eventi e

testimonianze condotti da

esperti del settore e

professionisti, fornendo

approfondimenti pratici su

temi rilevanti per il mondo

aziendale.

Utilizziamo casi aziendali e

simulazioni per mettere gli

studenti di fronte a situazioni

aziendali reali, potenziando

la loro capacità di analisi e

soluzione dei problemi.

La collaborazione aziendale nell'ambito del programma MBA mira a costruire modalità specifiche per la retention e il rewarding delle risorse aziendali, promuovendo

così l'impegno e favorire ricompense che incentivino la crescita professionale all'interno dell'organizzazione.



Custom Programs



Custom Programs

Per soddisfare i complessi bisogni 

formativi delle aziende clienti, Luiss 

Business School sviluppa delle 

iniziative ad hoc mettendo a 

disposizione dei propri Partner i 

propri modelli e strumenti di 

management che 

coniugano ricerca 

scientifica, esperienza sul campo e 

metodologie di active learning. 

I programmi custom sono 
progettati per essere sempre 
“unici”, disegnati in co-
progettazione con le aziende 
partner sulla base di fabbisogni e 
obiettivi formativi precisi. I 
contenuti, i format e le metodologie 
vengono condivisi e adattati alle 
diverse esigenze formative. 

Nel corso degli anni sono stati 
sviluppati, tra gli altri, corsi su 
“Leadership & People 
Management”, “Finance for Non 
Finance”, “Innovation 
Management”, “Problem Solving 
& Decision Making”, “Project 
Management”, “Big Data & 
Machine Learning” e “Marketing 
Strategico e Operativo”, 
affiancando i Clienti Corporate nelle 
sfide del presente e del futuro.



Ricerca Applicata



Ricerca Applicata

Casi Aziendali

Al fine di implementare le risorse didattiche e di apprendimento per i programmi Master ed Executive della Luiss BS, la Scuola ha sviluppato una collana di casi

aziendali e teaching notes in diversi campi del management e in diversi settori industriali, con l'obiettivo di fornire una risorsa di insegnamento e apprendimento di alta

qualità.

I casi sono sviluppati nei settori di: gestione e pianificazione strategica, finanza aziendale, imprenditorialità, etica, sostenibilità ed economia circolare, gestione delle

risorse umane, contabilità, tecnologia dell'informazione, gestione dell'innovazione, business/management internazionale, diritto, marketing, comportamento

organizzativo. Si offre alle aziende la possibilità di prendere in considerazione anche altri campi.

La realizzazione di casi su commissione offre alle aziende l'opportunità di contribuire all'istruzione avanzata, condividere esperienze e best practices, ottenere

visibilità, creare connessioni con la comunità accademica, costruire relazioni durature, adattarsi a diverse aree tematiche, supportare la ricerca applicata e contribuire

alla formazione continua.

Tra i casi aziendali realizzati dalla Luiss Business School si menzionano quelli commissionati da Wind3, Tirreno Power e Amgen.

La Luiss Business School realizza studi, ricerche e analisi per le istituzioni, imprese, associazioni in differenti ambiti, con un focus particolare su Gestione sostenibile ed

economia circolare; Modelli di business innovativi; Strategie di espansione internazionale; Corporate Governance e Performance Measurement; Innovazione e Progettazione

Organizzativa.



Osservatori

Su tematiche di notevole rilevanza, la Luiss Business School promuove e gestisce l’avvio di «osservatori» e «knowledge hub» che realizzano analisi e studi

continuative nel tempo e sono luoghi di incontro e dibattito tra gli stakeholders, finalizzati anche all’elaborazione di proposte di policy condivise. Attualmente, gli

Osservatori attivi sono: Osservatorio Auto e Mobilità, Osservatorio Ethos (etica pubblica), Osservatorio Donne Leader in Sanità, Osservatorio Diversity e Inclusion,

Osservatorio Corporate Governance e Executive Compensation, Osservatorio sul Gioco Sostenibile, Osservatorio Welfare, Osservatorio Family Business

La partecipazione di un'azienda agli osservatori promossi dalla Luiss Business School può offrire diversi vantaggi strategici e operativi:

Accesso a Ricerche e 
Analisi 

Networking e 
Collaborazioni

Partecipazione al Dibattito 
Pubblico

Elaborazione di Politiche 
Condivise

Gli osservatori conducono

analisi e ricerche dettagliate su

tematiche rilevanti per

l'azienda, fornendo un accesso

privilegiato a informazioni e

conoscenze specializzate che

possono essere utilizzate per

prendere decisioni informate.

La partecipazione offre

opportunità di networking con

esperti del settore,

accademici, e altri

professionisti per facilitare la

creazione di collaborazioni

strategiche e partnership che

portano valore aggiunto

all'azienda.

Le aziende possono

partecipare attivamente al

dibattito pubblico su

tematiche rilevanti per il

settore di competenza e

consolidare la reputazione

aziendale come leader di

pensiero e promotrici di

soluzioni innovative.

La partecipazione agli

osservatori offre l'opportunità

di contribuire all'elaborazione

di proposte di politiche

condivise che possano

influenzare l'ambiente

normativo e favorire

condizioni più favorevoli per

l'azienda e il settore in

generale.

Aggiornamento su 
Tendenze e Innovazioni

Gli osservatori mantengono le

aziende aggiornate su

tendenze, innovazioni e best

practices nel settore di

interesse. Questa conoscenza

aggiornata può essere

utilizzata per adattare

strategie aziendali e rimanere

competitive sul mercato.



Proposta di Coinvolgimento



Modalità di Coinvolgimento

Area Modalità di Coinvolgimento Obiettivi

MBA

• Agevolazioni per sponsorizzazioni/iscrizioni individuali su 

programmi MBA in partenza

• Coinvolgimento di vertici aziendali e manager in eventi di Scuola

• Testimonianze in aula

Rafforzamento Employer Branding: consolidare l’immagine aziendale come realtà di

eccellenza, creando un ambiente professionale attraente e valorizzante per attirare e

trattenere i migliori talenti nel settore.

Partnership strutturata Luiss BS – FIALS: sviluppare una collaborazione strutturata con

l'obiettivo di costruire relazioni sinergiche a lungo termine, condividendo conoscenze,

risorse e opportunità per il beneficio reciproco delle due istituzioni.

Retention e rewarding: investire sulle risorse interne al fine di favorire e incentivare lo

sviluppo delle competenze manageriali all'interno dell'organizzazione, in ottica di retention

e crescita aziendale.

Networking: instaurare un rapporto proattivo con studenti e professionisti attraverso

iniziative coinvolgenti, creando un ponte efficace tra l'ambiente accademico e il mondo

lavorativo.

Executive

• Agevolazioni per sponsorizzazioni/iscrizioni individuali su percorsi 

Executive di interesse

• Coinvolgimento di vertici aziendali e manager in eventi di Scuola

• Testimonianze in aula



Grazie per l’attenzione

Luiss Business School
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