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Al DIRETTORE GENERALE

Dott, Pierpaola D’Alessandro

Al Direttore della UOC Professioni sanitarie ASL Frosinone
Dott.ssa L01 ena Martini

Al Direttore sanitario PO Cassino Dott Mallo Fabi

Al Direttore della UOC Amministrazione e Gestione del Personale

Scrivo in nome, per conto e nell'interesse della OS Fials in persona del segretario
provinciale di Frosinone, D’ Angelo Francesco, per rappresentare quanto di seguito.
Non crediamo alle coincidenze, la vita & fatta di cose che si susseguono, alcune di queste ci
accadono altre invece ce le andiamo a cercare. Ma Ia misura ora & colma.

Qualche giorno fa (esattamente il 06.11.2020) abbiamo denunciato la illegittimita
dell’incarico conferito alla Di Prete dalla dott.ssa Martini, Direttore delle Professioni sanitarie
o forse sarebbe pil corretto dire gli incarichi conferiti, atteso che oltre a quello inziale di
Coordinatrice dell’ufficio infermieristico presso il PO di Cassino, di fatto inesistente sugli atti
regolamentari aziendali (sia come assetto organizzativo sia per i presupposti dell’incarico)
alla medesima, nelle ‘grazie’ del Mega Dircttore delle Professioni sanitarie, dott.ssa Martini,
sono stati conferiti altri due contestuali incarichi questa volta ‘ad interim’, quello di
coordinatrice di anestesia e rianimazione quello di medicina, cosicché nel medesimo soggetto
si accorpano ben tre incarichi di cui I'uno, quello inziale dovrebbe essere di controllo degli
altri due, per cui di fatto il soggetto svolge la funzione di controllore e controllato.

Dinanzi a tali palesi illegittimita, ci saremmo aspettati una immediata iniziativa da parte del
Direttore generale ed un ‘sano ripensamento’ del Mega direttore delle professioni sanitarie ed
invece nella mattinata del 17-11 2020 si é assistito ad un ‘rigw gito dz' poteze’ da parte della

comunicando o megtio preannunciando che avrebbe dovuto trasferirla per I’emergenza Cov1d
ad altro reparto. In disparte il fatto che la citata infermiera non potra essere trasferita per
- ragioni-di-salute rimane il tentativo di-adottare un provvedimento di trasferimento (perché jo-
sono la coordinatrice del servizio infermieristico). =

Poiché non trattasi di mera coincidenza (alle quali non crediamo), ma di reazione ad una
attivita sindacale se la Di Prete e Ia Dirigenza che la sostiene ritiene di ‘attaccare’ e/o
‘bloccare’ e/o ‘intimidire’ il sindacato, ben venga: questa organizzazione sindacale sara
ben lieta di contestare ogni iniziativa aziendale adottata ritenuta illegittima dedicando
il massimo_del tempo e della_disponibilita a tale scopo, a nulla rilevando Pemergenza
Covid, atteso che la stessa Di Prete ’utilizza per altri intenti e scopi.

Il centro_di potere gestionale attribuito alla.Di Prete_¢.dal Mega Direttore dott.ssa. Martini, é_'"_'_"_';_f' o
illegittimo e si fonda su iniziative e provvedlmenu panmentx 1Ileg1tt1m1 pe1 cui va o
immediatamente rimossa dall’incarico.

Frosinone 18 novembke 2020




