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AL Direttore Amministrativo aziendale
Dott.ssa Pierpaola D’Alessandro

Al Direttore Sanitario aziendale
Dott.ssa P. Magrini

Oggetto: illegittimo riconoscimento di 230 ore aggiuntive dott Cristofari Fabrizio, Direttore
UOC Pronto soccorso P.O. di Frosinone richiesta revoca Determina 3982 del 21 maggio 2020

Scrivo in nome, per conto e nell’interesse della OS Fials di Frosinone, in persona del
Segretario provinciale D’ Angelo Francesco, per rappresentare, segnalare e richiedere qunato
di seguito. L’art 25 del CCNL del 28 gennaio 2020 dell’area sanita della dirigenza medica,
sanitaria e veterinaria, nel disciplinare I’ orario di lavoro dei dirigenti con incarico di direzione
di struttura complessa stabilisce che i direttori di UOC assicurano la propria permanenza
giornaliera in servizio, accertata con gli strumenti automatici di cui al comma 13, dell’art 24,
per garantire il normale funzionamento della struttura cui sono preposti ed organizzano il loro
tempo di lavoro, articolandolo in modo flessibile per correlarlo a quello di altri dirigenti. Solo
ai fini del calcolo delle ferie assenze e congedi I’orario di lavoro si considera articolato su
cinque o sei giorni per una durata di 7ore e 36 minuti e sei ore ¢ 20minuti. La norma precisa
che ai direttori di struttura complessa non si applicano le disposizioni che prevedono assenze
o congedi su base oraria. L’art 30 del CCNL cit precisa poi che la prestazione di lavoro
straordinario ¢ espressamente autorizzata dal direttore responsabile.

Dal quadro normativo/contrattuale sopra richiamato appare chiaro che il direttore UOC non
puo espletare orario aggiuntivo. Ebbene, con determina n. 3982 del 21 maggio 2020, della SC
Risorse Umane, si & proceduto al riconoscimento a favore del dott. Cristofari Fabrizio
Direttore della SC Pronto soccorso del PO di Frosinone di 230 ore (per una somma di €
13.800,00) per emergenza Covid 19 nei mesi di marzo/aprile 2020. Ora, se per il restante
personale dirigenziale sono state legittimamente riconosciute ed oggetto di liquidazione delle
ore aggiuntive, ma in numero assai inferiore ( 17ore, 34 ore,13 ore e 37 ore), per il direttore
UOC dott Cristofari, tale ore aggiuntive non possono essere oggetto di alcuna liquidazione ed
ove cid accadesse si configurerebbe un possibile danno erariale perché si tratterebbe di somme
indebitamente corrisposte.

Per tale ragione si chiede al Direttore sanitario aziendale, dott.ssa Magrini ed al
Direttore amministrativo aziendale, dottssa D’ Alessandro di disporre la revoca di detta
determina nella parte in cui include tra i beneficiari anche il direttore della SC dott
Cristofari.

Si chiede di riscontrare la presente entro cinque giorni e prima che venga inserito nella busta
paga detta somma, con I’avvertenza che in mancanza ed ove si dovesse C nque procedere,
si segnalera tale situazione alla competente Procura della Corte dei co
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