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Al Direttore Generale Asl FR-
Dott.ssa D’ Alessandro Pierpaola

Al Direttore Amministrativo ASL-
Dott.ssa Pierpaola D’ Alessandro

Oggetto BUONI PASTO

Scrivo in nome, per conto e nell'interesse della OS Fials di Frosinone , in persona del
segretario provinciale D’Angelo Francesco per rappresentare e richiedere quanto di

seguito.

Risulterebbe alla scrivente O.S. che, ad oggi, non si & potuto eseguire I'ordine per
I'erogazione dei dovuti buoni pasto per il personale avente diritto a causa della
Imancata comunicazione da parte della UOC Amministrazione e Gestione del Personale

dei nominativi aventi diritto con le relative quantit dei buoni spettanti.

Questa risulta essere l'ennesima nota stonata/inadempienza della UOC
Amministrazione e Gestione del Personale e pii nello specifico da parte dell’ufficio

rilevazione presenze che si aggiunge al mancato pagamento degli straordinari eseguiti

nel mese di gennaio e non corrisposti nel mese di marzo.

Va ricordato che, ad oggi, devono essere erogati ancora i buoni pasto relativi agli
ultimi 5 mesi del 2019 (periodo Agosto — dicembre 2019).

Questa O.S. pur comprendendo che la richiesta dei buoni pasto non possa avvenire
mensilmente stante le varie criticitd legate ai vari sistemi aziendali e alle lentezze

burocratiche non puo sottacere ritardi di quasi un anno.

Siinvita/diffida pertanto le SS.LL. ad adempiere in tempi brevissimi (entro la fine del
mese di aprile) in primo luogo alla trasmissione dei nominativi e della quantitd di

buoni da corrispondere alla relativa UOC competente al fine dell’ordinativo almeno



del periodo Agosto — Dicembre 2019 e ad erogare il servizio almeno trimestralmente,

Si invitano altresi le SS.LL. a porre in essere tutte le iniziative necessarie per verificare
le cause dei continui ritardi da parte della UOC Amministrazione e gestione del

personale.

In mancanza si procedera in sede giudiziale con ricorsi seriali con aggravio di spese.

Frosinone 23 aprile 2020




