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STRUTTURA PROPONENTE: UOC RECLUTAMENTO

PROPOSTAN. 643 DEL /f’-}[ 06{ ZolP

e 1S
OGGETTO: Indizione Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di . 193 h7post1 di
Collaboratore Professionale Sanitario (CPS) Infermiere di categoria D in applicazione della Delibera 301/2019 (“Presa
d’atto del Protocollo di intesa per la gestione aggregata delle procedure di concorso, sottoscritto dai rispettivi Direttori
Generali delle Aziende Sanitarie Locali di Frosinone, Latina e Viterbo ed approvato dalla Regione Lazio”)

11 Dirigente e/o il responsablle del procedimento, con la sottoscrizione del presente atto, a seguito dell’istruttosja
effettuata, attestano che Patto & legittimo nella forma e nella sostanza ed ¢ utile per il se Elo pubbli

11 Responsabile del Procedimento, Dr. Mario G. Esposito: Data: Firma:

Il Dirigente: Dr. Claudio Rainone W “ l
Data: /{ 9—! é |‘ i‘P Firma:

1l Funzionario addetto al controllo di budget, con la sottoscrizione del presente atto, attesta che lo stesso
[] NON COMPORTA scostamenti sfavorevoli rispetto al budget economico
[] COMPORTA scostamenti sfavorevoli rispetto al budget economico

Voce di conto economico su cui si imputa la spesa:

Visto del Funzionario addetto al controllo di budget

Data: Firma:

11 Dirigente /o il responsabile del procedimento, ai sensi e per gli effetti dell’art.6, comma 2, dell’Intesa Stato-
Regioni del 23 marzo 2005, attesta che:

e la spesa ¢ stata autorizzata dalla Regione, in quanto non prevista dal budget aziendale, ma necessaria
per esigenze di natura straordinaria;

e trattasi di atto contingibile e urgente e/o necessario ad evitare il pericolo di interruzione di pubblico
servizio, la cui spesa non ¢ prevista nel budget aziendale.

Data: Firma:

Parere del Direttore Amministrativo Aziendale — Dr.ssa Eleonora Di Giulio

Favorevole Non Favorevole (con motivazioni allegate al presente atto)

Data: A ‘l | 06 I M)lf Fima:%‘%ﬂ;’

Parere del Direttore Sanitario Aziendale — Dr. Giuseppe Visconti

Favorevole Non Favorevole (con motivazioni allegate al presentt atto)

Data: l,ck 0@: LQ[% Firma: ’ }ICQ

L

1l Direttore [Gefferale — DAl Giorgio CASATI

pus_J& .00 4 ek | Y1




IL DIRETTORE DELL’UOC RECLUTAMENTO

VISTO

il DCA n. U00405 del 31/10/2018 Avente ad oggetto “Approvazione del Piano Triennale di Fabbisogno di
personale per il triennio 2018-2020 delle Aziende e degli Enti del Servizio Sanitario regionale; Approvazione del
Regolamento Procedura autorizzativa per l'assunzione del personale del S.SR., per il conferimento dell'incarico di
Direttore di struttura complessa e per il conferimento d'incarico ai sensi dell'art. 15 septies del D. Lgs. n.
50211992 e successive modificazioni”, con cui sono state fornite indicazioni operative, tra le altre, nell’ambito della
generale attivita di pianificazione delle procedure concorsuali per il triennio 2018-2020, in merito alla gestione in
aggregazione tra diverse aziende delle procedure di selezione concorsuali, in cui intervengono una Azienda
incaricata, denominata "Azienda capofila" e altre Aziende denominate "Aziende aggregate";

RILEVATO che,

con la nota di questa ASL, prot. n. 10878 del 21/03/2019, facendo seguito agli incontri e alla corrispondenza
intercorsa tra le Aziende Sanitarie Locali di Frosinone, Latina e Viterbo, & stato trasmesso alla Direzione Regionale
Salute e Politiche Sociali — Area Risorse Umane — della Regione Lazio, il Protocollo d’Intesa per la gestione
aggregata delle procedure di concorso, sottoscritto dai rispettivi Direttori Generali, al fine di concordare le
procedure concorsuali da espletare in aggregazione per diverse Aree, Discipline e Profili professionali;

CONSIDERATO che

la Direzione Regionale Salute e Politiche Sociali — Area Risorse Umane — con la nota prot. n. 226266 del
22/03/2019, acquisita al protocollo aziendale al n. 11701 del 28/03/2019, la presa d’atto del predetto documento,
condividendone il contenuto; ‘

VISTA
la Deliberazione n. 301 del 05/04/2019 con cui & stato reso operativo il Protocollo d'Intesa di cui si discorre € la
relativa tabella indicante i profili e le discipline oggetto della gestione aggregata delle procedure di concorso;

RILEVATO che,
il profilo di Collaboratore Professionale Sanitario (CPS) Infermiere di categoria D ¢ ricompreso tra i profili
oggetto del predetto Protocollo d’Intesa, per il quale questa Azienda ¢ stata individuata come Azienda capofila;

VISTA la nota n. prot. 52565 del 03/06/2019, acquisita al protocollo aziendale n. 20274 del 04/06/2019, come
integrata dalla nota n. 55356 del 11/06/2019 (n. prot. ASL LT 21437 del 11/06/2019) con cui I’ASL di Frosinone
ha comunicato il fabbisogno del profilo di che trattasi con le relative riserve; nonché la nota n. prot. 36067 del
07/05/2019, con cui I’ASL di Viterbo ha comunicato il fabbisogno del profilo di che trattasi con le relative riserve;

RITENUTO pertanto:

di dover procedere all’indizione di una procedura concorsuale e all’approvazione del relativo Bando di concorso,
allegato e parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, per ’assunzione a tempo indeterminato di n.
153 posti di COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO INFERMIERE - categoria D, in applicazione
di quanto stabilito con la Deliberazione n. 301 del 05/04/2019, da assegnarsi per come segue:
- n. 40 posti presso L’AZIENDA SANITARIA LOCALE DI LATINA, di cui:

e 1. 12 riservati in favore dei volontari delle Forze Armate;

e n. 12 posti riservati per il personale interno ex art. 52, comma 1-bis, del D. Lgs. n. 165/2001;

e n. 16 posti non riservati;
- n. 33 presso L’AZIENDA SANITARIA LOCALE DI FROSINONE di cui:

e n. 10 riservati in favore dei volontari delle Forze Armate;

e n. 6 posti riservati per il personale interno ex art. 52, comma 1-bis, del D. Lgs. n. 165/2001;



e n. 17 posti non riservati;

- n. 80 presso L’AZIENDA SANITARIA LOCALE DI VITERBO;

e n. 24 riservati in favore dei volontari delle Forze Armate;
e n. 56 posti non riservati;

ATTESO che:
v’ la procedura concorsuale in parola permettera la formulazione di una unica graduatoria che verra utilizzata dalle

v

Aziende per procedere alla copertura a tempo indeterminato di posti di COLLABORATORE
PROFESSIONALE SANITARIO (CPS) INFERMIERE - categoria D, per le Aziende Sanitarie Locali,
rispettivamente, di LATINA, FROSINONE e VITERBO;

Il candidato, pertanto, all’atto della iscrizione al presente concorso dovra indicare nella domanda di
partecipazione n. 3 preferenze (ASL Frosinone, ASL Latina, ASL Viterbo), pena esclusione dalla partecipazione
al concorso, indicando con il n. 1 il maggior gradimento e, di seguito, progressivamente, le restanti opzioni
corrispondenti a sedi diverse;

VISTO:

la Delibera n. 540 del 25/06/2018 con cui ¢ stato adottato il Piano Triennale di Fabbisogno del Personale
2018-2020;

il DCA della Regione Lazio n. U00405 del 31 ottobre 2018 avente ad oggetto "Approvazione del Piano
Triennale di Fabbisogno di personale per il triennio 2018-2020 delle Aziende e degli Enti del SSR;
Approvazione del Regolamento "Procedura autorizzativa per l'assunzione del personale del S.S.R., per il
conferimento dell'incarico di Direttore di struttura complessa e per il conferimento d'incarico ai sensi dell'art.
15 septies del Decreto Legislativo n. 502/1992 e successive modificazioni";

la Determina Dirigenziale Regionale n. G14180 dell’8 novembre 2018 e s.m.i., recante ’approvazione della
tabella dei Fabbisogni di personale, triennio 2018-2020, inerente i Piani triennali di fabbisogno di cui al
predetto DCA n. U00405 del 31/10/2018 e, pertanto, recante 1’approvazione, tra gli altri, del Piano triennale
del fabbisogno del personale dell’ASL di Latina;

CONSIDERATO

di dover trasmettere alla Regione Lazio, il citato BANDO ALLEGATO, ai fini della pubblicazione dello stesso
sul B.U.R.L., e per estratto sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana — IV Serie Speciale Concorsi;

di procedere altresi alla pubblicazione del bando sul sito web istituzionale aziendale (www.ausl.latina.it —
nella sezione “Avvisi e concorsi”);

DATO ATTO che I’adozione del presente provvedimento non comporta oneri a carico del bilancio aziendale;

PROPONE

Per le motivazioni indicate in premessa, che si intendono qui integralmente riportate:

Di indire un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 153 posti di
COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO INFERMIERE - categoria D, in applicazione di quanto
stabilito con la Deliberazione n. 301 del 05/04/2019, per la gestione aggregata del relativo Concorso Pubblico,
suddividendo i posti come segue:

- 1. 40 posti presso L’AZIENDA SANITARIA LOCALE DI LATINA, di cui:

v n. 12 riservati in favore dei volontari delle Forze Armate;
v n. 12 posti riservati per il personale interno ex art. 52, comma 1-bis, del D. Lgs. n. 165/2001;
v' n. 16 posti non riservati;

- n. 33 presso L’AZIENDA SANITARIA LOCALE DI FROSINONE di cui:

v’ n. 10 riservati in favore dei volontari delle Forze Armate;



v n. 6 posti riservati per il personale interno eX art. 52, comma 1-bis, del D. Lgs. n. 165/2001;
v n. 17 posti non riservati;
- n. 80 presso L’AZIENDA SANITARIA LOCALE DI VITERBO;
v 1. 24 riservati in favore dei volontari delle Forze Armate;
v 1. 56 posti non riservati;

e Di approvare ’ALLEGATO BANDO di concorso ed il relativo estratto, che formano parte integrante €
sostanziale del presente provvedimento;

e Di trasmettere il presente bando di concorso e relativo estratto alla Regione Lazio per la pubblicazione sul
B.U.R.L. in modo integrale e per estratto sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana — IV Serie Speciale
Concorsi;

e Di disporre la pubblicazione del bando di che trattasi sul sito web aziendale, contestualmente alla pubblicazione
dello stesso per estratto sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana — IV Serie Speciale Concorsi,

e Di dare atto che il presente provvedimento, non comportando rilevazioni economico patrimoniali, non verra
inviato per il relativo visto alla UOC Bilancio e Contabilita;

Con la sottoscrizione del presente atto il proponente attesta, inoltre, ’assenza di conflitto di interessi, ai sensi della
normativa vigente e del Codice di Comportamento.

lutamento

IL DIRETTORE GENERALE

In virta del Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00046 del 26 gennaio 2018 avente ad oggetto:
“Nomina del Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria Locale di Latina” e della susseguente Delibera n. 53 del 30
gennaio 2018 di presa d’atto di detto decreto;

VISTA la proposta avente ad oggetto “Indizione Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato di n. 153 posti di Collaboratore Professionale Sanitario (CPS) Infermiere di categoria D in
applicazione della Delibera 301/2019 (“Presa d’atto del Protocollo di intesa per la gestione aggregata delle
procedure di concorso, sottoscritto dai rispettivi Direttori Generali delle Aziende Sanitarie Locali di Frosinone,
Latina e Viterbo ed approvato dalla Regione Lazio”), che precede;

RITENUTO di condividerne il contenuto;

ACQUISITO il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;
DELIBERA

e Di indire un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 153 posti di
COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO INFERMIERE - categoria D, in applicazione di quanto
stabilito con la Deliberazione n. 301 del 05/04/2019, per la gestione aggregata del relativo Concorso Pubblico,
suddividendo i posti come segue:



- n. 40 posti presso L’AZIENDA SANITARIA LOCALE DI LATINA, di cui:
¥’ n. 12 riservati in favore dei volontari delle Forze Armate;
¥' n. 12 posti riservati per il personale interno ex art. 52, comma 1-bis, del D. Lgs. n. 165/2001;
v' n. 16 posti non riservati;

- n. 33 presso L’AZIENDA SANITARIA LOCALE DI FROSINONE di cui:
v n. 10 riservati in favore dei volontari delle Forze Armate;
v' 1. 6 posti riservati per il personale interno ex art. 52, comma 1-bis, del D. Lgs. n. 165/2001;
¥' n. 17 posti non riservati;

- n. 80 presso L’AZIENDA SANITARIA LOCALE DI VITERBO;
v' 1. 24 riservati in favore dei volontari delle Forze Armate;
¥ n. 56 posti non riservati;

e Di approvare PALLEGATO BANDO di concorso ed il relativo estratto, che formano parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento;

e Di trasmettere il presente bando di concorso e relativo estratto alla Regione Lazio per la pubblicazione sul
B.U.R.L. in modo integrale e per estratto sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana — IV Serie Speciale
Concorsi;

¢ Di disporre la pubblicazione del bando di che trattasi sul sito web aziendale, contestualmente alla pubblicazione
dello stesso per estratto sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana — IV Serie Speciale Concorsi;

¢ Di dare atto che il presente provvedimento, non comportando rilevazioni economico patrimoniali, non verra
inviato per il relativo visto alla UOC Bilancio e Contabilita;




PUBBLICAZIONE

———y

¢ stata pubblicata all’Albo on l\ne
da rocwus @ & LUG 209

La presente

WWW .asl.latina.it dal

jstituito sul sito

Per copia conforme all’originale per uso amministrativo

IL FUNZIONARIO INCARICATO

-

Copia della Presente & stata trasmessa alla Regione Lazio in data

Intesa Stato Regioni del 23/03/2005

ai sensi dell’art. 6, comma 2, dell’
1L FUNZIONARIO INCARICATO

-



