STUDIO LEGALE
Lavoro —civile —-amministrativo
Avv. GIUSEPPE TOMASSO

Patrocinante in Cassazione

Via Virgilio, 81/4 - 03043 CASSINO (FR)

Tel. e Fax 0776.24945 Pec: studiolegaletomasso@pec.avvocaticassino.it

ALLA PROCURA DELLA REPUBBLICA
di Frosinone

AL PRESIDENTE DELLA GIUNTA
REGIONALE REGIONE LAZIO DR. NICOLA ZINGARETTI

VIA ROSA RAIMONDI GARIBALDI N. 7-00145 ROMA

AL DIRETTORE REGIONALE SALUTE E POLITICHE
REGIONE LAZIO
AL SEGRETARIO GENERALE DOTT. ANDREA TARDIOLA

AL DIRIGENTE DELL’AREA RISORSE UMANE
(DIREZIONE REGIONALE S. e P. SOCIALD

DOTT.SSA BARBARA SOLINAS
arearisorseumanessr@regione.lazio.legalmail it

Al Commissario Straordinario
ASL Frosinone
Dott L. Macchitella

Al Direttore Sanitario ff
Dott. E. D’ Ambrosio

Al Direttore Amministrativo ff
Dott.V. Brusca

Al Direttore UOC Affari Generali Contratti
e Supporto Attivita Legale
dott.ssa O Falivene

Al Direttore UOC Amministrazione
e gestione del personale
Dott.ssa MB Ciaramella

AL RESPONSABILE SANITARIO PO DI SORA
Dott. Massimo MENEGHINI

AL DIRETTORE UOC RADIOTERAPIA PO DI SORA
Dott. Bianchi Pieromaria

Oggetto: Azienda sanitaria locale di Frosinone
Assegnazione dipendente tecnico di fisiopatologia respiratoria cardiologia quale
coordinatore della UOC Radiologia P.O. di Sora.
Violazione di legge sotto vari e concorrenti profili - ESPOSTO

Scrivo, in nome, per conto e nell’ interesse dell’Organizzazione Sindacale Provinciale di Frosinone,
in persona del Segretario Provinciale Francesco D* Angelo, nonché del Dirigente sindacale Fials, per

rappresentare ed esporre quanto di seguito.

Con disposizione del 29/10/2018, prot. 90088, il Direttore Sanitario Aziendale facente funzione, ed
il Commissario Straordinario della ASL hanno disposto con effetto immediato 1’assegnazione
temporanea della dipendente Marchionni Ivana presso al UOC di Radiologia e Diagnostica per

Immagini del P.O. di Sora.



Viene indicata quale categoria di inquadramento CPSE tecnico, ovvero Collaboratore Professionale
Sanitario Esperto.
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Al CPSE Tecnico Ivana Marchionni

¢ p.c. Alla Dirczione Sanitaria P.O. Sora
Al Direttore UOC Radiologia P.O. Sora
Al Medico Competente
Alla Direzione UOC Amm.ne ¢ Gestione del Personale
Alla Direzione Amm.ne Ospedaliera

Oggetto: assegnazione temporanea alla UOC Radiologia e Diagnostica per Immagine

La S.V. & temporancamente assegnata alla UOC Radiologia € Diagnostica per Immagine di

Sora, con decorrenza immediata, nel rispetto del Suo profilo professionale..
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Orbene, tale disposizione ¢ palesemente illegittima sotto vari e concorrenti profili.
Innanzitutto:



- il trasferimento/assegnazione della dipendente € avvenuto senza alcuna procedura ed anzi in
palese violazione della normativa contrattuale e del vigente regolamento Aziendale in materia di
mobilita/ trasferimenti;

- 1n secondo luogo, I'iniziativa gestionale proviene direttamente dal Management Aziendale e
non dalla Dirigenza cui compete in via esclusiva ex artt. 14, 15,16 del DLGS n. 165/2001 e non
dunque agli Organi di indirizzo Politico Aziendale.

- in terzo luogo, nella ASL di Frosinone vi ¢ una UOC Professioni Sanitarie direttamente
competente sulla gestione del personale al riguardo che non risulta neppure riportata tra gli
indirizzi dei destinatari della disposizione stessa.

Occorre considerare che la dipendente in questione riveste effettivamente la categoria di
inquadramento CPSE Tecnico, ma ricopre il profilo di tecnico di Fisiopatologia Cardio-
Respiratorio.

Ora, anche al meno avveduto, balza agli occhi, I’evidente abnormita dell’utilizzo di un tecnico di
Fisiopatologia presso la UOC di Radiologia e Diagnostica per immagini, trattandosi di
competenze del tutto distinte ed inconciliabili tra loro.

Se, a quanto sopra, si aggiunge che la citata dipendente riveste un inquadramento giuridico nella
Categ DS (Coordinatore) e, quindi, implicante funzioni di coordinamento di personale e di
attivitd/funzioni che dovrebbero essere attinenti al profilo di appartenenza, la illegittimita
dell’assegnazione conduce a ritenere che le motivazioni di detta assegnazione alla UOC di Radiologia
rispondono a ragioni e motivazioni ‘sconosciute’, ma, di certo, non riferite alla professionalita
della dipendente o alle esigenze effettive dell’ Azienda.

Per essere ulteriormente piu chiari ed evitare fraintendimenti per chi legge, qual’ & il senso o la
ragione di assegnare un tecnico di Fisiopatologia Cardio-Respiratoria, presso la UOC di
Radiologia, laddove 1'utilizzo conforme al profilo di appartenenza avrebbe imposto, piuttosto, la
riassegnazione alla UOC di Cardiologia che, manco a dirlo, € sprovvista di un Coordinatore?

Quale ¢ Pesigenza funzionale a cui detta assegnazione intende soddisfare? Evidentemente che la
risposta ¢ a sola diretta e personale conoscenza del Manager e del Direttore Sanitario Aziendale
F.F., ma non certo dell’ Azienda quale ‘Ente’.

La violazione dei principi di imparzialita e buon andamento risultano evidenti ed incontestabili,
oltre alla violazione procedurale, nonché’ di rispetto delle competenze come prescritte dalla
normativa e dagli atti regolamentari Aziendali.

Si tratta di un uso distorto dei poteri da parte del Management Aziendale per il quale possono
configurarsi profili di responsabilita anche di natura Penale, proprio in ragione della solare violazione
del principio di imparzialita.

Tanto premesso e considerato nell” esporre quanto sopra alla competente Procura della Repubblica di
Frosinone, affinché” accerti se nella fattispecie sono configurabili profili di responsabilita diretta e
personale, previo ogni accertamento istruttorio, si chiede ’immediata revoca della disposizione
impartita e si richiede un intervento diretto dei competenti Organi Regionali.

Frosinone 30 ottobre 2018

Il Dirigente sind Polo/Distretto C Fials
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