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It Direttore U.O.C. Amministrazione, Gestione e Politiche del Personale riferisce che:

VISTO

PREMESSO-

VISTO
CONSIDERATO

CONSIDERATO

PRESO ATTO

CONSIDERATO

CONSIDERATO

VISTO

il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e s.m.i. concernenete:
“Riordino della disciplina in materia sanitaria, a norma dell’art. 1 della
legge 23 ottobrel992, n. 4217,

chelart: 6 del D:Lgs: 30 marzo 2001 o 165 per-come modificato, dar vltimo,
dall’art. 4 del Decreto Legislativo del 25 maggio 2017 n. 75 prevede che
ciascuna Amministrazione predisponga il Piano triennale del fabbisogno del

personale, considerato come strumento - programmatico, modulabile e

flessibile per le esigenze di reclutamento ¢ di gestione delle risorse umane
necessaria all’organizzazione;

il D.P.C.M. dell’08 maggio 2018;

che il Decreto del Commissario ad Acta n. U00247del 18/06/2018 prevede
clic “con riferimento al costo del personale, la previsione contenuta nei
budget 2018 rappresenta la valorizzazione economica e che si rimanda ai
successivi provvedimenti dei budget assunzionali per una puntuale
programmazione delle assunzioni da effettuarsi nell’anno 2018”;

che le Aziende e gli enti del SSR dovranno considerare come valore massimo
det costo det personale anno 2018 'importo concordato e approi{afo __cor; it
Decreto del commissario ad acta n, U00247 e che pertanto le aziende e gli
enti dovranno provvedere - al costante monitoraggio e controllo
del’andamento della spesa del personale, anche in correlazione con le facolta
assunzionali attribuite che costituiscono una parte del complessivo costo del
personale autorizzato;

della ‘nota esplicativa p_(rot.. n 322059 del 31/05/2018, con la quale
I’assessorato Sanitd e Integrazione Socio — Sanitaria — Regione Lazio ha
definito le linee di indirizzo per orientare le Aziende ed Enti del SSR nella
predisposizione della procedura di stabilizzazione ai sensi dell'art. 20 D.Lgs.
75/2017 e definizione del Piano triennale del fabbisogno del personale;

che, sulla base delle linee guida approvate con la succitata nota della Regione
Lazio, ’ASL di Frosinone, con nota prot n. 68169 del 09/08/2018, ha
trasmesso il Piano triennale aziendale dei fabbisogni del personale (PTFP);
inoltre, che il PTFP per il triennio 2018 -2020 & stato presentato alle OO.SS.
del’ Comparto e d¢lta Dirigenza, alle RSU Aziendali ¢ ai Componenti
Delegazione Trattante di Parte Pubblica in data 09/08/2018 con nota prot. n.
68340,

i1 DCA n. U00405 del 31/10/2018 recante “Approvazione del Piano
Triennale di Fabbisogno di personale per il triennio 2018 — 2020 delie
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OGGETTO: Approvazione della tabella “Fabbisogno personale 2018-2020" inerente i Piani
triennali di fabbisogno di cui al Decreto del Commissario ad acta n. U00405 del 31 ottobre
2018 recante “Approvazione del Fiano Triennale di Fabbisogno di persanale per il triennio
2018-2020 delle Aziende e degli Enti de!l Servizio Sanitario regionale. Approvazione del
Regoclamenlo “Procedura aultorizzativa per l'assunzione del personale del S.S.R., per il
conferimento dell’incarico di Direttore di struttura complessa e per il conferimento d’ incarico
al sensi dell'art. 15 septies del Decreto Legislativo n. 502/1992 e successive modificazion.”

IL DIRETTORE DELLA DIREZIONE SALUTE E INTEGRAZIONE SOCIOSANITARIA

SU PROPOSTA del Dirigente dell'Area Risorse Umane;
VISTO io Statuto della Regione Lazio;
VISTO il D.Lgs. 30/12/92, n. 502;

VISTA la Legge Regionale n. 6 del 18 febbraio 2002 e ss. mm.ii. concernente: “Disciplina de!
sistema organizzativo della Giunta e del Consiglio e disposizioni relative alla dirigenza ed al
personale regionale’;

VISTC il Regolamenta Regionale n. 1 del § seftembre 2002 e successive modifiche ed
integrazioni concernente “Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi della
Giunta regionale”,

VISTA la Deliberazione di Giunta Regionale n. 271 del giugno 2018 con la quale & stato
conferito 'incarico di Direttore della Direzione regionale Salute e Integrazione Sociosanitaria;

VISTO il Decreto del Commissarioc ad acta U0D405 del 31 oltobre 2018 recante
“Approvazione del Piano Triennale di Fabbisogno di personale per il triennio 2018-2020 delle
Aziende e degli Enti del Servizio Sanitario regionale. Approvazione del Regolamento
“Procedura autorizzativa per l'assunzione del personale del S.S.R., per il conferimento
dellincarico di Direttore di struftura complessa e per il conferimento d’ incarico ai sensi
dell'art. 15 septies del Decreto Legislativo n. 502/1992 e successive modificazioni.” il cui
contenuto si intende qui integralmente riportato e confermato;

CONSIDERATO che il suddetio Decreto commissariale dispone di “approvare ii Piano
Triennale di Fabbisogno di personale per il triennio 2018-2020 per ciascuna delle Aziende e
degli Enti del Servizio Sanitario regionale e di specificare che talf Piani sono stali acquisiti e
sono conservati presso le competenti strutture defla Regione Lazio,”,

CONSIDERATO pertanto necessario rappresentare, anche per le necessarie finalita di
trasparenza e di informazione, in dettaglio i Piano triennale di fabbisogne di personale per
ciascuna Azienda ed Ente del 3.8.R,;

RITENUTO pertanto di approvare la tabella denominata “Fabbisogno personale friennio
2018-202(r, aliegata al presente Atto e di cui costituisce parte integrante e sostanziale, quale
analitica rappresentazione dei Piani triennali di fabbisogno approvati con il gia citate decreto
commissariale n. U00405/2018;
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RITENUTO di confermare, ancora una volta, quanto previsto e disposto dal gia citato
decreto commissariale relativamente ai vincoli e ilimiti economico-finanziari nonché in merito
agli effetti derivanti dal mancato rispetto delle disposizioni commissariali;

RITENUTO di specificare che restano in capo alle Aziende e agli Enti del S.5.R. tutti gli
adempimenti previsti dalla vigente normativa successivamente al’approvazione del Piano
Triennale del fabbisogno;

per e considerazioni in premessa, parti integranti della presente determinazione
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DETERMINA

. di approvare la tabella denominata “Fabbisogno personale triennic 2018-2020",

allegata al presente Atto e di cui costituisce parte integrante e sostanziale, gquale
analitica rappresentazione dei Piani triennali di fabbisogno approvati con il gia citaio
decreto commissariale n. U00405/2018;

. di ribadire quanto previsto e disposto dal Decreto del Commissaric ad acta n. U00405

del 31 oftobre 2018 relativamente ai vincoli e limiti economico-finanziari nonché in
merito agli effetti derivanti dal mancato rispetto delie disposizioni commissariali posti in
capo alle Aziende e agli Enti del SSR conseguentemente ali’approvazione dei Piani
triennali di fabbisogno di personale;

. di specificare che restano in capo alle Aziende e aghi Enti del S.8.R. tutti gl

adempimenti previsti dalla vigente normativa successivamente all'approvazione del
Piano Triennale del fabbisogno;

. di pubblicare il presente provvedimento sul B.U.R.L.
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AZIENDA PROFILO/DISCIPLINA 2018 2019 2020
ORGANIZZAZIONE DEI SERVIZI SANITARE @ASE i 1
ORTOPEDIA E QGIA & i)
058 5 50
TOL LINICA -
. - 1
[ MV ATORE 1 1
+ N
SICOLG . g 4
RADIODIAG A P
RADIOTERAPIA - 3 -
LIROLOGIA - 1 -
VETERINARIA 4 1 2
ASL_LATINA Totaie 222 177 143
AS!_FROSINONE [ANALISTA - B 1 B
ANATOMIA PATOLOSICA - 1 -
ANESTESIA E RIANIMAZIONE 24 4 5
ASSISTENTE AMMINISTRATIVO B [ 3
AUSILIARIO SPECIALIZZATO 1 10 B
BIOLOGO 1 1 2
CARDIOLOGIA 15 7 3
CHIRURGIA GENERALE 7 7 2
CHIRURGIA MAXILLO-FACCIALE 2 1 -
CHIRURGIA VASCOLARE B 1 -
COADHJTORE AMMINISTRATIVO 5 ] 10
COEL.RE PROF LE - ASSISTENTE SOCIALE 11 10 5
COLLRE PROF.LE SANITARIO - DIETISTA 3 4
COLL,RE PROF,LE SANITARIO - PERS. DELLA RIAB. (EDUCATORE PROFESSIONALE) 3 - .
COLL.RE PROF LE SANITARIC) - PERS, DELLA RIAB. {FISIOTERAPISTA) B 3 3
COLL.RE PROF.LE SANITARIO - PERS. DELLA RIAR. {LOGOPEDISTA) 5 2 -
COLL.RE PROF.LE SANITARIO - PERS, DELLA RIAB. {RIABILITAZIONE PSICHIATRICA} 3 3 -
COLL.RE PROF.LE SANFTARIO - PERS. INFERM. 171 50 26
COLLKE PROF.LE SANITARID - PERS. INFERM. (OSIETRICA) 7 2 4
COLLRE PROF.LE SANITARIO - TECN. AUDIOMETRISTA 1 - -
COLLRE PROF.LE SANITARIQ - TECN. DELLA PREV. 2 7 7
COLLRE PROF.LE SANITARIO - TECN. LABORATORID BIGMEDICO g 7 4
COLL.RE PROF.LE SANITARIC - TECN. NEUROFISIOPATOLOGIA 1 F] -
COLLAE PROF.LE SANITARIO - TECN. RADIDLDGIA MEDICA 5 5 B
COLLRE PROF.LE SANITARIC - TERAP, NEURO E PSICOM. ETA' EVOL. 5 5 -
COLLRE TECNICO-PROFESSIONALE - - 2
COLLABORATORE AMMINISTRATIVO-FROF.LE 8 ] 12
COMMESSO - 1 -
DIREZIONE MEDICA DI PRESIDIO OSPEDALIERD - 1 2
DIRIGENTE AMMINISTRATIVO 3 z
[HRIGENTE DELLE PROFESSIONI SANITARIE 1 - -
TEMATOLOGHA ) 4y 1 -
FARMACIA E TOSSICOLOGIA CLINICA - 4 -
FARMACISTA 12 [ -
FISICO - 1 -
GASTROENTEROLOGIA 4 [ 2
GENETICA MEDICA - 1 -
GERIATRIA 1 - 1
GINECOLOGIA E OSTETRICIA 1 9 4
IGIENE DEGLI ALIMENTI £ DELLA NUTRIZIONE - 2 2
IGIENE, EPIDEMIOLOGIA E SANITA PUBBLICA 3 1
INGEGNERE - 2
[MALATTIE DELU'APPARATO RESPIRATORIC 3 T -
MALATTIE INFETTIVE 2 2 -
MEDICINA DEL LAVORD E'SICLREZZA DEGL AMBIENTI DI LAVORQ - 1 1
MEDICINA DELLD SPORT - 1 -
MEDICINA E CHIRURGIA D'ACCETTAZIONE E D'URGENZA 10 9 3
MEDICINA FISICA E RIABILITAZIONE - 3 -
MEDICINA INTERNA 1% ] 4
METRCINA LEGALE - 3 2
MEDICINA NUCLEARE - 1 1
MEDHCINA TRASFUSIONALE 2 1 1
NEFROLOGIA - 6 3
NECNATOLOGIA 3 3 -
NEUROCHIRURGIA 2 1 -
NEUROPSICHIATRIA INFANTILE - 6
ODANTOIATRIA 1 1 1
OETALMOLOGIA 2 1 2
ONCOLOGIA b 3 -
OPERATORE TECNICO - 4 3
ORGANIZZAZIONE DEI SERVIZI SAMITARL DI BASE 3 3 [
ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA 7 1 -
035 15 150 50
07A - 1
OTORINOLARINGOIATRIA 3 4 -
PATOLOGIA CLINICA 2 -
PEDIATRIA 3 16 i

i
H
H
1
1




AZIENDA PROFILO/DISCIPLINA 2018 2019 2020
PSICHIATRIA 14 i 3
PSICOLOGO 3 S 2
RADICDIAGNOSTICA - 1 1
RARIOLOGIA 4 2 -
RADIGTERAPIA - 1
STATISTICO 1 - -
UROLOGIA 3 - -
VETERINARIA 10 10 1

443 433 200
1 2 1
19 2 3
- 1
1 5
- 1 i
4 4 2
5 - I
CARDIOLOGIA 1 2 5
HIRURGIA GENERALE 2 1 3
- 1 1
i 1
1 -
1 1
2
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ANALISTA
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