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Nota del sindacato a firma del segretario regionale e provinciale FrancescobD’Angelo

La Fials minaccia esposto su competenze amministrative

ll segretario provinciale e re-
gionale Fials, Francesco
D’Angelo e dall'Avv. Giusep-
pe Tomasso hanno prodotto
un comunicato che ricevia-
mo e pubblichiamo:

«La riconferma del Commissa-
rio straordinario della Asl ob-
bliga ad intervenire sulla posi-
zione dei direttori facente fun-
zione che, di fatto, continue-
ranno nell'incarico. E’ noto - si
legge ancora nella nota della
Fials - che la normativa preve-

«No a controllato e controllore»

dg Uesercizio delle funzioni di
direttore aziendale da parte di
altro dirigente di struttura qua-
le facente funzione, ma per un
brevissimo periodo. Il Direttore
Amministrativo dirige tutti i
servizi amministrativi  del-
I’Azienda ed in particolare é te-
nuto ad assicurare la correttez-
za, completezza e trasparenza
dei processi di formazione dei
documenti economicolfinanzia-
ri e patrimoniali dell’azienda.
Orbene, presso la Asl di Frosi-

RN

none - scrivono nel comuni-
cato - l'incarico di direttore
amministrativo é svolto (ormai
da un biennio , oggi ulterior-
mente prorogato) dalla figura,
quale facente funzioni, atteso
che ricopre l'incarico di Diret-
tore Amministrativo della S.C.
Centrale Economica, Finanza
e contabilita. In sostanza, lo
stesso professionista é titolare
della stuttura che predispone il
bilancio aziendale e gestisce
qualsivoglia pagamento e liqui-

dazione [anche a favore delle
strutture private sanitarie,

- violazione di legge. La gravit:
- della situazione - conclude
L - induce la Fials a formu
apposito e dettagliat

alle sedi competenti».

Alsl LaF ial.s soIleYa il caso delle competenze del responsabile della struttura finanziaria che € anche direttore amministrativo
1l segretario del sindacato Francesco D’Angelo e 'avvocato Giuseppe Tomasso hanno presentato un dettagliato esposto
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zione che, di fatto, continueran-
no nell'incarico» esordiscono

== “Conflitto di interesse, in-
compatibilita e illegitimita nel-
Tesercizio delle funzioni di di-
rettore amministrativo della Asl
di Frosinone da parte del diret-
tore della struttura complessa
finanza e compatibilita della
medesima Asl da oltre un bien-

nig”.

E questo'oggetto dell’esposto
inviato, tra le varie autorita in
indirizzo tra cui Anac, Corte dei
Conti e procura della Repubbli-
ca di Frosinone, dalla Fials tra-
mite il segretario provinciale del
sindacato Francesco D’Angelo e
il legale di fiducia dell’organiz-

zazione, Giuseppe Tomasso.

‘«la riconferma del Commis-
sario straordinario della Asl ob-
bliga ad intervenire sulla posi-
zione dei direttori facente fun-

D’Angelo e Tomasso.

documenti

da».

g

«E noto - proseguono i rap-
presentanti della Fials - che la
normativa prevede lesercizio
delle funzioni di direttore azien-
dale dapartedialtrodirigente di
struttura quale facente funzioni,
ma per un brevissimo periodo. I1
Direttore Amministrativo dirige
tuttiiserviziamministrativi del-
J'Azienda ed in particolare € te-
nuto ad assicurare la correttez-
za, completezza e trasparenza
dei processi di formazione dei
economico/finan-
ziari e patrimoniali dell’azien-

«Presso la Asl di Frosinone -
continuano D’Angelo e Tomasso
- Pincarico di Direttore ammini-
strativo ¢ syolto (oramai da un
biennio, oggi ulteriormente pro-
rogato) dal dottor Vincenzo Bru-

sca, quale facente funzioni, che
ricopre lincarico di Direttore
Amministrativo della Struttura
Complessa Centrale Economia,
Finanza e contabilitd. In sostan-
za, il dottor Brusca & titolare del-
Tincarico di direzione della
struttura che predispone il bi-
Jancio aziendale e gestisce qual-
sivoglia pagamento eliquidazio-
ne. Ora, risulta di tutta evidenza
il conflitto di interessi o meglio
la incompatibilita trai due inca-
richi che si protrae da oltre un
biennio. Se il Direttore Azienda-
le ha una funzione di vigilanza e
controllo non pud: esso stesso
predisporre ed adottare quale
Direttore della struttura finan-
ziaria quegli stessi provv edi-
menti e/o documenti che, poi,
deve verificare e controllare. Ba-
sti pensare che il Direttore am-
ministrativo deve anche certifi-
care il bilancio ovvero accertar-

ne la regolarita e la legittimita.
cosi come predisposto dal Diret-
tore della Struttura Complessa

Contabilitd, ciod egli stesso. La Q Q
funzi?]ne di vigilanza di fatl:l e InCldentl
annullata ed inesistente, in pale- .
se violazione di legge. Non risul- Stl‘aﬂah

ta che il Collegio Sindacale della
Asl abbia sino ad oggi sollevato
obiezioni in proposito e/o abbia
altrimenti attivato ulteriori ini-
ziative, come, allo stesso tempo
il responsabile della Anticorru-
zione aziendale non risulta che
sisia attivato in proposito».

La prefettura
in prima linea
LAMUNONE

«Propriola particolarita della | wm A seguito dei nunx_ems§ £r0
situazione- concludono D'Ange- | incidentistrad i, che |
1o e Tomasso - haindottola Fials | ressato il territorio della prov
a formulare apposito e detta- cia, il Prefetto ha tempestivam

te convocato un apposito tay
tecnico per una disamina ¢
plessivadellacitataproblemal
Con Voccasione & stata esi
nata anche la necessita di pr
de:‘e :gﬁms‘r'\nnm

toriosulla Sicurezza
{ resoparteivertici

gliato esposto alla Procura della
Corte dei Conti, allaprocuradel-
la Repubblica, all'Anac ed alla
Regione Lazio che ha l'obbligo
di intervenire su una situazione
palesemente illegittima». 8 G.P.
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FROSINONE

di Cesidio Vano

volta, non potranno 7
prio chiudcrcx::n ncchiofni:'n
d.xsposizionc, infatti, & stata
gia dettata da alcuni mesi ed
é' categorica: per le presta-
zioni di oculistica nelle
strutture di Frosinone, Ala-
tri e Sora deve esserci una e
una sola lista d'attesa, visto
che la specialita rientra in
un'unica Unita operativa
s&mphce dipartimentale

gretario provinciale Filas
Francesco D'’Angelo e dal-
l'avvocato Giuseppe Tomas-
so, si riferiva della situazio-
ne riscontrata e dell’esisten-
; t dif{erenti liste d'at-

essa prestazio-
0go si poteva

Dopo un esposto della sigla sindacale Fials
] dirgenti della Asl, questa apposite indicazioni affinché le agende degli int

SANITA Proteste per Oculistica: a Frosinone, Alatri e Sora stessa prestazion

Un servizio, tre liste d’attesa

L'ospedale ‘Fabrizio Spaziani’ di Frosinone

mentre a Sora ne bastavano
solo 15 o 20. Ad Alatri inve-
ce nemmeno una settimana.
Secondo quell‘esposto, sa-
rebbe capitato anche che le
prestazioni erano piu facil-
mente accessibili nei presidi
in cui nemmeno dovevano
essere erogate. E se a Frosi-
none per un intervento di

la Asl gia aveva dettato
erventi venissero unificate

La Provincia Fosdi £

e ma tempi differenti

to, I'unita operativa fosse la
medesima e il dirigente me-
dico rcsponsahile lo stesso.
Lo scorso mese di novem-
bre, proprio sulla scorta di
quell'esposlo-denuncm, il
dirigente sanitario della A§1
aveva inviato una disposi-
zione al dirigente del Uosd
di oculistica, richiamando
quanto previsto dall‘atto
aziendale e chiedendo di
verificare la situazione. La
nota, inoltre, ricordava che
al fine di abbattere in modo
uniforme le liste d‘attesa
dal primo dicembre 2017
andava predisposta un'uni-
ca lista.

Stando alle segnalazioni de-
gli utenti e alle difficolta in-
contrate la situazione par-
rebbe restare ancora critica
Un quadro poco coerente
cataratta servivano 6 mesi soprattutto con i ribadit
d‘attesa, ad Alatri questi si impegni - ripetuti quotidiz
svolgevano ogni sette giorni namente proprio in ques
(il mercoledi). giorni di campagna elett
1l tutto, spiegava la segnala- rale - di voler far di tul
zione del sindacato, proprio per accorciare l'attesa ed
perché ogni presidio seguiva timizzare l'erogazione «
una propria lista di attesa servizi sanitari. ecco perc
che non ‘dialogava’ con le questa volta non si po
altre, nonostante - come det- proprio chiudere un occh
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“mo, di fatto, maschera
ata: tale personale (Si trate.
di oltre 80 unita) pitt Volte proco.

inserito nej tumy
di presenza, sog.

rebbe, Invero,

g.no(mv-om_\omd:l ) e
di servizio, utilizza il i

i i : sle della St
tura, rispetta, perc] S
in un ambiente di lavoro wtilizzand,
macchinari ed assetto logistico di propriets
aziendale. Se & vero che V& carenza di perso-
3 A 1 A

medidi, psicolog),
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rasarebbe stato unaf- CASSINO | COMUNE  ALFA ROMEO ST
re tutto fra parenti. Cosi ieri mat-

[nvece dell'asfalto A Fis

N8 tre cugini giunti in m"s'da' piazza XV Febbraio 1l suy

gpoletano hanno assaltato il Alta tensione Pl b
Conad di viale S. Domenico a Sora. in maggioranza
Fermati e arrestati a Eerentino . vEgRai2
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Al responsabile continua ad essere corrisposto
nonostante I’atto aziendale abbia cancellato I’uni

Struttura Soppressa, dirigente pagato ancora

- GOVERNI DEL TERRIGRIOE@S

& Asl di Frosinone / Esposto ad Anac, Procura e Corte dei Conti della Fials contro i vertici dell azienda

1 nuovo Atto aziendale dell’agosto 2017
: (( sopprime la struttura complessa, ma il
irigente continua a percepire, sino a tut-
t’oggi, il trattamento economico aggiuntivo pre-
visto per la struttura complessa (pari ad € 2.751,00
per ciascun mese sin dall’agosto 2017). La notizia
di per sé sarebbe gia grave perché si tratterebbe
di un evidente danno erariale, ma assume parti-
colarerilievo se si considera che parliamo dell’Uf-
ficio Legale della Asl»: a rilevarlo ieri sono stati
Francesco D’Angelo e Giuseppe Tomasso, ri-
spettivamente segretario generale e legale della
Fials provinciale di Frosinone. La questione -
spiegano dall’organizzazione sindacale - poggia
sulla circostanza che «l’atto aziendale ha diversa-
mente configurato I’ufficio escludendo la neces-
sita/utilita di un incarico di struttura complessa, al
dirigente non puo pitl essere riconosciuto il trat-
tamento accessorio per detto incarico che, quindi,
costituisce un ingiustificato vantaggio economico.
Non solo. Anche la gestione dell’ Ufficio legale &
censurabile. I’ Ausl ha predisposto, nel 2014 (cfr.
delibera 1100 del 08.08.2014), un elenco di 20 av-
vocati esterni formato sulla base di avviso pub-
blico. Orbene, detto elenco é stato mantenuto in-
variato da detta data perché evidentemente - se-
condo i due dirigenti sindacali - v’é I’interesse a
conferire gli incarichi ai medesimi legali (una rosa
assai ristretta rispetto peraltro ai 20), non consen-
tendo I’accesso alla lista di altri avvocati e non

) 3 affi Asl adotta tale con-
dotta consa ente ed i
I’albo dei consulenti (infermieri e personale
dico, consultabile sul sito aziendale) da assumere
a partita Iva, gli aggiornamenti degli elenchi (con
riapertura dei termini delle domande) avviene con
cadenza settimanale o quindicinale (dal 01 gen-
naio 2017 ad oggi, sono stati effettuati ben 36 ag-

criterio di rotazione

plicemente lo si assume. Per I’albo degli avvocati
invece la condotta é - sempre secondo D’ Angelo
e Tomasso - opposta: poiché non si ha alcuna in-
tenzione di procedere ad inserire ‘nuovi’ legali’
per conferire gli incarichi sempre ai medesimi non
si procede alla riapertura dei termini cosicché
I’elenco oramai € il medesimo da quattro anni e
 gli incarichi vengono conferiti sempre ai ‘soliti’,
precostituendogli pertanto, di fatto, un indebito
vantaggio competitivo visto che tra i requisiti di
ammissione alla procedura per iscrizione al-
I’elenco é richiesta ’assunzione di un certo nu-
mero incarichi difensivi per enti sanitari». Nona
caso - sostengono sempre segretario e legale Fials
- 1a Asl «non ha mai adottato uno specifico disci-
plinare che regolamenti I’attribuzione degli inca-
richi legali tra gli avvocati esteri selezionati ed,
in particolare, che garantisca il doveroso rispetto -
del criterio di rotazione nell’affidamento dei pa-
trocini. Sta di fatto che, ad esempio, per» uno stu-
~ dio romano «risulta la corresponsione di una
somma cospicua in corrispondenza di un numero
elevato di controversie assegnate. Risulterebbe,
infatti, per I’anno 2016 la corresponsione di €
217,567,43 (per n 53 fatture emesse), 1'anno
2017, € 214,42591 (per 52 fatture emesse ),
1’anno 2018 (sino al 18 marzo 2018) € 36.825,88
(per 16 fatture emesse). L Azienda non ha pub-
blicato nel proprio sito web in “Amministrazione
ari

i Nel mirino dell’organiz-
zazione sindacale anche

la gestione degli incari-

giornamenti di cui
questo avviene per una ragione sempl
se si intende assumere ‘tizio’, 1o stesso deve

sere inserito nell’elenco ed allora poiché il nomi- ‘
nativo non é presente si riapre il termine per
consentire I’inserimento nell’elenco e, poi, sem-



L'INCHIESTA GIOVEDI’ 8 FEBB;

€€

RAIO 2018

GOVERNI DEL TERRITORIO # 7

Asl gii Frosinone, grazie al nuovo sistema di “pesatura” delle posi-
Z1oni percepiscono oltre 25mila euro I’anno di salario aggiuntivo

- La Fials e 80 medici vogliono
guastare la “festa dei primari”

N esposto sottoscritto da 80 dirigenti
medici della Asl é stato presentato dalla
Fials al presidente della Regione, Ni-

cola Zingarett, al direttore regionale della S

lute, al dirigente dell’area Risorse Umane della

Regione, al commissario straordinario A

Luigi Machitella, ai direttori sanitario e am-
ministrativo Asl, al direttore della struttura
complessa amministrazione Asl ed al collegio
sindacale dell’azienda sanitaria di via Fabi. Al
centro della denuncia - che chiede la revoca del
provvedimento - la pesatura delle posizioni di-

da diverso tempo: dal primo gennaio infatto ai
soli primari & assegnato un incremento stipen-

diale che supera i 25mila euro annui, mentre |

altre figure mediche vanno da 8mila fino a poco
meno di duemila euro I'anno di salario aggiun-
tivo. Oltre 500 sono i dirigenti medici penaliz-
zati da questo accentramento di risorse sui soli

responsabili di unita operative complesse.

Francesco D’Angelo, segretario della Fials, ri-
costruisce la vicenda nel documento che viene

SOtOsCritto - come detto - da ottanta dei Diri-
genti area medica/veterinaria e SPTA, tutti di-
pendenti della Azienda sanitaria locale di
Frosinone,
«Con delibera 2365 del 22 dicembre 2017,
avente ad oggetto adozione nuovo sistema di
p delle iendali dirigenza me-
dico-veterinaria, la Asl di Frosinone ha prov-
veduto a rivedere il sistema della graduazio-
ne/pesatura delle funzioni della dirigenza mo-
dificando la precedente deliberazione n. 2002
del 16.11.2017. Dando atto di una inesistente
contrattazione sindacale (il Commissario ha so-
stenuto, nell’ultima riunione sindacale, sostan-
zialmente, “qui comando io e faccio quello che
voglio”), ed annullando di fatto il precedente
accordo stipulato ed approvato, appena, nel di-
cembre 2016 (che aveva gia previsto un incre-
mento di tutti gli incarichi dirigenziali senza
tuttavia una forbice eccessiva tra incarichi pro-
fessionali e quelli di struttura complessa e ri-
chiamato nella delibera 2002/2017 cit), la ASL,
in piena autonomia, ha stabilito il seguente pun-
teggio da attribuire agli incarichi dirigenziali:

a-

sl

rigenziali, di cui il nostro giomale si é occupato

e

“w

1 Esposto per chiedere la re-
voca del provvedimento che
penalizza gli altri 500
dirigenti medici dell’azienda

0 ]l collegio sindacale non
ha sollevato obiezioni sulla
compatibilita della deci-

sione coi bilanci dell’ente

alle U.O.C. peso 240-260; alle U.O.S./U.OS.D.
peso 50-80 ; agli incarichi di alta specialita peso
30-50; agli incarichi professionali peso 15-25.
11 valore economico del singolo punto viene fis-
sato in € 108,00. Cio che emerge, ictu oculi,
nella griglia della pesatura soprarichiamata é un
smisurato divario tra la U.O.C. (p. 260) e le
altre tipologie di incarico (incarico professio-
nale p. 25)».

In sostanza - scrivono D’Angelo ed i medici
sottoscrittori -, «il Commissario Asl non ha
esercitato un potere discrezionale (peral-tro, per
quanto si dira appresso difficilmente configu-
rabile), ma, piuttosto, ha stabilito del tutto arbi-
trariamente la pesatura degli incarichi giun-
gendo a conclusioni aberranti qual é quella di
un incremento per i Direttori di Struttura Com-

QUi SOTTO UN MEDICO IN UNA CORSIA DEI
NOSTRI OSPEDALI LA FIALS HA MESSO NEL
MIRINO IL SALARIO AGGIUNTIVO DEI PRIMARI

plessa di oltre 25.000 euro annui rispetto a
quanto di gia percepito nel mentre per

parte del personale

(circa 500 unita) titolare di
incarico prof le vi é del

Vi € un dec

trattamento economico (mentre Vi & un incre-

mento assai contenuto degli incarichi di
U.0.5./U.0.S.D.). Cio che contraddistingue la
scelta ‘discrezionale’ dalla scelta ‘arbitraria’, &
che in quest’ultimo caso non si comprende
Piter logico seguito che ha condotto alla quan-
tificazione/ individuazione dei relativi pesi
degli incarichi. Ora, nel nostro caso, mancano
del tutto i parametri tesi alla graduazione della
pesatura e cio rende a monte, la scelta del tutto
arbitraria. In altri termini non si é in grado di
comprendere quale logica/parametro })ossa
consentire di giungere da un peso di ‘15’ al peso
di 260’. La Asl, in sostanza, ha ritenuto, sic et
simpliciter, di corrispondere il maggior tratta-
mento economico alla dirigenza di Struttura
Complessa. La stortura ed I’abnormita si evi-
denzia, peraltro, paradossalmente anche nella
stessa pesatura degli incarichi di struttura com-
plessa nei quali il range previsto 240-260 é del
tutto illogico ed incomprensibile atteso che la
differenza economica € cosi minima (circa
2.000 euro annui) che non consente di distin-
guere (dal punto di vista della ‘valenza’) una
struttura comy dall’altra, rendendole tutte
analoghe (per pio, una compl
territoriale rispetto ad una Struttura Chirurgica
0 un pronto soccorso o anche tra strutture com-
plesse ospedaliere). Quanto sopra proprio a di-
mostrazione che non vi ¢ stata alcuna logica ad
ispirare la scelta del Commissario ma solo I'in-
tento di premiare la dirigenza di struttura com-
plessa perché evidentemente per scelta di
politica aziendale. La Asl ha omesso la concer-
tazione sindacale proprio perché temeva che in
detta sede veni prospettati p ie fat-
tori che consentissero di sviluppare una griglia
di valutazione per I’indis
strutture scevra di og

aziendale (un punteggio

giunge un(ulteiore punteggio dato
matoria di da assegnare, ad esen
numero di dij i assegnati, al bu
segnato o entita di risorse economiche gestite,
alla produzione di entrate proprie, alla comples-
sita delle prestazioni, all’ utilizzo di strumenta-
zione anche innovativa, alla valenza strategica
delle prestazioni )». By

kY

«Infine, la circostanza dedotta
Amministrativo FF e riportata
zione oggi censurata, secondo cu
mento cosi adottato e stato di fatto

Asl di Frosinone s

LaFids: cosila politica ha trovato la quadra sul capo stat

11 dottor Giovanni Cirillo un capo staff? No,
un vero e proprio sub commissario Asl incari-
cato di mantenere i rapporti con la politica e,
in particolare, con I’assessore regionale Bu-
schini: lo sostengono il segretario Fials Fran-
cesco D’Angelo e I’avvocato dell’organizza-

i indacale, Giuseppe To Dopo at-
tacco sulla nomina commissariale e I’esposto
sui suprstipendi ai primari, la Fials sferra la
terza offensiva che pero ha un profilo meno
tecnico e pit politico. «Assunto Pincarico di
Comumissario straordinario della Asl di Frosi-
none - ricostruiscono D’Angelo e Tomasso -, il
dott. Macchitella ha conferito (con delib.
1.84/2016) al Dott. Cirillo Giovanni, dirigente
dico di lab io analisi in pensione, I’in-
carico di durata annuale ed a titolo gratuito,
di coordinatore delle attivita di Staff alla Di-
rezione strategica, nonostante il parere nega-

|

?

R

tivo degli allora direttori, amministrativo e sa-
nitario (dott. Mazzini e dott. Testa). Di li a
breve, con delib. n. 577 del 29.04.2016 veniva
disposto il conferimento sempre dell’incarico
annuale ma, questa volta, con il rimborso
spese, per poi, con delibera n. 1454
dell’11.11.2016 il Commissario, dando atto del
‘notevole apporto fornito alla gestione com-
missariale del dott. Cirillo’- che ovviamente
non veniva specificato in cosa consistesse- ha

ipulato un c di pr i auto-
nome, ma, questa volta per un compenso
annuo di € 50mila. A seguito di esposto della
Fials che evidenziava la illeceita dell’incarico
a titolo oneroso nei confronti di un ‘pensio-
nato’, il Commissario revocava (con delib. n.
1684 del 29.12.2016) il precedente contratto
per poi con delibera del 29 giugno 2017
(ri)confermare ulteriormente Pincarico perun

altro anno con il (solo) rimborso spese. 'I‘-!le
‘collaborazione’ perdura dal 2016 a tutt’oggi».
«E’ lecito interrogarsi - si chiedono i vertici
della Fials - sulle ragioni per le quali un Com-
missario ritenga di avvalersi della ‘collabora-
zione’ di un medico di laboratorio in pensione
e, poi, quale apporto di competenza professio-
nale lo stesso (in ragione degli specifici titoli di
studio ed esperienza) possa dare alla gestione
aziendale. La risposta ¢ nei fatti. Non pud cre-
dersi seriamente che vi sia la necessita di un
coordinamento delle strutture in Staff alla Di-
rezione Generale, composta di vari Uffici e
Strutture, dosi di competenze e resp:

sabilita gestionali distinte di gia coordinate
dalle direzioni amministrativa e sanitaria, a
meno di ritenere ‘incompetente’ tutta la rela-
tiva dirigenza. Il dott. Cirillo che ha sempre
ambito alla nomina di Manager /o di Diret-

tore sanitario aziendale ha una funzione di re-
ferente ‘Politico’, risultando assai gradito,
come noto, all’Assessore Buschini: sta di fatto
che é impossibile affrontare una i
di qualsiasi natura, con il manager se non si
passa prima dal dott. Cirillo. I beni informati
ed i frequentatori ipotizzano che il vero ‘ma-
novratore’ sia proprio Cirillo che assume le
vesti di Sub Commissario aziendale».
«LLa politica - concludono D’ Angelo e Tomasso
- ha trovato la soluzione per una gestione di-
retta della sanita. Sta di fatto, vale la pena ri-
cordarlo, che con delib. n. 1532 del 28.11.2016
@ stato nominato componente dell’O.LV. (Or-
ganismo Indipendente di Valutazione della
Performance, disciplinato dal dlgvo n.
150/2009 art. 14 e segg.), tutt’ oggi in carica, il
figlio del dott. Gi i Cirillo! Coincid
Forse. O forse la ‘forza’ della politica».
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N esposto sottoscritto da 80 dirigenti
medici della Asl é stato presentato dalla
_Fials al presidente della Regione, Ni-
cola Zingarett, al direttore regionale della Sa-
lute, al dirigente dell’area Risorse Umane della
Regione, al commissario straordinario Asl
Luigi Machitella, ai direttori sanitario e am-
inistrativo Asl, al dij della
complessa amministrazione Asl ed al collegio
sindacale dell’azienda sanitaria di via Fabi. Al
centro della denuncia - che chiede la revoca del
provvedimento - la pesatura delle posizioni di-
rigenziali, di cui il nostro giomnale si é occupato
da diverso tempo: dal primo gennaio infatto ai
soli primari é assegnato un incremento stipen-
. diale che supera i 25mila euro annui, mentre le
altre figure mediche vanno da 8mila fino a poco
meno di duemila euro I’anno di salario aggiun-
tivo. Oltre 500 sono i dirigenti medici penaliz-
zati da questo accentramento di risorse sui soli
responsabili di unita operative complesse,
Francesco D’Angelo, segretario della Fials, ri-
costruisce la vicenda nel documento che viene
SOtOsCritto - come detto - da ottanta dei Diri-
genti area medica/veterinaria e SPTA, tutti di-
pendenti della Azienda sanitaria locale di
Frosinone.
«Con delibera 2365 del 22 dicembre 2017,
avente ad oggetto adozione nuovo sistema di
delle iendali dirigenza me-
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Asl gii Frosinone, grazie al nuovo sistema di “pesatura” delle po
Z1oni percepiscono oltre 25mila euro 1’anno di salario aggiunt

La Fials e 80 medici vogliono
guastare la “festa dei primari”

dico-veterinaria, la Asl di Fi ha prov-
veduto a rivedere il sistema della graduazio-
ne/pesatura delle funzioni della dirigenza mo-
dificando la precedente deliberazione n. 2002
del 16.11.2017. Dando atto di una inesistente
contrattazione sindacale (il Commissario ha so-
stenuto, nell’ultima riunione sindacale, sostan-
zialmente, “qui comando io e faccio quello che
voglio”), ed annullando di fatto il precedente
accordo stipulato ed approvato, appena, nel di-
cembre 2016 (che aveva gia previsto un incre-
mento di tutti gli incarichi dirigenziali senza
tuttavia una forbice eccessiva tra incarichi pro-
fessionali e quelli di complessa e ri-
chiamato nella delibera 200]1;:/2(11117d1),1aASL,
in piena autonomia, ha stabilito il seguente pun-
teggio da attribuire agli incarichi dirigenziali:

O Esposto per chiedere la re-
voca del provvedimento che
penalizza gli altri 500
dirigenti medici dell’azienda
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alle U.O.C. peso 240-260; alle U.O.S./U.OS.D.
peso 50-80 ; agli incarichi di alta specialita peso
30-50; agli incarichi professionali peso 15-25.
11 valore economico del singolo punto viene fis-
sato in € 108,00. Cio che emerge, ictu oculi,
nella griglia della pesatura i ta é un
smisurato divario tra la U.O.C. (p. 260) e le
altre tipologie di incarico (incarico professio-

0 ]l collegio sindacale non
ha sollevato obiezioni sulla
compatibilita della deci-
sione coi bilanci dell’ente

nale p.25)».
In - scrivono D’Angelo ed i medici
sottoscrittori -, «il Commissario Asl non ha
esercitato un potere discrezionale (peral-tro, per
quanto si dira appresso difficilmente configu-
rabile), ma, piuttosto, ha stabilito del tutto arbi-
trariamente la pesatura degli incarichi

gendo a conclusioni aberranti qual ¢ quella di
un incremento per i Direttori di Struttura Com-

plessa%ilomzs.m;gommﬁ i

quanto di gia percepito nel mentre per la gran

panedelpasanale(dmaésoomﬂ)dmlamddié
R

incarico p
trattamento economico (mentre Vi & un incre-
mento assai contenuto degli incarichi di
U.0.S/U.0.5.D.). Cid che contraddistingue la
scelta ‘discrezionale’ dalla scelta ‘arbitraria’, &
che in quest’ultimo caso non si comprende
Piter logico seguito che ha condotto alla quan-
tificazione/ individuazione dei relativi pesi
degli incarichi. Ora, nel nostro caso, mancano
del tutto i parametri tesi alla graduazione della
pesatura e cio rende a monte, la scelta del tutto
arbitraria. In altri termini non si @ in grado di
comprendere quale logica/parametro Fossa
consentire di giungere da un peso di 15’ al peso
di ‘260’. La Asl, in sostanza, ha ritenuto, sic et
simpliciter, di corrispondere il maggior tratta-
mento economico alla dirigenza di Struttura
Complessa. La stortura ed I’abnormita si evi-
denzia, peraltro, paradossalmente anche nella
stessa pesatura degli incarichi di struttura com-
plessa nei quali il range previsto 240-260 é del
tutto illogico ed incomprensibile atteso che la
differenza economica é cosi minima (circa
2.000 euro annui) che non consente di distin-
guere (dal punto di vista della ‘valenza’) una
struttura complessa dall’altra, rendendole tutte
analoghe (per pio, una C 1
territoriale rispetto ad una Struttura Chirurgica
0 un pronto soccorso o anche tra strutture com-
plesse ospedaliere). Quanto sopra proprio a di-
mostrazione che non vi ¢ stata alcuna logica ad
ispirare la scelta del Commissario ma solo I’in-
tento di premiare la dirigenza di struttura com-
plessa perché evidentemente per scelta di
politica aziendale. La Asl ha omesso la concer-
tazione sindacale proprio perché temeva mﬁ:x\
e fat-




