Asl, 1 direttori sanitario e a,mnumstmtlvo sotto lalente

La Fials: restanoin carica
sebbene abbiano firmato
il contratto conl'ex dg

risoluzione del contrattodilavoro
con la Mastrobuono, risultano ad
oggi in caricail direttore ammini-

- strativo e il direttore sanitario.

Non va sottaciuto che entrambi i
citati direttori hanno sottoscritto
il proprio contratto non conlaRe-
gione, ma dn-ermmcnu con la

«Il id Zing i ha
eﬁemxato Ja nomina del commis-
sario straordinario Macchitella

con decreto 245 dell11.11.2015, -

precisando tuttavia che svolgerz.
«le proprie funzioni con i poteri
conferiti al direttore generale di

- azienda sanitaria lotale, ad ecce-

zione della nomina del direttorg
sanitario ed amministrativo». E
quanto sostiene in una nota-la
Fials cherileva: «Orbene,dopola

denv.e vlésmalanommadlun
i0 ma, nel 30,

no in servizio i due di-

rettori in forzd di un contratto sti-
pulato con il precedente dg. Tale

situazione & del tutto illegittima

perché il commissario straordi-

_pario né ha valutato negativa-

mente i due direttorinéli ha con-
fermati. Peraltro, risulta che il
Commissario, non consulti i due

e evi- |

Lasede direttori senon perlostremn&
della Ast cessario. Da ultimo va segnalato -
.nwaAmmndo continua la noég 5. conferma di
quanto sopra, che il commissario
:’;Q'Gg'ﬁa; aio DA adottato una deliberazione
portashilersy aziendale per conferire ex art 18 -
Macchitella incarichi di direttore di ben 43
nominalo iu“t.tmecomph“ » TR el
i inon it-
geifinovembre  * to la delibera sostenendo la non
conformita aleggedellastessa. La

Fials ha formulato %pOSlw espo-
sto alla Procura della Corte dei
Conti per valutare se la perma-
nenza illegittima dei due diretto-
n,mwenudmnaimnaﬂvadel
i0, possa ¢
un danno erariale quam:iﬁmbile
in20milaeuromensili (10milaeu-
rolordiper ciascun Direttore)».o

Martedi X
29 dicembre 2015
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* Asl, Mastrobuono promossa

FRANCESCO D'ANGELO,
SEGRETARIO FIALS

\_J nel mondo della sanitd
provinciale dopo la notizia, an-
nunciata dal presidente della
‘Regione -Zingaretti, della
prossima nomina della dg Isa-
bella Mastrobuono alla dive-.
zione generale dello - “Spal-"

lanzani”. «Viene appresa con

soddisfazione la notizia del-
-I'asseganzione allo Spallanzani
del Manager Mastrobuono per
la quale la Fials in pill occa- -
sioni e di recente ne aveva.ri-
chiesto la rimozione in ragione
di una incapacitd gestionale
motivata con una'serie dettaga-
liata di condotte illegittime e/o
omissioni - & durissima la nota
diffusa jeri da Francesco
D’Angelo e-Giuseppe Tomas-
so, segretario e legale della
Fials -, E’ evidente che se si
guarda al risultato vi & grande
soddisfazioné anche se non
sono condivisibili le modalita
seguite, atteso il Presidente
Zingaretti, da ‘buon politico’,
usa il cosiddetto metodo all’ita-
liana : pur condividendo la ne-
cessita della rimozione del.
manager, piuttosto che proce-
dere ad una seria valutazione
(negativa) del suo operato gli
attri- buisce “un.diverso inca-
rico per rimuoverla dal prece-
dente. E’ evidente che,
comungue, devono essere so-
stituiti anche il Direttore Am-
ministrativo: e  sanitario
aziendale che, quali collabora-,
tori del Manager, hanno diret-
tamente concorso alla cattiva
gestione aziendale. Peraltro,
poiché come & noto, la sostitu-
zione dei due direttori non &
- pill automatica a fronte della
sostituzione del Manager ma
necessita piuttosto (come stabi-

iornata di reazioni e - -
: commenti quella di feri -

fals: rimozione alltaliana
Ugl:restera fino  dicembre

Il Coordinamentb
provinciale della
Sanita: «Da adesso

in poi solo ordinaria -

amministrazione»

lito dalla- Corte Cosum- zionale )

con sentenza 1:104/2007) di
una valutazione negativa del
neo direttore generale e com-
prendendo -che.tale atto non
verra mai adotatto neppure dal
- un neo Manager (giusto inse-
gnamento del Presidente Zin-
gareu'g, si sollecita la
individuzione di nuovi incari-
chi a favore dei due direttori

aziendali. Vasegnalato clie, ad .

oggl, il Manager non sta proce-
dendo correttamente alla reda-
zione della dotazione organica
e del piano di fabbisogno di
personale (atti e documenti es-
senziali per un efficiente fun-

zionamneto della Asl) per cui
ci si auspica un immediato in-
sediamento del neo manager al
fine di una inversione di con-
dotta, in mancanza della quale
la Fials procedera a contestare
ed a segnalare alle autorita giu-
diziarie competenti tali con-
dotte anche al fine di accertare
eventuali dirette e personali re-
sponsabilita». * T - .

Secondo la segretaria provin-
ciale dell’Ugl Sanitd, Rosa
Roccatani, «la partenza della
Mastrobuono per lo Spallan-
zani non dovrebbe concretiz-
zarsi prima di dicembre 2015.
Ammesso che davvero av-
venga, perché non ne sono
molto convinta. Mi domando il
perché sia stata anticipata alla
stampa tanto tempo prima. E'
stato fatto-apposta per tran-
(Hl:illizzare i politici locali che
chiedono la testa della Dg o la
sua nomina @ un ulteriore en-

dorsement del Presidente. Zin-

I comitati avvertono:
«Solo il nuovo diret-
tore generale sard
‘titolato ad assumere
atti di pianificazione»

garetti nei suoi confronti pet
omaggiarla ¢ ringraziarla del
lavoro duro fatto? Cioé nien-
tepopodimeno demolire la sa-
nita provinciale in favore d
quella Romana?».

Dai sindacati al Coordina
mento provinciale della Sa

" nitd, composto da comitati

cittadini che in questi mes
hanno osteggiato “anche col
manifestazioni di piazza 1
scelte della direttrice general
Asl: «Appresa la notizia del
Yaccettazione della Prof.ss
Mastrobuono ad assumere l'ir
carico di Direttore deli'Istitut
“Spallanzani” di Roma, k




~rosinone

La Fials: «Ma chié Macclnte]la, Babbo Natale?»

di “natura eontrattuale non

possono essere distolti dalla
* specifica destinazione perché
la normativa non lo consente.

tella avremmo nsolw anche il
. problema delle spese legali

éutilizzando il conto del-
e consulenze potremmo assu-

to G)useppe Tomasso
D'An gel 0 eToma,sso Rilevano: «Da ultimo l'an-
«Lasoluzione pr:gleluata nuncio, “& stile renz‘e?hno' d:ual:.
rnoi e impraticabile» sunzioni di cento medici u
perno P g zandoifondi contrattuali degli
PR straordma.n e dell'acqmsto di
iR affas

' R na.nte, che perd merita qualche
was «Mutuando la b di Perch

unanompubbhmtéépmpnoﬂ decessori non.ci hanno pensa-

di dire: “Ma chi & Macchi-
r.ella, Babbo Natale?”. Daquan-
do & arrivato, si aggira per il
‘territorio ed i presidi con un
sacco pieno di sorprese, con i
tre Magi che portano assunzio-
ni e accorpamenti, dispensan-
do a tutti soluzioni e promesse
che tutto sara fatto». ~

Usa® I'arma dell'ironia la
Fials, attraverso una nota a fir-
ma del segretario provinciale
Francesco D’Angelo el'avvoca-

mere anche una pletora di av-
vocati con un grosso risparmio
sulle spese legali ad oggi atte-
. state su una media di 7 milioni

t0? Perché non hanno proce-
duto in questa direzione? La.
verita & che 'annuncio di Mac-
difficilmente potra
trovare applicazione. E si per-
ché a nostro giudizio una solu-
I’?xllme del ﬁlenere non mca-

e giuridicamente si

bbe di

. Una presa di posizione mol-
to decisa quella della Fials, che
fa riferimento a quanto emer- -
so nell’ultima riunione del col-
legio di direzione della Asl Il

C m
" la ha fatto capire che & sua in-
; -tennone per il grossxmo anno

Oom:nualaﬁals «Eeviden- '3
te che i fondi dello straordina-

zione di cento medici a tempo
determinato. II tutto perché.
esiste un’obiettiva carenza di
organico, emersa in maniera
evidente conl’entratain vigore
della direttiva europea che ha
rivoluzionato I'orario di lavo-
ro. La propostaemersaé quella
di-utilizzare le risorse adesso
destinate al pagamento degli
straordinari e all’acquisto del-
le prestazioni aggiuntive. Ipo-
tesi giudicata positivamente~
anche dal presidente dell’ordi-
ne provinciale dei medici Fa-
brizio Cristofari.

Ma per la Fials la stradanon -
& praticabile per motivi di ca-
rattere giuridico. Un argomen-
to sul quale si & aperta una di-
scussione serrata. Che sicura-
mente, a questo punto, andra
avanti.e

B B



L'INCHIESTA MERCOLEDY’ 30 DICEMBRE 2015

en 18 incarichi di direttore di
43 strutture complesse fir-

matedalconnmssano!.mg:
Macchitella ma senza controfimma..
dei direttori sanitario e amministra-
tivo sanciscono la spaccatura ai ver-
tici della Asl“di Frosinone. Una
situazione che viene evidenziata
dalla Fials nell’anmmciare un espo-
sto alla Corte dei Conti affinché la
magistratura verifichi se, a questo °
punto, si possa ravvisare un danno
erariale. Ma eccol'analisi diffusa da
Francesco D’Angelo, segretario
provinciale e Giuseppe Tomasso,
legale dell’organizzazione sinda-
cale: «l Presidente Zingaretti ha
effettuato la nomina del Commissa-
tio Straordinario Macchitella con
decreto 245 nell’ 11 novembre 2015,
precisando tuttavia che svolgera “le
proprie funzioni con i poteri confe-
riti al di generale di azienda
sanitaria locale, ad eccezione della
nomina del direttore sanitario ed
amministrativo”. Orbene, dopo la
risoluzione del contratto di lavoro
con il direttore Generale Mastro-
buono, mﬂmnoadoggxmcancaﬂ
Direttore Amministrativo ed il Di-
rettore Sanitario, Non va sottaciuto
che entrambi i citati Direttori hanno
sottoscritto il proprio contratto non
con la Regione, ma direttamente
con il Direttore Generale, cioé la
Mastrobuono. L’anomalia & evi-
dente: V¢ stata Ja nomina di un
Commissario ma, nel contempo,
permangono in servizio i due diret-
tori, quello ammnistraivo e quello’
sanitario, in forza di un contratto sti-
pulato con il precedente direttore
generale il cui contratto & stato ri-
solto. Tale situazione & del tutto il- .
legittima perché il commissario
straordinario né ha valntato negati-
vamente i due direttori né i ha con-
fermati con un proprio atto suben-
trando nel contratto sotfosaritto. Pe-
raltro, risulta che il Commissarioed
1duednenonsmocomssepamn
casa, tant’¢ che Macchitella non ri-
Lmvbbedicmmﬂvaﬂisenonpalo
stretto necessario. Da ultimo va se-
gnalxo,aconfemad:quamosopm.
che il commissario ha adottato una
deliberazione aziendale per confe-
rire ex art 18 incarichi di direttore di
ben 43 strutture complesse, ma en-
trambi i direttori non hanno sotto-"
saitto la delibera dolanon
mnfommaleggedellasxesa»
La Fials annuncia, quindi, di aver
«formuilato apposito esposto alla
i del.l]: Corte dei Co;lun per
tare se Ja permanenza illegit-
tima del duedimmn, In carenza di

Duenom)» Ma ¢’¢ un altro pro-
blema che incombe ed & quello
ddl’onnod:lavomchconfomam
di i europee e che com-
xagh,amamdxenousadegtn
I"organico. Rosa Roccatani, segre-
tario provinciale dell” Ungamta,
denuncia: «1) la violazione dei prin-
cipi statuiti dai Decreti Regionali
DC9072010 - p°8/2011 che impon-

*gono i minimi organizzativi essen-

ziali al di sotto del quale non sono
“garantiti i livelli minimi assistenziali
(Cosiddetti LEA); 2. 1l rischio sahuie

$
LR
L.

 dei cittadini, nonché la mancata si:

curezza del personale addetto.
Quando un tempo si decideva di
separare la chirurgia cosiddetta

con quella pulita per evitare
xldxﬁongﬁd;ghmmag;banm
oggisi procede agli accorpamenti in
modo indistinto, quando tutti con-
vengono sulla carenza de: posti
letto, anziché i si di-

Commissario e dlreiton Asl
Macchitella balla da so 0

La Fials: Mazzml e Testa neppure consultati e comunque
non hanno controhrmato ben 18 incarichi di dirigenti

la gestione ad interim .

da parte di Dirigenti Responsabili;
seguitano i dirigenti medici ad effet-
tuare amwmmpmmdah,com—
muala delle inaugurazioni
delle “Case della Salute”; non muta
Pinconsistente organico ~ storico
(circa 7 anni) afferente ]a sanita pe-
nitenziaria. Una realta davvero

samvanoosmdlmoconghac—
Dungue! M:

depennata continuita confermata,

infatti: perdura per talune U.O.

se
d:edxﬂgammponsabﬂ;mnmca-
richi ad interim, in alcune U.0. non
si sono mai visti, se non nella pre-

sentazione e se valutiamo lo stato

Sfascio sanitario - Roccatam (Ugl) punta 11 dlto contro
. le restrizioni ai servizi per i nuovi orari di lavoro:
«Mastrobuono depennata ma contmuzta confermata»

IN ALTO A SINISTRA

FRANCESCO D’AN- .
GELO, SEGRETARIO
FIALs. Qui soPRA
RosA RoCCATANI, SE-
GRETARIA PROVINCIALE
UGL-SANITA. A SINI-
STRA UNO SCORCIO
DELLA CITTA DELLA SA-
. LUTE DI VIA FABI

del malato assoggettato alla costante

.alternanza dei medici preposti alla

loro cura. Una coperta assai corta,
che al di sotto dei livelli minimi, dif-
ficlmente assiowra Iemergenza
ospedaliera e Ja sanita termitoriale.

negatve i registrano . .

Ripercussioni nt

anche nell’indotto e nei servizi
estemalizzati (Ristorazione lavan-
deria—manutenzione — pu]meesa-
nificazione), dove i lavorator si

+ s0no visti dimezzare le ore Javora-

tive quindi il salario, se non addirit-
tura la perdita del Javoro.
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«Le cmnache dei glomah dri
- cordano che nel marzo 2015 (
‘ - seguito della diatriba tra Sto

~race e il dirigente aziendale -
v Giorgi), I’Assessore regmnale z
:Ciminiello aveva amuiesso che-

8- 1e procedure di trasparenza

Pl degh atti della struttura gui-

11 data dalla Mastrobuono erano

7, state avviate solo il 9 febbraio
w-e “che“la Direzione reguonale‘-:_

o - del servizio sanitario ayeva in--
p “vitato il Direttore generale ad

-z accelerare tale’ Pmcedura en-
1 tro pochi giomi’,
y stanza di sette mesi nulla &
1 -avvenuto nonustantel’obbh

d - di legge che imponeva gia all 1
1° febbrajo 2011 1a pubbllca- :

Sette mesi per ‘.Ie procedure
‘sulla trasparenza, |
‘ma As tarda ad adempiere

69/‘2009 Peraltro, nion si pub

Ebbene, a di-

- trattato, al solito, di intervenn
* politici e quindi innocui». -
La Fials ha'inviato un osposto
; ~all’Autorita " anticorruzione -
e termme) e relativa accessahx-'_,"
, ~lita»; a denunciarlo é la-Fials *
, “di Francesco D*Angelo e. Giu- -
;- seppe Tomasso, Ed anzi - ag-
gmngono, «a’ Asl sul sito"
azlendale si continua‘a fare ri-’
"“chiamo al dirmo di-accesso,
- mostrando, cosi,di fare confu- |
I sione tra il diritto di accesso re-
. golamentato dallal. 241/1990 e
-Pobbligo di pubbhcazlone de- -

gli atti- lmposto dalla Jegge: _' lanvesaxmom»

eppure sostenere che vi siaJ

statauna difficolta, interpreta- |

tiva o di fattiva esecuzione, se |
¢ yero che laAsl di Rieti, quella

- di Viterbo, di Latina e ’Ares
118, per citarne alcune, con-
_sentono sul proprio sito Pac-

- cesso ai documenti/ proyvedi- |
‘mentipubblicati in formato |

_Pdf. E’ palese edmdlscuublle
‘Pomissione aziendale e non si |

- comprende per quale: ragnone :
“laRegione Lazio non sia inter-

“venuta al riguardo, come in- -

zialmente preannunciato. Si

naziopale: (ANAC) «aﬁmché

“accerti nell’ambito delle pro-

prie funzioni di vigilanza e di’.
controllo, il rispetto degli ob- -
blighi di trasparenza ed accerti |
la sussitenza di dirette e perso-

- nali responsabilita, ayviandg, !

se_del caso, il procedimento .

~sanzionatorio per-le violazioni -
provvedendo all’accertamcn- '

10, alle conlestaznom ealle re-

unedi 7 séttembre 2015 ini-

ziera ad erogare le sue pre-
| stazioni la Casa della Sa-
- lute di Atina: ne ha dato notizia

ieri la Direzione aziendale del-
1’Asl di Frosinone.

La Casa della Salute di Atina & al
servizio dei comuni del Distretto
“C” sotto elencati: Alvito, Atina,
Belmonte Castello, Casalvieri,
Casalattico, Gallinaro, Picinisco,
San Biagio Saracinisco, San Do-
nato Val di Comino, Settefrati, Vi-
calvi, Villa Latina, ricadenti nelle
competenze amministrative del
Distretto C il cui Direttore & il Dr.

Eleuterio D’Ambrosio. Il medi- -

co coordinatore della Casa della
Salute @ la dott.ssa Angela Ga-

briele. «Le Case della Salute -

spiegano da via Fabi - offrono ai
cittadini un’unica sede territoriale
diriferimento alla quale rivolgersi
ogni giomo. per i diversi servizi
socio sanitari tra cui quelli per le
patologie croniche (come ad e-
sempio il diabete o I'ipertensio-
ne). La presa in carico dei pazienti
¢ globale cioé sia dal punto di

vista sociale che-sanitario. Tutte

le strutture del Sistema Sanitario
Regionale saranno in Rete con le
Case della Salute, per poter for-
nire, nel minor tempo possibile, la
risposta adeguata a ogni singola
necessita. Le Case della Salute si

-basano su modelli organizzativi

flessibili, in grado cioé di rimodu-
larsi in base alle diverse e nuove
domande di salute emergenti dal
territorio. Anche la Casa della Sa-
lute di Atina corrisponde a tale
modello implementato da linee di
attivita caratterizzate dal lavoro di
équipe multidisciplinari com-
prensivo degli specialisti della
ASL e dei Medici di Medicina
Generale all’interno dell’area del-
P’assistenza primaria»,

La Asl sottolinea come «dei quat-
tordici (14) Medici di Medicina
Generale della Valle di Comino,
ben dieci (10) entreranno nella
Casa della Salute di Atina per ero-

gare assistenza alla popolazione

affetta da malattie croniche quali
il Diabete, 1a Broncopneumopatia
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La Fials e la profilassi
anti-brucellosi ferma
«Ennesimo flop del Dg»

«Dopo la notizia della rimozione della Mastxobuono i giorni di at-

tesa si sono trasformati in una situazione di inaccettabile stallo dove

i problemi esistenti si sono aggravati e l’mcapacntﬁ gestionale dei tre
Pifferai magici della ASL appare ancor pitt concreta ed incontesta- .
biles: la denuncia - alla vigilia della conferenza dei sidnaci di Tunedi
chessi esprimerd sull operato della Dg - & di Francesco D’Angeloe’
Giuseppe Tomasso, rispettivamente segretario provinciale e legale . -
della Fials. «In questi giorni potremmo assistere anche all’aper- - -
tura di un nuovo fronte di contestazione - annunciano - la delibera

che consentirebbe al Dipartimento di Prevenziorie- servizio veteri-
nario, sulla base di fondi gia assegnati e deliberati, di effettuarele -
profilassi sui capi bovi/bufalini (per verificare la tubercolosiela
brucellosn) giace da oltre un mese sul tavolo del Manager che ad
ogginon I'ha sottoscritta perche evidentemente occupata in altri -
orizzonti, Risulterebbe che cio abbia gia comportato in ragione -

della scadenza delle certificazioni, Padozione da parte del compe-
tente servizio veterinario di comunicazioni di sospensione dell’invio -
del Jaite presso gli impianti di trasformazione (caseifici ecc), pro- -
prio in ragione, della mancanza dei controlli, a ben 27 aziende di al-
*levamento dei comuni di Amaseno, Villa Santo Stefano, Cepranoe
~Castro dei Volsci che saranno ricevute tra qualche giorno. Orbene,
dopo che i Sindaci hanno contestato Patto aziendale, si sono lamen- .
 tati delP’organizzazione sanitaria locale, della insufficenza delle ini-

- ziative adotiate, di essere snobbati dal Manager con l’aggmnta dx
 tale ultimo episodio; ora hanno Poccasione, dinnanzi ai cittadini, - -

- per far valere il proprio giudizio dovendo esprimere il parere su!- i
“Poperato della Mastrobuono nelambito della Conferenza dei Sin- -
daci. E’ un parere non vincolante, ma pur sempre un giudizio
tecnico/politico, ma propno pex questo i Sindaci ne dovranno ri- . -
- spondere direttamente ai propri Cittadini. Giudizio - concludono i -
due esponenti della Fials - che auspichiamo fortemente negativo .
*'non fosse altro che la Mastrobuono ed i due Direttorisono in

grado di offrire continui esempi di inefficienze e disservizi, Siamo -
certi che dopo tale ennesima denuncia il Manager corra ai ripari

" ma & lecito chiedersi se la conduzione di una ASL possa dlpendere :
dalle sollecitazioni e lamentele», - - i

N
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Nelle due foto la
protesta dei
lavoratori del Cup
(Centro unico
prenotazioni) della
Asl. Il sindacato ha
calcolato che con la
nuova gara si
perderanno 400 posti
di lavoro

Trasparenza, esposto
al’Anticorruzione

SANITA’

Accuse dalla Fials alla Asl per la
mancata trasparenza degli atti,
«Le cronache dei giornali ci ricor-
' dano che nel marzo 2015 (a segui-

to della diatriba tra Storace e il di-
‘ rigente aziendale Giorgi), l'asses-
sore regionale Concettina Cimi-
niello aveva ammesso che le pro-
cedure di trasparenza degli atti
della struttura guidata dalla Ma-
strobuono (manager Asl di Frosi-
none ndr) erano state avviate so-
loil 9 febbraio e che "la Direzione
regionale del servizio- sanitario
aveva invitato il Direttoregenerale
ad accelerare tale procedura entro

pochi giorni”. Ebbene, a distanza

di sette mesi - denuncia il sinda-
cato Fials tramite il segretario
provinciale Francesco D'Angelo -
nulla & avvenuto nonostante l'ob-
bligo di legge che imponeva gia
dal 01 febbraio 2011 la pubblica-
zione degli atti (delibere e deter-
mine) e relativa accessibilita. Ed
anzi, sul sito aziendale della Asl si
continua a fare richiamo al dirit-
to di accesso, mostrando, cosi, di
fare confusione tra il diritto di ac-
cesso regolamentato dalla legge
241 del 1990 e I'obbligo di pubbli-
cazione degli atti imposto dalla
legge 69 del 2009», La Fials cita i
casi della Asl di Rieti, di Viterbo,
di Latina e I'Ares 118 che «consen-

tono sul proprio sito 'accesso ai -,

documenti/provvedimenti pub-

blicati». Sulla vicenda ¢ stato for-
mulato un esposto all'Autorita
anticorruzione nazionale (Anac).

FORMICHE IN OSPEDALE

E dell'Ugl sanit, invece, la segna-
Jlazione della «presenza di formi-
che sui davanzale delle finestre,
sul pavimento ed ai pledi dei letti
... nel reparto di Ostetricia e Gine-
cologia dell'ospedale Fabrizio
Spazianidi Frosinone, unreparto
che dovrebbe rappresentare l'ec-
cellenza della pulizia», Per risol-
vere il problema & stato richiesto
I'intervento della ditta che si inte-
ressa della derattizzazione g di;
sinfestazione dei reparti. Cos{ &o-
me, su segnalazione dei medici
del reparto ci sarebbero, «alcune
brandine arrugginite che hanno
bisognodiinterventidiripulitura
graffiatura e tinteggiatura».

E ad Alatri si riaccende la polemi-
ca per la recente denuncia di un
pediatra che avrebbe svolto attivi-
ta da libero professionista usu-
fruendo dei permessi per la legge
104. A lamentarsene sono il Vice
Sindaco Fabio Di Fabio e il consi-
gliere Massimiliano Rossi: «Da
anni riferiamo dell'esistenza di
meccanismi e posizioni meritevo-
li di attenzione nella sanita che
purtroppo, perd, fino ad oggi,
non sono mai stati verificati dalla
dirigenza».

Annalisa Maggi
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FrancascoD'Angsio

«LAzzenda Sanitaria non ha acquisito
il parere preuentwo dalla Regione»

Lautunno caldo della Asl

Sanitd Nuovo direttore generale da nominare ma, anche tanti probleml e disservizi da rlsolvcre ancora senza soluzlone
Inta.nto Sono roventl le polemlche sullanomina del responsablle del Distretto B. Esposto della Fialsalla Corte dei Conti

(per 315.000 euro) con possibilita di

Bi-‘)‘i}! 1103

-Mentre si attende la ‘nomina del

. nuovo direttore generale dell’As] (in
pole position ¢'2 Giuseppe Qulmaval
le), rimaneroventeil fronte dell

miche nei confronti del dg uscente,'

IsabellaMastrobuono.
Afinirenel mirinod{sindacatiepe-

litici & di nuovo la nomina del diretto-*
redel distretto B. Anonconvincereso- .
o state le motivazioni addotte ‘dal -

massimo dirigente dell’Azienda Sani-

" taria, tanto che la Fials & tornata sul- *

nonrlsultache]aml abbi

parére prevenuve dellaReglone Lazio

richiesto a péna, di nullita dell'agsun-

zione! Infatti, il corama 73 dell'art.1

dellalegge Regionale n14/2008 stabi-

1Isce che leAsl primadi pmcedere alla
h

T'ar; do anche un 1sito aziend t, pctaccertaresenellafamspeclesla--
esposto allaCortediConti, - 2 ledibandidi v....perl‘as- ‘noipotizzabilir bilitd direttee
«NC le obiezioni e le cén- zione devono isi lidi natura bile, eviden-

diunaulteriore quotafi- '
no al 10% Inbase ai risultati di gestio- -

\ _ chegliattiepro

dets

" cheperl aty mi-
nato,oweroperrapporudicollabora-
zione, consulenze' o alire tipologie
contraituali, a qualsiasi titolo rlcon
ducibilia;

varegi i hesi conso-
lidi l’eventuale danno erariale dato
dalle retribuzioni mensili' da corri-
$pondere». . >
. A Toperato del df

«Lanorma- continuano D’Angeloe
Tomasso - precisa in maniera chiara

di iadottatiin’

generalesul punto @ anche il deputato
pentqs!ellato Luca Frusone: «La Asl
di ad operare in

violazione delle disposizioni di legge
(in carenza, ciog, dell'autorizzazione
preventiva) sono nulli'e comportario
una dixetta e precisa-:espopsabint@_

ito, pertanto, a d fa
zione alla Procura della Corte del con-’

suremosse dalla Fials-dicono France-

o ap e

" parere positivo motivato con decreto
€10 s

zmhdo nel caso sia la attualitd sia la

sco D'Angelo, segretario
Fials, e Giuseppe Tomasso, legale di fi-
ducia del sindacato-1a Asl ha stipula-

to con il dottor Carrano un contratto -

di collaborazione con incarico a tem-
_po determinato (n. 439 del 31 dgosto
2015) per 'espletamento delle funzio-
nidi Direttore del Distretto Bdella Asl
diFrostnone, perun impegno dispesa
_di 105.000 euro annui, per tre anni

dacta, Questo par

re esplicito deve essere acquisito an-
s

" Ancheil deputato

ﬁniasieiiaio LucaFrusone
- elasenatrice democrat

Hilaria Spilabotte sonn

coniroladasirobuono

d legge €1'effettiva efficacia del'cons

della dedotta viol

tratto a tempo deterininato (dal 1se

: temb:e 2015) eon effettivo diritto alla

corresponsione de]le xelahvc retribu-
zioniv,
" «&bbiamo chiesto, altresi alla Re-

gione Lazio - concludono D’Angelo e:
Tomasso - un immediato intervento *

perevidenteviolazione dellanormati-

b

maniera poco trasparente e questo
nom‘.pm wllerabile Ancoraunavolta
cite

. amio avvuso,dlinegolamanel confe—

rimento di un. incarico dir

7 JW
“Arti&Sapori
Ciociari”

per promuovere

le eccellenze

8 D&ZZE&?ﬁ“Ji\

Infatti il dottor Carrano & stato nomi-
nato direttore del distretto B il 27ago-
sto scorso, una nomina che in reaitd
noidel 5 Stelleavevamo gid individ

"Arti&Sapoﬂ ciociari”; é il nome
del nuovo progetto che vedeld Confar-

to, infatti il suo nome & presente in

un'interrogazione depositata in Re-
gione Lazioil13luglio. Il dott. Carrano
& stato-assunto attraverso un ayviso

interno che.ci risulta in contrasto con”

la norma vigenté che prevede l'obbll~

Imprese Fr d il con-
sorzio Terre Cicciare nella promozio-
ne e valdrizzaziong delle aziende arti-
glane delterntono .

L'iniziativa ha lo SCOpo preclso di
aggregare [e lmprese artigiane e di of-
frire loro una vetrina in cul poter

EO(H
conpubbllcaztoneinGazzettanﬁma-
le, eistituzione dellapposita commis*
sionedi Oltrela Juranon
conforme alle norpme vigenti il confe-
rimento dell'incarico di direttore di
distretto del Dottor Carrano presenta
anche aspetti di incompatibilita alla

P valori: proprie produ-,
zioni.Il ireali inautun-
no, con inizfo prcvisto petottobre, al-
I'internodel Fornadcinemavﬂlaae

Su\ma.superﬂcle dicirca1:000 me-
tri quadrati saranno insediate in mo-
do pexmanente clrca 30 azlende se]e

luce della carica di segretario provin-.

clale del sindacato-della Fimmg che
Carrario ha ricopertofino al mor

1 liori d
piglioriprodu

cia che vanno dell’ i
neallamoda,dall'artignanatoamsuco

delPincarico se non oltre», Frusone
continua: «Siamost: x\chldell'ennesl
S ssenza dlyrasparenzaele :
galitd; Come accaduto altré volte mi
sono trovato costretto a dénunciare il
casoall’ Antxéormzlone Nella mialet-

d .unl:m:
Gttata dalla Dg Mastm-
. birono, e pongo 1" fone sull'in-

| allenuove

“bicitd del

1 deu'mt'crmazlo
nee dellacnmunlcazwne

All'interno del gentrole miglioriti- .
eruw. laloca:
tion ideale Pér produrre inrete e ven-'
dere i propri prodotti. Il progetto sara
collocato all'interno'della Galleria del
Fornaci Cinema Village, dove saranno

realizzati locali con ampi spaziperla ~ '+

compatibilitapide che :palese dcl Djm :

- torecon il nuoyoincarico».
Velenoso anche il commento della |

senatrice del Pd Maria Spilabotte:
«Vorref ricordare al dg in promgalio
Mastrobuono che, “proprio, in’ virtd
della provvisorietd del suo ruolo, sa-
tebbeopportunodal puntodivistapo-
litico e doveroso dal punto di vista isti-
tuzionale un termine del mandato li-
mitato all'ordinarlo, senza iniziative
in materie i indirizzo, pianificazione
€ programmazione, atti che invece
spetteranno al nuovo direttore gene-
ral per esseredesj Sul-
lo sfondo rimangono, poi, i tanti dis-
serviziedisagiinattesadirisposta. Sa-
raunautunnomoltocaldo.®

V'area della Galleria sara dedicata



Azienda
sanitaria
Tomasso

e D’Angelo

- «Impegno .

. di spesa di
315mila euro
in tre anni, con

‘Or

quota aggiun-
tiva del 10%, in
base ai risultati
di gestione»

a nomina del dottor Car-
Lrano adirettore del Distretto

sanitario B continua a solle-
vare polemiche per la presunta in-
compatibilita (essendo un medico
di base che ha ricoperto I'incarico
di segretario provinciale della
FIMMG). 1l sindacato Fials, che
da giomi contesta la nomina, ha
presentato un esposto alla Corte
dei Conti mentre Luca Frusone,
deputato del Movimento 5 Stelle,
ha sollevato il caso di fronte al-
I’ Anac, I’autorita anti corruzione,
«Nonostante le obiezioni e le cen-
sure mosse dalla Fials - spiegano -
Francesco D’Angelo e Giuseppe
‘Tomasso, segretario provinciale e
legale dell’organizzazione sinda-
cale -JaAs! hastipulato conil dott.
Carrano un apposito contratto di
collaborazione con incarico a tem-
po determinato (n, 439 del 31 ago-
sto 2015) per V’espletamento delle
funzioni di Direttore del Distretto
B della ASL di Frosinone, per un
impegno di spesa di € 105.000,00
annui, per tre anni (per trecento-
quindicimilaeuro) con possibilita
di integrazione di una ulteriore
quota fino al 10% in base ai risul-
tati di gestione. Non trattandosi di
un dirigente/dipendente interno,
ma di un soggetto esterno, il con-
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orte dei Cont e Anticorruzione
soi ectat da Fials e Cinquestelle

La nomina del dottbr Carrano alla direzione del Distretto B
al centro di esposti presentatl per chiederne I’annullamento

tratto di collaborazione a tempo
detenminato costituisce di fatto una
nuova assunzione conun xmpegno
d1 spesa aggiuntivor.

ene - aggiungono 1)’ Angelo
e Tomassb -, non risulta che la Asl

abbia acquisito il parere preventivo.
-della Regione Lazio richiesto a

pena di nullita dell’assunzione, In-
fatti, il comma 73 dell’art. 1 della
legge Regionale n 14/2008 stabili-
sce che le Asl prima di procedere

alla pubblicazione anche sul sito
aziendale di bandi di concorso o
avvisi per ]’ assunzione devono ac-
quisire esplicito parere positivo
motivato con decreto del Commis-

sario ad acta. Detto parere espli-

- cito deve essere acquisito anche
per’e assunzioni a tempo determi-

nato, ovvero per 1apporti di colla-
borazione, consulenze o altre
tipologie contrattuali, a qualsiasi ti-
tolo riconducibili a nuove spese

per personale. La norma precisa in

* maniera chiara che gli atti e prov-

vedimenti adottati in violazione
delle suddette disposizioni (in ca-
renza, ciod, della suddetta autoriz-
zazioné. preventiva) sono nulli e

comportano una diretta e precisa

bilita amministrativo con-
tabile, Sj & proceduto pertanto a
dame. segnalazione alla Procura
della Corte dei conti, per accertare
se nella fattispecie sono ipotizza-

e Attt

bili mponsabmta dirette e perso-
nali di natura contabile, eviden-
ziando nella fatuspecie sia la
attualitd sia la concretezza della
dedotta violazione di legge e I’ef-
fettiva efficacia del contratto a
tempo  determinato
01.09.2015) con effettivo diritto
alla corresponsione delle relative
retribuzioni»,
La Fials si & anche rivolta alla Re-
gione Lazio sollecitando un imme-

(dal
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IGNAZIO MAzzoLl

IGNAZIO MAZZOL
Frosinone '

€€ ertenza Frusinate amt
in Regione”, recitava
titolo di un artico
pubblicato da L’Inchiesta giove
26 agosto. Ora possiamo conferm
re la notizia con le informazioni d
ci arrivano dalla segreteria politis
della Consigliera regionale Danie
Bianchi, attraverso una nota del ¢
gnor Americo Roma. Il giorno
settembre dalle 15,00 si svolgerd
incontro con “tutti gli attori istit
zionali - scrive Roma - per’ cor
prendere e capire come interven
in provincia di Frosinone sull'eme
genza occupazionale”, Questo a
puntamento € stato “fortemen
voluto dalla consigliera Bianc
che ha lavorato durante il mese
agosto con_pressioni sulla pre:
denza per avere subito un'altra dz
visto il rinvio di agosto” (doveva ¢
sere il giomo 8 ndr).
Per la Vertenza Frusinate, ¢i com
nica il Comitato promotore, part
cipera a fianco di Daniela Biand
Gino Rossi. Come amriva ques
presenza? Non a caso, “L’invi
personale’ al rappresentante de!
Vertenza € una iniziativa della Co
sigliera proprio perché vorrebbe ¢
idisoccupati diano il loro contriby
diretto nelle valutazioni e nelle :
sposte da trovare” — precisa Rom
Si anvvera a questo appuntamer
dopo molti mesi di attivita del C
mitato promotore della “Verten
Frusinate contro la disoccupazio
e precarieta” e alcuni incontri anc
con Daniela Bianchi che incontn
promotori della Vertenza Frusin:
per la prima volta I'11 gennaio, do
avere annunciato con un messagg
FB di volere essere presente a
. No-stop che si svolse in quella ¢
menica nella saletta Gualdini. Di¢
- nel messaggio: verrd per ascolta
Questa partecipazione del Comit:
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N 0po Vintervista a tutto campo

esa dalla dorettiice generale

H Asl, Isabella Mastrobuon
! ul nosno , la Fials di Frosi-
alomrbamﬂodi risposta
X eslremamente articolato, ‘sottoscritto
dal segretario regionale Francesco

masso. Ecco il testo: «Di pifferal ma-
gici la sanitd ciociara rie ha gia avuti

moltosensibxlealmfuamedoved
“sono molt topi (¢

: tare altrove anltéromm\a) eland

bambini (politici) da sequestrare’
Adesso, presso L hi\sldlslig.wdmnedl
piﬁ'ﬂalne

contemporanea-

mente tre: uno, il managet, con il suo

il piffero & perfetta, suona meraviglio-

-samente bene, diverte, interessa, am-

malia; il secmdo(ll ammini-

s(raulvo),éaxﬂva( ), era molto

. attesonon solo dai ini maanche

tito suonare; il terzo (il direttore sani-
tario} Io strumento non ce I'ha e non
lo si sente ed & sconosciuto ai citta-

pid calzante per descivere il Mana-
gec Mastrobuono e l'amggiamemo

mantenuto.

Ora, nonostants le domande fossero
. state formulate in manieta chiara e

precisa, la Mastrobuono ha mostrato

una notevole abilita a vendere fumo,

anon rispondere con dati certi ed in-

confutabili come ci si aspettava daun

si & fatto tutto ed altro non era possi-

S AR A SRR SRS

bile e che comunqe gli effetti si ve-
dranno a breve... ma non s dice
esattament? s L
argomentosul siastata data una
certezza, tulto verrd... bisogna avere
. fede. Ma, sisa, I atto di fede, & impe-
goativo ed attiene alla sfera religiosa

sanita che richiede capacitd manage-
* riall, utilizzo di strument ed inziative
risolutive. Or, tutto il discorso della
Masmhmmémmmwal(utuo(
provvederemo....faremo....
menfe sard fato...stiamo prowe-
dendo...) ma dimentica che la
cittadinanza e I"utenz4 ha bisogno di
certezze nel presente, nel quotidiano.
Ma entriamo nel merito. .
Per le nomine dei primart, JaASL ba
utilizzato una formula giuridica in-
ventata e per la quale sard chiamata
aduneborsodidenamqualedlffe-

G

N

Bz,

gmne per “Destinazione Lepini” ke

renze retributive, ma il Manager in
maniera laconica afferma che non si
tratta di ‘primari* ma di ‘referenti ge-
stionali’ perché i primari sono solo
_ quelli nominautoncunforso peri
li bisogna attendere le deroghe.
%mmdnesmwadiwlmf&

D’Angelo e dal legale Giuseppe To-

piddiuno. LaCiodaria d un tertitoio -

damolti adult, mapoinonlosiésen-

dini. Nessuna metafora poteva essere

'Manager, ma lasciando intendere che

. Nonviéunsolo -

‘nel mentre nel nostro caso si tratta di -

A al G\mﬁmde]
|mefmamax riconoscimento
‘qawn'a tamento economico ‘prima-
i

* Per quanto riguarda, lad:wzinmse-

comioculpenlmmpa:jdisuldi al-'

-
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Lintervista alla dg Asl

risposte.

jSecondo la Fials, solo

da “pifferaia”

FnAncssco D ANGELO E ISABELLA MAs'moauono

renti gesdona]l oltrea creare ulteriore
confusione (utilizzamndo in altro ter-
mine e figura sconoscuta dalla con-
trattazione colnl::nt'tsva. il ref?;ndt;)
mostra na

non omslden:?dn i ‘referenti’ di

" fatto sono chiamati asvolgere tutte e

oni del primari (ge-
stione budget, , tur-
B s, et s ch i

o

tivato nei

Sanitd i segretario-D’An-
geloe i legale Tomasso
analizzano le dichiarazioni
rilasciate ieri dalla mang-
ger al nostro giornale

de ¢ si posaiio
et et 5 oo gt
genzain memo alleragiont che hanno
pottato al recupero e chi sia stato in
passlo a nderle e poi, sem-

applicare una sanzione o
Tnamomemo non “premiare’ chi ha

dipendenti la dirigenza amministra-
tiva, lastessa che ki ha per 05/10 anni

enoneamente conispasti, non & stata-

affatto sanzionata ed anzi alla stessa @

- stata corrisposta Ja retribuzione di'ri-
. sultato, il manager, conunchbbling

del m!ngofe Maradona, tofirispon
dé érinvia al fituro, sostendendo ctie

. cbiéttare che se le missive di

son0 state inviate tra senembre 14
amarzo 2015 in plena vigenza del-
Vattuale Management aziendale, non

) daoggl (e anno

$C0r30).
Hadettoil Manager chesista
dendo alla rotazione degli umm'M
partendo dalle strutture amministra-

ed ancora ogg si sta parlando di ini- spetti di
ziare la rotazione. In realt3, ad oggi,
non'si & proceduto alla rotazione di
strutture ‘sensibili’ quali il Provvedi-

tive. Detta affermazione & di muovo di *
, INa TIon (rovaun concretoe
o

" tofato, Ja Contabilita; l.l Panmon.lo
immobiliare, ed anz per quest’ultima
struttura il dirigente gi incaricato da
cingue anni & stato riconfermato per
almSanm'Andaeperghaluhmai

chi (Affar Legali, Risorse umane, *

Polo Ospedaliero) nonostante le strut-
ture fossero ritenute sensibili e so%e

Ritiene poi la Mastcobuono che non

vi sia bisogno di altii pasti fetto per-
ché occore privilegiare il day hospital
e comungue le Case della salute ser-
‘vono ad attivare un nuovo sistema di
assistenza e in ogni caso a fronte della
chiusura di strutture ospedaliere si &

‘aree omogeee’ mvaglmmmw
stanza accorpamenti “per

migliotare i uamedidedln-
fernieri e migliorare Lassistenza e la

ciascuno dei reparti ospedalieri in pre--

cedenza erano sofferenti. per carenza
di personale, non'si comprende come
sipossa ritenere che fi-
sicamente sl risolva il lema, at-

" teso chelaccorpamento non riguatda -

solo il perso- nale ma anche 1 posti
letto per cul la carenza di personale
comunque permarie. Non solo. Oc-
corre afche valutare la qualita della
prestazioni che verrano rese atteso
che anche se dal punto di vista giuri-
dlooledlsdpllnemd:dm(ddmu
da accorpare in aree) possono

g\;ﬁ)ﬂeﬂdoafﬁm di fano |1 | pet-
nwdmdwpe:mnihauatuo
Qeléris

agnostici/cliniciterapeutici di

* una diversa specialitd dapprima non

trattata e comunque sulla quale non si
hamadetmmespemmpmfa-

I TLMF’\J ?

sionale. &lllava]maddleCasedella
Salute, poi, d si aspettava che venis-
sero[mmuldansullacmcxetaeﬂ'i-
cacia della stessa a distanza di un
anno dall'attivazione e soprattutto-
- sull’incidenza sui ricoveri e/o assi- |
stenza ospedaliera. Ma ovviamente
sul si & tacito,
ala Mastrobuono di un
menlodelDeadilAh ed un
pmolnavaﬂpe:lll)eadlmmllo
con l'attivazione della Terapia Neu- |
Tovascolare e la conseguenziale
vista assunzione di 05 neurologj, 10 +
infermieri e 4 operatori.s.s, Ora, non| .
come st possa pensare
al potenziamento del Deadilliveuo i
quando ;

2.

axm,mavapmdsmodxequesze
unitd riguardano I'Utm e le Rems, -

clod, per meglio dirla, nessuna unita
verra alle

stutture ospeda- |
lkmesb(endedunqxelasumamne

Sullaqnsuonemlauvaal&:dge(se-
condo cui ilahmmamgz nneni“ m
sl & attivato processo
ma i si & limitati a distribuire gli
obiettivi da raggiungere, c¢corre ram-
trentare che i obiettivi intanto pos- -
SORO essere @ poi accettati dal
responsabile se ed in quanto lo stesso
@& a conoscenza def sold! assegnati e
dummiﬁlh (budegt), perché in base .
risorse assegnate pud valutarsi il
rag@ungimmwomemqt detenmi-

- niati obiettivi e poi, se I'atto aziendale

deve essere ancora attuato, non si -

responsabili accettare gliobiettivivi- |
sto che  potranno variarare con le |
nuove nomine in applicazione del- |
Vatto aziendale. Inugncaso,pol 119n
chiarisce come si possano
nblemvndelZOlSnelmesedlgmgm,
ciod decorsi gia sei mesi! Non si com-*
prende se il manager non sia a cono-
scenza di tali nozioni oppure pid
verosimilmente abbia fornito una ri-’
sposta per uscire dall'imbarazzo,

Da ultimo, va sottolineata Iafferma

zione dél manager di tin” polltchese
: “Patio aziendale nonéunaple-
tra nofi scalfibile::.

hm" Si trata i una emmm dx
ipio ovvia che nulla aggiungee -
che Jascia tutto inalterato e rinvia .

al futuro. Si tratta dell’a del]asin-
(onta suonata con fl

S A S S A S s

PESTALHOR

AR cum‘,ycm.f'"‘iv



Fials all'attacco dei politici

Il commento I segretario provinciale D’Angelo critico nei éonfronti della classe dirigente:

«Ha dimenticato i punti deboli dell’atto aziendale perché ora & concentrata sulle nomine»

VERONICA CONTI

== «Se prima dell’approvazio-
ne dell’atto aziendale molti so-
no saliti sulle barricate, per
modo di dire per contestare
storture del nuovo assetto
ospedaliero e territoriale, dopo
T'approvazione nel testo rima-
sto invariato, tutti tacciono in
un silenzio assordante: politi-
ci, sindaci, organizzazioni sin-
dacali». Con queste parole il
segretario provinciale della
Fials (Federazione italiana au-
tonomie locali e sanita) Fran-
cesco D'Angelo e lavvocato
Giuseppe Tomasso commenta-
noinunanotal’ iamento
assunto dalle categorie citate
in seguito all’approvazione
dell'atto aziendale che ha de-
terminato numerosi tagli asca-
pitodei serviz offerti.

«Non si comprende cosa sia
cambiato rispetto alla fase di
contestazione atteso che le ri-
mostranze € le censure mosse
non state accolte - prosegue -
Sorge, allora, il sospetto che ta-
le silenzio possa derivare dal
fatto che T'attenzione si sia ora’
spostata sulla fase di applica-
zione chevuol significare attri-
buzione di incarichi dirigen-
ziali sulle nuove strutture
aziendali e, si sa, in questo caso
¢ meglio tacere ¢ non “indi-

Lastruttura delta As!di Frosinone

sporre” gli organi di vertice».
-«La filosofia & sempre la stes-
:sa: visto che il “dado & tratto” si
cercadiottenere comunqueun
risultato positivo - aggiungono
;- Peraltro, dopo aver fatto pas-
“sare T'atto-aziendale assai pe-
nalizzante ci si & attivati per re-
perire personale per le Rems e

i sindacato teme che
le nuove assunzioni
SSaNo provocare

ulteriori tagh
ai servizierogati

si sono ottenute le deroghe per
T'assunzione di quattro neuro-
Jogi e relativo personalé infer-
mueristico per attivare; una
nuovastruttura», ~: y
«Ora non si vuole vedere
sempre il bicchiere mezzo vuo-

-to, ma va ricordato che 'acqui-

sizione di detto personale inci-
de sulla percentuale di dero-
ghe che la As] di Frosinone &
autorizzata a chiedere - sottoli-
neano - Per il ragionamento
della “coperta corta” se attivia-
mo nuove strutture abbiamo
meno deroghe per rimpingua-
re tutti i reparti, servizi:ospe-
dalieri e territoriali in cronica
ed assoluta carenza, di: perso-
nale». SR
«Allora, ¢i domandiamo se
come scelta strategica non sa-
rebbe stato meglio rinforzare
gli attuali reparti piuttosto che
prevederne dei nuovi; anche
perché il disagio degli ospedali
permane - concludono - Né si
fub ritenere che Papertura del-
2 neurologia apre uno spira-
glio per il Dea di secondo livel-
lo, perché & un auspicio invero-
simile. Piuttosto ci si deve in-
terrogare sulla legittimita del-
la concessione di tali deroghe
in mancanza di una dotazione
organica approvata e del piano
di fabbisogno di personale,
strumento necessario perassu-
mere e stabilire le percentuali
di assunzione».e

La Gioventu
federalista
europea

sl rinnova

== La giovanile del Movi-
mento federalista europeo
ha da poco ha rinnovato i
propri quadri dirigenti,
eleggendo Giulio Saputo, Si-
mone Fissolo e Antonio Ar-
genziano, i ivamente
segretazio, presidente e te-
soriere dell’organizzazione
- che ha come obiettivo quel-
lo di rendere I'Unione euro-
pea sempre pill coesa e de-
mocratica. Anche a Frosino-
| De sono presenti numerosi
' attivisti che stanno cercan-
do di dare vita ad una sezio-
ne dedicata agli under 30
che intendono: sposare la
proposta che Altiero Spinel-
1i portd. avan_q per tutta la
vita. Esiste, gia, infatti, una
. sezione dell’Mfe in Ciocia-
ria che raccoglie iscritti di
" diverseetaechedaanni cer-
care di dare forti impulsi eu-
ropeisti al territorio. e

Via Fratelli Rossell, 1- 03100 Frosinone

Tel 0775.96221

T fr@editorialeoggiinfo
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2 Irappresentanti
cletti dala Fials,
chesiéplazzata
dietrola Uil

elo e Tomasso: «La conduzione

Rappresentanze sindacali, balzo in avanti della Fials

1l segretario D’Angelo:
«Premiatala nostralinea
di fermezza e coerenzax»

lezione di ben 8 rappresentanti
sindacali unitari) & il frutto del-
Timpegnodeilavoratorivistoche
ivoti ottenuti sono superiori aghi
iscritti. L'ampio consenso pre-

miala condotta sindacale: nonsi
&mai fatta la fila innanzi ai corri-

= Le recenti elezioni delle Rsu
(rappresentanza sindacale uni-

doi del management aziendale,

le trattative sindacali sono state
tenute solo dinanzi al tavolo tec-

taria) nella Asl di Fmsinone(lllal?- nicocon termmaesefmtenbcn-
no visto una forte ita della i, mantenes Sempre
Fials,cheéstatalasiglasindacale  fermoil principio dilegalita, i di-
pil votata dopola Uil Inunano- ritti dei lavoratori 0on Sono stati
ta il segretario regionale France-  “chiesti per favore pmchg se so-
scoD’Angeloelavvocato Giusep- - no diritti vanno piuttosto “prete-
Tomasso (legale difiduciadel-  si", giungendo, dinanzi alle omis-
a Fials) dicono: «Enorme soddi-  sioni e ai ritardi ingiustificati del
sfazione. Teniamo presente che  datore, anche ad attivare azioni
la Uil comunque ha fatto regi- F‘udmalulcm esito positivo nel-
strareunaflessione, LaFialséar-  lagran partedei casihadatocon-
rivata davantiallaCgil,allaCisle ferma 'della bonté delle ndu'su:
all'Ugl. Questo risul (conle- for Aggi D'An-

Francesco
DAngelod
lisegrotario

ellazionesindacalenon pud pid
appiattirsi in sterili compromes-
si che vanno solo a danno dei la-
voratori, soprattutto nell’.:imx'.alp
sttuazionechevedeidiritti deidi-
pendenti sempre limitati e com-
pressi dall’attualenormativa. Un
modo di fare sindacato che molti
definiscono aggressivo, duro ma
che evidentemente & I'unica via
per ottenere il ricol}osument,g
dei propri dldglm L} linea “dura’

Flals: tsindacato
hafatio registrare

) in que-
stianni éstata premiata dailavo-
ratori che hanno cosi voluto dare

importante
nelf'elezione delo

rappeesentanze
/- sindacali unitarie
alla Azienda

rice )emaggior forzae
fiducia alla sigla. Le medesime
ragioni hanno indotto ad ottene-
re anche presso 'Ares 118 sede di
Frosinone la quasi la totalita dei
voti dei lavoratori (189 su 240)
conl'elezionediben4rsu».e
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«La Casa del parto va chiusa»

Lintervento Larichiestaa Zingar ettl, Asl e Prefettura giunge dalla Fials del segretario regionale Francesco D’Angelo

«Non solo non puo funzionare ma ¢ necessario che venga dlsposto lo stop per tutelare utentie personale medmo»

SWHl
M'Assmlumonsmu

w4 La Casa della Maternita va chiusa, -

laclamorosa tichiesta viene fatta dalla
Fials con il segretario regionale e pro-
vinciale Francesco D’Angelo, che tra-
mitelostudiolegale dell'avvocato Giu-
seppeTomasso hascrittounaletteraal
presidente della Regione Lazio Zinga-
retti,allamanager dell’Asi Mastrobuo-
no, al Prefetto ed al sindaco di Alatri
GiuseppeMorini.

Lamissivaeleaccuse

«Che sarebbe stato un grande bluff,

molti se ne erano subito accorti, oggi

tutti ne hanno la conferma, La Casa

della Maternita di Alatri non solo non

‘pud f\mziomue ma @ necessario chene
hi atuteladel-

l“ulenaa e dello stesso personale medi-

dal managemcnt unendale ¢ dalla di-

rezione sani a dare
esecuzione e funzionalitd ad una idea
di pe sé buona ma con un assetto logi-
stico ed organizzativo impraticabile, e

30min, considerando 'abbandono del
posto Ja viabilita, i tempi di vestizio-

che con quanto

tato e prescritto in sede regionale. In- '

nanzitutto, il servizio si regge sulle re-
peribilitdh24 a totale carico del perso-
nale della Ginecologia di ¥

izione) ed anzi proprio tale di-
stanza non garantisce affatto la sicu-
rezza, tant'e che nel caso che subentri
una qualsiasi complicazione, nono-

che, quindi, nel mentre ¢ in servizio, ¢
oomemporanaameme collocato in re-
“peribilita perlaC.M. ecidvuol direche

stantelap
trica, per I'assistenza, la paziente deve
essere trasferita comunque a Frosino-

ne. Per assi allaCasa

caso di necessitd il dirigente medi-
il

"della Maternitd pud anche capitare

“¢o & Postetrica devono d
réparto-e recarsi con la propria auto-

vettura presso la sede di Alatri che di-
sta ben oltre i 3/5 Km prescritti dalla

Regione (impiegando anche oltre

chea

o due ostetriche del tutto insufficienti
nel casodi urgenze, affatto improbabi-
1i, vistoilnumerodi partiallo Spaziani.
Nonsolo. Il personale medico in servi-

del medico ed oste-

‘«Qecorrg unintervento
“urgente delle autorita
creheilbene primario
dadifendere & lasalute

delle Bazienﬁedej_ajci;url»

zio a Frosinone @ chiamato a svolgere
un orario continuato sino a 36/48 ore
continuative (sommando servizio,
guardie ¢ reperibilitd alla C.M. Alatri)
con quanto ne consegue in termini di
efficacia ed efficienza degli interventi.

si poteva un

Dipendentiarischio

«Al paradosso se neaggiunge un altro,
atteso che, per assicurare la reperibili-
ta presso la Casa della Maternita di
Alatri, non verrebbe, poi, espletata
pmsso laGinecologiadi Froslnone per
cul diurgenzasid

mare(solo) il responsabile del reparto,
non esistendo altri ‘reperibili’, Tale si-
tuazione non & addebitabile al perso-
nale dirigenziale medico ed alle osu,s

i Formtura ;
- deilibriditesto -
Damartedi

i mmForitura peri llbn dl tmo v

da martedi viaalle domande per
1 avere i soldi. Lo rende noto 1'as-

{“sessore alla pubblica Istruzione
| ‘Maria Teresa Evangelisti, «A

| “partire da martedi e entro il 23
| dello stesso mese potranno esse-
re presentate le domande per il

triche, perchéil probl
attiene proprio allapertura della Casa

della Maternita in carenza assoluta di,

risorse umane ed in una collocazione
logis!lm chcnon hatenuto oonlo delle

i, ma hari-
Sposto, plulmsto anecessitd politiche,
per dareun “contentino” al politico re-
gionalediturhoed allacittadiAlatri, a
fronte delia chiusura di ricia e gi-

1la forni

| bligo che per le medic superiori.

via alle domande

I deilibri |
-di testo, sia per le scuole dell'ob- - |

| Ilcomune di residenza & compe- <

| tenté al rimborso, indipendente- -

! mente dall'ubicazione della
scuola frequentata. Possono ac-
cedere al beneficio gli alunni ap-

! partenenti a nuclei familiari il |

| “eui indi della’

" necologia. Paradossalmente si posso-
i i anche alla Gi

logia di Frosinone, R cvidente che vi
deve essere un intervento diretto del
sindaco di Alatri ¢ del prefetto, e del
presidente della Regione Lazio, non
perché &la Fials a sollecitarlo, ma per-
ché, oltre alla tutela del personale me-
dicoenon, ilbene primario da tutelare
&lasalute delle pazienti e dei nascituri
che va ben oltre l'interesse politico di
“questooquello”. @

 economica equivalente (Isee)ri-

|~ ferito allanno 2014 non siasupe-
I “xiore ad euro 10.632,93. Le do-

testa genlwrlnle, all'ifficio pub+
 blicaistruzione comunale sito in

“via largo Caduti di Nassirya'eén+

! troil 23 novembre 2015. 11 termi-

! ‘mande dovranno essere presen-'
tadaparte di chi esercitalapo,.

| 'ne perla presentazione delle do- |

mande & perentorio».®
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Carrano direttore Distretto B, esposté

“della Fials; «Nomma 1lleg1tt1ma»

»Sarebbe mcompanbﬂe
con l'incarico nella Fimmg -
L'Asl valutera ilcaso

s;mnA

Sulla nomina del Direttore del Di-
stretto B della Asl di Frosinone ar-
riva l'esposto della Fials provin-
ciale. Giovedi scorso la Direzione
Aziendale della Asl ciociara ha
nominato a capo del Distretto B il
Dott. Francesco Carrano, medico
di medicina generale. «L'esperien-
za del Dott. Carrano ¢ indiscussa,
avendo lunga esperienza nel cam-
podella medicina di base - spiega-
va la Aslin una nota - ¢ nel coordi-
namento della medicina territo-
riale con percorsi formativi e pub-
blicazioni in materia, anche colla-’
borando con I'Azienda per l'avvio
della Casa della Salute di Ponte-
‘corvo», Passano pochi giorni e la
nomina diventa oggetto di atten-
zione da parte del segretario pro-
vinciale Fials Francesco D'Angelo
e dell'avvocato Giuseppe Tomas-
so che fanno notare; «Correttezza
istituzionale (ma anche persona-
le) avrebbe imposto alla Mastro-
buono (Direttore Generale Asl
ndr,) di astenersi dall'adozione di
provvedimenti che impegnino la
Aslalungo termine o che compor-
tano scelte cd fiduciarie, lascian-
dole al nuovo Manager». Secondo
il sindacato «la nomina del Dott.
Carranorisulterebbe peraltroille-
gittima per inconferibilitd/incom-
patibilita dell'incarico in ragione
del fatto che il citato medico hari-
coperto sino ad oggi la carica di
segretario provinciale della FIM-
MG (medici di medicina genera-
le). La vigente normativa (art, 53
comma 1 bis Decreto Legislativo
165/2001) stabilisce che chi rico-

_‘_

AL ‘. le ivi operante, con possibilita d|

1l dottor Francesco Carrano

pre un ruolo dirigenziale nel sin-
dacato o in un partito politico non
puo essere posto al vertice di una
struttura destinata alla gestione
del personale se non due anni do-
po la decadenza dal ruolo di rap-
presentanza». Secondo D'Angelo
e Tomasso «il direttore del distret-
to accorpa poteri di direzione ed

organizzazione del lavoro e del .

personale con autonomia decisio-

DI A A ST TR

nale (anche delegata) ed ha'com :
petenza diretta su tutto il pcrsonal

trasferimento nell'ambito distret;
tuale e se entro 50Km senza ne
cessita di motivazione ed ha diret:
ta competenza anche sulle rela
zioni sindacali in ambito dlstret
tuale. Anche il regolamento azien:, i
dale sulla mobilita interna segna
al Direttore del Distretto detta
competenza direttasul personale

Di qui il contrasto con la normati-|
va richiamata». Quindi l'annun-;
cio della formulazione di «apposi-|

to esposto dettagliato nel quale ri- .

chiede l'immediato annullamen-
to.della nomina e l'intervento del
Collegiosindacale e della Regione

Lazio dandone segnalazione an- |

che alla AG commpetente». All
oscuro dell'atto prodotto dalla

Fials, si dichiara Isabella Mastro- |.

buono: «Non ho ancora ricevuto
alcun esposto, quandoarriver ne
‘leggerd il contenuto coni miei tec-
nicie poilocommenteremos.
Annalisa Maggi

Cassino

In quarantamila alla Notte Bianca

Circa40 mila persone hanno
affollato sabato le vie di Cassino
per laterza edizione della Notte
biancadella cultura. Gli
organizzatori, Comune, Pro
Loco ed altre associazioni, -
avevano programmato oltre 100
spettacolitra teatro, musicae
tradizionilocaliche hanno
attirato l'interesse dei visitatori,
Affollatiitre musei, Historiale,
Camusac e museo archeologico,
edanche labiblioteca comunale
perlamostra collettiva di arte
pittoricaacuradell'

-Associazione Culturale

r Art-OperaDeus Day curatada
ConcettaMaucerie Sebastiano
Midolo. Apprezzato anche
l'evento tenuto nellasala
Restagno del comune 'Suonied
Immagini dellaMemoria'

" attraversoil quale vari artisti

hannoricordato le nostre
originielenostre tradizioni.La
notte bianca ha visto 200 attivita
commercialiconoltre 1500, tra
titolari, dipendenti, tecnicied
artisti che hanno lavorato fino
.all'alba. Soddisfattiil sindaco
Petrarconeel'assessore al

- turismo Danilo Grossi.

P — e ———
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Urologia costretta a chiedere in prestito

la Strumentazione, la denuncia della Fials

«LaMauobuonoparlzdieccenmedi
novita i per aree - RMS- Te-
rapia pend:efzmo_

egmosoloﬁmmgﬂoocht?m,penﬁ,
g‘wﬂm le criticita dei reparti ospeda-
Uno di quest & il reparto di urologia dello
Spohesid Lo g el
una lente di ingrandimento il segretario
pmvz‘ndaledeﬂa!-“xa.ls,Fm_ecmD’Am

chiatura

gelo e I'avvocato Giusepp
«Ad i0 —

2 los‘wmaﬁe,maleemeterak(perlequa!i

i grande richiesta) e ¢id avviene

daoheunamo,puchémaml’appam:-

esempio ~ dichiarano - presso il re- quella
parto di uralogia non si effettuano le calco- sterilizzazione degli

ospedaliera, su sollecitazione del respon-
sabﬂedelrepm*to,ha_rldﬂeﬁo,oanappo—

.

silemissive,inpresﬁtoall'ospedaledi
CasimediSomlm’om'capermmm
Pespl delle sedute op ie. I
fatto singolare & che una volta utilizzato
sx:bbeaatqmmnan’ospcdajedeas-

bitando nei
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el el B -

«Caro Zingaretti
- adesso rimuovi
ivertici dellAsh -

«Zingaretti potrebbe ammettere
di aver malriposto la propria
wc;'anrﬂaMmbuompa%‘é
" questo significherebbe far valere -

rappresentato dal .

segretario Francesco D’Angelo e
dal legale Giuseppe. Tomasso.
«Un anno e mezzo di conduzione
= scrivono i due in una nota dif-
fusa ieri - ha dimostrato strato una in-

tivo vi ¢ il regolamento per la no-
mina di consulent esterni, preso
.. ‘copia incolla’ da quello adottato
daﬂaAsIdilamrﬁmpmve- ;
nienza; a fronte dei recuperi di

soldi disposti nei di nu-
merost dipendent, la dirigenza
amministrativa, la stessa che i
. per 5/10 anni, non solo non é
Stata sanzionata ma é stata pre-
miata con una retribuzione di ri-
*. sultato; le relazioni sindacali
Sono state ai minimi strorici; per
; -4uanto riguarda i rapporti con il
personale, ai i si & sem-
pre ricordata la fiduciarieti degli
incarichi e il possibile uso del-"
Pistituto della mobilita; le nomine
dei primari facenti funzzione sono
state adottate utili

ger (e i due Direttori)y.
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«Scarsa trasparenza sito Asl e spese legali record»,
Storace porta il caso in Regione e in

SANITA
Una specie di «porto delle neb-
bie», nel quale si naviga a fanali

spenti e dove si riesce a vedere
poco o nulla: ia Asl di Frosi

per la manager, incarico revoca-
to nel giro di 24 ore «per il fuoco

T'universiti a Roma - dice Fran-
cesco Giorgi - E se dovessi ri-

«& pil che opaca, manca total-
mente di trasparenza». Parole
dell'ex governatore del Lazio,
Francesco Storace: su carta inte-
stata della Regione mette nero
su bianco tutti i suoi dubbi e pre-
senta un'interrogazione urgen-
te che verra discussa in aula dal
Consiglio regionale durante il
Question Time gii domani.

1DUBBI

Quali sono | dubbi del segreta-

rionazionale de La Destra? «Sul

sito della Asl di Frosinone non

ci sono determine, delibere, do-

cumentazioni che, per legge, do-
bb essere ili in

a Zingaretti

ra discriminazione ideologica e
non ¢ consentita a nessuno,

di fila delle pols Ho pro-  spond: l'istinto bb a Storace» d

vato a verificare sul sitomanon quellodi iin hi il 1la Trasp:

¢'¢ traccia alcuna di n-  edaffrontare laquestionefaccia ~ Asl. Insomma @ infastidito che
za e accessibilita online alle in-  a faccia, come sifacevainquegli abbia ricordato la sua apparte-
for i. Solo la I icaco-  anniw.L'accusaé sa:scarsa nenza a Rifondazione Comuni-
municazione degli orari di uffi- trasparenza, niente delibere, im-  sta? «Niente affatto, io rivendico
cio in cui si p verificare - la mia appartenenza politica:

gli attiv, Infine, Storace mira su
un terzo bersaglio «I'ex consi-

glierep di

cosa
da e se le scelte siano legi %
«Non posso rispondere - taglia

ne Comunista, Francesco Gior-
i, che dal 31 luglio 2013 & il re-
sponsabile della trasparenza:
chiedo a Zingaretti di venire in
Aula e spiegare cosa ha fatto
questo signore dal giorno del
suo insediamento e se il Presi-
dente non ravvisi la necessita di
pubblicare online tutti gli atti».

| VELENI DEL PASSATO

L'ex governatore e I'attuale re-

una Azienda sanitariaw. Criti-
che anche al !

la Asl si conoscono dagli anni
della

- della Isabella Mastrobuono «&
stata oggetto di numerose con-
troversie con i sindacati - sottoli-
nea Francesco Storace - a parti-
redall’esborso per le spese lega-
li alle nomine, inclusa quella,
poirientrata, di un portavoce. Si
parla, secondo i sindacati e in
particolare la Fials, di 8,5 milio-
ni di euro di spese legali, in cul
rientrano consulenti esterni,
parcelle, spese processuali e ri-
sar . E poi c'¢ il capitol

della nomina di un portavoce

«Ci siamo scontrati fisicamente
nel 1978, facemmo a pugni al-
Fepoca in cui [requentavamo

HEL MIRIND IL RESPONSABILE
RIFONDAZIONE:

Aﬁummgns%

corto Fi Giorgi - perché
I'attacco mi arriva in un conte-
stolavorativo e per parlare devo
essereautorizzato dall’Azienda.
Ma posso dire che una mia ini-
ziativa privata ci saras. A cosa si

ma non si pud lasciare intende-
re che iosia qui solo per la politi-
ca, se Storace vuole essere cor-
retto indicasse anche | titoli ac-
cademici in base ai quali facgio
questo lavoro». Insomma, alle
critiche nessuna risposta? «La
stoscrivendo, verra resa pubbli-

riferisce? «Nell'inter cad i lavori del
Storace ricollega tutto alla mia  regionale.
collocazione politica: ¢ una chia- Alessio Porcu

i
1

i

i

T

1l sito internet dell'Asl di Frosinone
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la dlsorgamzzazmne sanitaria -

meexiremmo un’ Medlco de.l territorio che dovra oome—
* larsi con i Sindaci, con le Associazioni e Comitati che
hanno dimostrato di essere interlocutori seri. Molti :*
avevano capito che la messorssa non era'in grado di -

| trovare’ con\-ergenze" nemmeno con'chi - - come Nox i
profmvamo "il lavorare di piu”.

In ogni reparto; r.hledevamo impegno e genuleua co
' landosi con i pazienti in maniera trasparente, senzan
scondere i legi. 1l nuovo Commissario o' DG, pol.'r
! utilizzare il nostro aiuto su tanti. temi, ‘m pamtolare la.
“collaborazione Alatri-Frosinone: parula male e Sora-
/Cassino. Abbiamo)tanta esperienza da Vicano, a Suppa
! fino alla Mastrobuono. Con tutti abbi avuto con-
' fronti graduali di condivisione e poi via via anche di
scontro. Ma abbiamo sempm avuto ragione!
_Frapochi giorni sara un anno dalla notte Bianca Sani-
‘taria. Siamo stati in grado di gsure un vero Ospadal
“da Campo, con oltre 1500 prestazioni, Ara visite speciali='
stiche varie ed’ Ecogxaﬁe,m due giorni perfetti, con 3
med)o 25 infenmcn, protmone lee, 4 tende, 4 ga-
: zebo ed un tir ambulatorio. Non tutti ne sarzbbem ca=i1
[ padi.’ Comnato San Benedmo, art32e Coordmamentn o
Sanitario vamoalesaranno oro, » per. .chi vorra avere

ottimi risultati e finalmente mverm la msorgamzz.a
f z,mgg Samtana.

.ConmatoSmBenedeun Akm‘

" mento degli obiettivi

Ora la Fials chiede il passo
indietro anche ai direttori

a rimozione della
Mastrobuono per il
mancato raggiungi-
piena-
mente condivisibile anche se
rimangono perplmta sulla so-
luzione e tempistica regionale
atteso che il Manager ha sem-
pre riferito che stava adem-

«

presidente della Regione il
quale in ogni occasione non ha
mai mancato di tessemne le lodi,
non da ultimo in occasione
dell’annundio dell’incarico allo
Spallanzani per cui o il Presi-
dente non era ben informato
'andamento aziendale o & vi

* sono stati altri accadimenti, non

noti, che hanno portato alla di-
versa determinazione regio-
nale»: |’analisi & di Francesco
D’Angelo e Tomasso:

il fallimento della Ma-
strobuono coinvolge
Pintero vertice dell’Asl

D’Angelo, segretario provin-

* ciale Fials e Giuseppe Tomas-

50, legale della stessa organiz
zazione sindacale.

. «Ora, la responsabilita della ge-

stione fallimentare non & impu-
tabile 'solo al Manager - af-
fermano dalla Fials - ma evi-
dentemente anche ai suoi diretti
collaboratori, il Direttore Am-
ministrativo, dott. Piccoli Maz-
zini e il Direttore Sanitario,

_dott. Roberto Testa, atteso che

hanno concorso sia nelle deci-
sioni errate sia nella mancata
adozione di inziative e pro-

“piendo a precise direttive del .

IL SEGRETARIO DELLA
FiaLs, FRANCESCO
- D’ANGELO

grammazione. Ed infati, non
sfuggira che gli obiettivi og-
getto di contestazione (pe'rche
non raggiunti) riguardano, da

un lato, il bilancio aziendale, di
strefta competenza amministra-
tiva, e, dali’altro, le liste di at-
tesa e la gestione del Pronto
soccorso, di competenza sanita-
ria. In sostanza, I’onta della va-

- lutazione n:%lauva non pud

essere solo della Mastrobuono,

ma va equamente distribuita».

«Tale "aspetto - aggiungono
D’Angelo e Tomasso - non va
sottovalutato ed anzi va oppor-
tunamente evidenziato e sotto-
lineato, oggi e domani, perché
& necessario che si proceda alla
rimozione anche dei due Diret-
tori per evitare facili tentazioni
di mantenerli in servizio, sia
nell’ipotesi della no- mina di un

-Commissario esterno che della

nomina di un nuovo Manager.
Va ricordato che nonostante la
figura del. Commissario sia
meonocratica sono stati nel pas-
sato mantenuti del tutto illegit-
timamente i due direttori per
una comodita evidentemente

gestionale; cosi, poi, non poten-
dosi applicare alcuna automa-
tica decadenza alle nomine dei
due direttori dopo la risoluzione
contrattuale del Manager, 1'u-
nica soluzione che rimarrebbe
per il neo Direttore generale sa-
rebbe quella di operare una va-
lutazione negativa dei due col-
laboratori, adempimenti in ve-
Tita agevoli a fronte della valu-
tazione negativa del Mana- ger.
Occorrebbe, tuttavia, una inzia-
tiva da parte dei due direttori,

passo indietro, é)ur compren-
dendo le difficolta a lasciare la
poltronax!

EEERE

Ferentino, “La Sanita

& anche un tuo problema™

Comitato cittadino “Riprendia-
Domani a Ferentino
P’assemblea pubblica

convovata dal comitato

cittadino per la sanita

moci la Sanita’ — Ferentino” ha

'otﬁnuimto un’as- semblea cit-
tadina sulla situazione dei ser-

vizi sanitari sul territorio che si
terra a partire dalle ore 17 di do-
mani - venerdi 6 Novembre
2015 - presso la sala convegni
dell’Hotel Bassetto di Feren-
tino. All'assemblea ‘pubblica
sulla “Sanita’ di Ferentino”
verranno invitati parlamentari,
senatori, consiglieri regionali -

provincia, il consigliere
provinciale di Ferentino, il sin-
daco, gli assessori e i consxghen
comunali.



O |

(/'\,{': (’--&V:“‘:,U.. (/ )

P N
oy

Y X1y ~ {1¢"
SIVE ‘Ik\(fl\i'\ﬁ( (i, 234 T )

|

L’:\CLU% DECLAE MIS

',n Non si placano le polcmlche

' tra la Fials e PAsl. Al smdacato '

. '‘none andata gitt la replica del di-

_ Tettore generale Isabella Mastro-
- buono sui rilievi mossi dal sinda- " -
: cato sulla nomina del nuovo di- -

i rettore del Distretto B, e cosi il se-

" gretario regionale della - Fials, -

. Francesco D'Angelo, e il legale di

_fiducia dell'organizzazione sin-

. dacale, Giuseéppe Tomasso, sono

~ tornatiarincarareladose.
. «Siamo fortunati - scrivono -
- 'D’Angelo e Tomasso - che la Ma-~.

- strobuono verra assegnata ad al-

tro incarico. L'ultima vicenda re--

- lativa alla.nomina del direttore
el distretto B, Carrano, segreta-

1o della Fimmg, ne da conferma

. anche se risulta sottovalutata da

- ribilitd 0 meno dellincarico, con

tutti. Sara sfuggito che, al dilade- -

gli aspetti giuridici della inconfe-

i quellanominalldirettoregenera~
' letrail8dirigenti che hannoinol-

dirilievo, ha riposto la propria fi- -
ducia su un soggetto esterno al

| proprio apparato, un medico con-
| venzionato (che gravera quale co-
- stosulfondo della Dirigenza).

i non conoscere
i ‘11/2010I della Funzione Pubblica

11 manager accusa la Fials di
Ja  Circolare

“lungo -perivdo

«Ie nomlne d1 esterm |
?pesano suiconti
dell’Az1enda samtana»

dallaquale potcr evmcere laleglt- 4

~ timit della nomina, dimostran- |
-~ dodinon averletto l’esposto della
_‘Fials, limitandosi, in maniera po-

co accorta, allasolalettura del co-
municato stampa perché la Fials

“harichiamatodetta clrcolare, évi-
~denziando profili di non applica-
~zione della stessa, Sostiene, poi, la

Mastmbuono di essere nei pieni

poten fintanto che rimanein cari- !

bile) con la opportunita e corret-
tezza di evitare = a fronte di una

Jimminente assegnazione ad altro
.incarico - di adottare provvedi-

menti che incidono nel medio e

gione Lazio nei primi giorni di
agosto senza che fosse stata data

‘neppur informatlva ai sindacati
‘ne costituisce un esempio chia-
To».
“trato domanda, tutti dipendenti
“Asl e gid titolari di altri incarichi

- ca, ma, cosi, mostra di non distin- »
_guere Taspetto gmridlco della
-pienezzadei poteri (non contesta-

-sulla ' gestione |
- aziendale, condizionando l'ope- '
~ rato del nuovo manager: l'invio |

del fabbisogno triennale alla Re- /'

«Cosi - cdncludono D Angelo e !

Tomasso - comelanominadcl di-
rettore del distrétto ben avrebbe |
potuta essere disposta tra 15-20

‘giorni dal nuovo manager ed in-

vece I'urgenza di provvedere alla

‘nomina evidenzia il timore cheil

nuovo manager avrebbe potjito

litainterna».@

‘apprezzare qualche professiona-

K it 7y eiiaos
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La Flals denunc1a. «Urologla ¢in emergenza»

Urologiaalio Spuhnj di h'oslno~

' ne, mancano nefro:
scopio e generatore ulmuonl
esami sulle calcolosi urinarie fer-
medaun anno, L'accusa & del sin-
dacato Fials che va anche oltre:
adama ‘AslTsabella Mastro-
buono parla di

turam JaDi

daliera ha richiesto "in pr«tim
ogll ospedall di Cassino e df Sora

ne di o rischlo sia peﬁ
Toperatore sia, soprattutto, per
paziente. Eppure, ed &l caso del

T'espleta-
memo delle sedute opemorle
conlarestituzione della stessa da
parte di un infermiere al termine
li In altre occasio-

dimentica i ospedalierl -
diconot rde:npam provinciali Giu-
scppe Tomasso e Francesco
€lo-. La chirurgia endosco-
pi tumorl vescical e delle
prostate (circa 40 interventi men-
sili), ad esempio, necessita di un
“resettore” con un‘ottica. Orbene, ~
datempo risulferebbe in dotazio-

guarda tutti. La Mastrobuono de-
neuna sola ottica quando ne ser- N ve essere chiamata, tra sel mesi,
virebbero almeno tre per opera- APPARECCHMTURE in commissione Sanita, per rela-
re in sleurezza. In caso di rottura. zionare sull'applicazione dell’At«
o malfunzionamento dell'ottica, ESSENZMU dale, un
ad esemplo, occorre interrompe- + PER GLI ESAMI . - che non ci soddisfa e che ha im
re la seduta operatoria attenden- E GL' INTEREVNTI poverito il nostro sistema sardita-
do di reperirne un‘altra, Addlrl\ riow.

: +

mapol degl

ni viene prestato dal reparto di
Ostetricia. Eppure le richieste di
acquisto di tall a?pnreochhmm
risalgono all'aprile 2014. E evi:

dente ches| verlﬂa unasituazio-

PER IL SINDACATO

necessari per la cal-
colosi urinarie, si tratterebbe di
un costo di soli 40.000 euros,
Ierl intanto a Frosinone si &
svoita 1a tavola rotonda organiz-
zata dal Coordinamento provin-
ciale per a sanita con l'obiettivo
di discutere sulle principali
criticita riscontrate negli ospeda-
1i della provincia, lnlervenendo
nl eonvegno il consigliere reglo-
le Mario Abbruzzese (F1) ha
dcﬂo. «La sanitd & un bene che ri-

" L'ospedale Spazlupi .

Frosinone

ViaFratelli Rosselli, 1- 03100 Frosinone

Tel.0775.962211

redazionef

fr@editorialeoggi.info
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Rappresentanze sindacali, balzo in avanti della Fials

lezione di ben 8 rap menunu

Usegretario DAngelo: sindacali unitar &1 fratio
«Premiatala nostralinea dahvomﬁmche
difermezza e coerenza» ivoh ottenuti sono superiori agli
3 iscritti, L'ampio_consenso pre-
miala condotta sindacale: non si
LEELEZIONI sgajgmhﬂhmnt Al COTEE

management aziendals

== Le recenti elezioni delle Rsu  le trattative sindacali sono mieé
(rappresentanza sindacale uni- tenute solo dinanzial tavolo tec-
SnelhAsl diFrosinonehan-  nicoconfermezzaesenzatenten-
no visto una forte crescita della namenti, mantenendo sempre
Fials, cheéstatalasiglasindacale  fermoil Pﬂnclpiodnegama,xdx-
pid votatadopola Uil Inunano-  ritti dei lavoratori non sono stati
ta il segretario regionale France-  “chiesti per favore” poiché se so-
scoD’Angeloel’ awocatonusep- no diritti vanno iuttosto “prete-
Pe Tomasso (legaledifiduciadel- si”,giunge; alleomis-
Fials) dicono: «Enorme soddi- sxomemntanix ingiustificati del
sfazione. Teniamo presente che  datore, anche ad attivare azioni
la Uil comunque ha fatto regi- udlﬂa.ll il cui esito positivo nel-
strare una flessione, La Fials ¢ ar- gran parte dei casi ha dato con-
rivatadavanti allaCgil,allaCisle  ferma della bonta delle richieste
all formulate». Aggiungono D'An-

'Ugl. Questo risultato (con I'e-

gelo e Tomasso: «La conduzione
dell’azionesindacale non pudpit
appiattirsi in sterili compromes-
s1 che vanno solo a danno dei la-
voratori, soprattutto nell'attuale
situazionechevedeidirittideidi-
pendenti s sempre limitati e com-
pressidall’attuale normativa. Un
modo di fare sindacato che molti
definiscono aggressivo, duro ma

‘che ev!dentemente & l'unica via

ger ottenere il riconoscimento
lei propri diritti. La linea “dura”
mantenuta dal sindacato in que-
stianni & stata premiata dailavo-
ratori che hanno cosi voluto dare
nosclmentoemagglorfome
fiducia alla sigla. Le medesime
ragioni hanno indotto ad ottene-
re anche presso I'Ares 118 sede di
Frosinone la quasi la totalita dei
voti dei lavoratori (189 su 240)
conl'elezionediben4rsu».e




«Via tutto il management»

50. Aggiungono: «Ora, la respon-
sabilita della gestione fallime%ta-

: 2 8 2 re non & imputabile solo al mana-.
degh altrn due direttori» ger ma evidentemente anche ai
- ? ‘suoi diretti collaborator, il diret-

- tore amministrativo, Piccoli Maz-

12 K0TE zini eil direttore sanitario, Rober-
_ . tpTe:nta,\gstp chehanno concorso

ool - : -sla nelle decisioni e i

-sax «La rimozione della Mastro-- mancata adozione (xizm itlsiiil:t?vzu:
buono per il mancato raggungl- | programmazione. Ed infatti non'

mento degli obiettivi & pienamen- sfuggira che gli obiettivi oggetto
tecondivisibileancheserimango-  di contestazioné (perché nogngrag-
no pgxplasslt; sulla soluzione €  giunti) riguardano, da un lato, il °
tempistica regionalé atteso cheil  bilancio aziendale, di strettaco;n-
manager ha sempre riferito che peteﬁzaamminisuativa,e,dall’al—
stava ademplgndo aprecisediret-  tro, le liste di attesa e la gestione
tive del presidente della Regio- del Pronto soccorso, di competen-
ne». La Fials prende posizione, za sanitaria. il peso della valuta-
con una nota a firma del segreta-  zionenegativanon pudesseresolo
Tio re,glona]e Fral_mesco D’Angelo Mastrobuono, ma va equa-
e dell'avvocato Giuseppe Tomas- mentedistribuito».e

. . EDITORI&%(E ] 3

Sanita La Fials denuncia le carenze del reparto e chiama in causa la dirigenza della Asl

Ginecologia allo stremo

Secondo il sindacato con le attuali risorse il collasso del sistema & ormai dietro I'angolo

sonale medico, paramedico e

wa Un attacco frontale alla di-

la paziente sono rimasti bloc-
cati all'interno -dell’ascensore
per un guasto dello stesso.

rigenza Asl da parte della Fials Non risulta in dotazione
sull'ospedale Fabrizio Spazia- neppure un ecografo dedicato
ni. E quanto si legge in una no- alla sala parto per procedure

tadiffusadal sindacato.

«Da tempo la Fials dice che
Mastrobuono, Piccoli, Testa,
sino ad oggi, non si Sono preoc-
cupati del funzionamento de-

i ospedali preferendo gettare

mo negli occhi parlando di
Rems (Residenze per l'esecu-
zione della misura di sicurezza
sanitaria), Case della salute,
Hospice».

E quello che sostengono
Francesco D’Angelo, segreta-
rio regionale della Fials e Giu-
seppe Tomasso, legale di fidu-
cia dell'organizzazione sinda-
cale. «Il collasso del sistema
sanitario ciociaro - continua la
nota del sindacato - & vicino.
Oggi, il paziente in coma, & pro-
prioil caso di dirlo, & il Reparto

di G di

che non rispondcmb‘bc neppu-

diagnostiche in caso di trava-
glio distoico ¢ non risulta pos-
sibile I'acceso a strumenti di
prima emergenza in caso di
emorragia (ad esempio frigxoe-

.wn ' pd 2
due unitd) e non v’¢ la disponi-
bilita di un apparecchio di ane-
stesia con farmaci relativi
comprensivi di tutti gli acces-
sori».

«Si tratta - conclude la nota
dell'organizzazione sindacale
a firma del s io France-
sco D'Angelo e dell'avvocato
Gi T all'evid

za di carenze organizzative e
strutturali inammissibili che
pongono dubbi sia sulla appro-
priatezza dell’assistenza pre-
stata alladonna ed al nascituro
e anche sulla non rispondenza
ai requisiti di livello I+ sulla

re ai requisiti del livello II+ li- rativitd della sala operatoria 2 parti cesarei e per le emergen- quale gli organi regionali e
vello stabiliti dal Dea 56 del 12 Inserita  nell'area trava- Ch intervento  ze ostetriche i pazienti devono l'autoritd giudiziaria dovreb-
luglio 2010. glio-parto che dovrebbe essere anche della Regione essere trasferitidalsestopiano  bero intervenire atteso che se
Aldiladellacronicacarenza pronta e disponibile 24 ore per al l{)xaqo terra per usufruire un determinato reparto & qua-
di personale che impedisce di  le emergenze ostetriche (mai perlaverifica dellunica sala operatoria de- lificatodi 11+ deve avere notes.
fare i turni a norma di legge  attivata sin dall'apertura dello dellappropriatezza stinata alle urgenze ma che ¢ sariamente i relativi requisiti
(doppio turno di guardia not- paziani). 3 . dell’ comuneatuttelealtrebranche  altrimenti sta operando in vio-
turno e festivo), non esiste 1'o- Questo vuol dire che per i assistenza offerta pecialistiche e, talvolta il per- lazionedilegge».o
[ ) St | e S grvetom S s
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L per il dei dati

Privacy: approvato eIc Al

ha
il nuovo regolamento  approvato alfunanimita i nuovo rego-

dalfUfficio di presidenza.

Fials: «Sulle spese legali manager sconcertante»

Il sindacato chiede
al presidente della Regione
di prendere provvedimenti

SANITA

== «I14 marzo, assessore regio-
nale Ciminiello (come da reso-
conto degli atti consiliari) nel ri-
f&ondere una interrogazione
1 Consigliere Storace che ri-
chiamava un intervento della
Fials in merito alle spese legali
sostenute dalla Asl pari nel 2014
a 8.500.000 euro, ha riferito che
il manager ha comunicato che i
nsi agli avvocati esternili-
quidati nel 2014 ammontano a
1.495.617,59 euro, nel mentre la

PLAESRE

somma di 8.500.000 euro “pre-
sumibilmente si riferisce al fon-
dorischi eaglioneriderivantidai
decreti untivi, liti ed arbi-
i” nel mentre gli incarichi
conferiti nel 2014 ammontano a
373dicuil99al esterniel74
ai legali interni». E quanto di-
chiarano Francesco D', Angelose-
gretario della Fials e Giusi
Tomasso legale di fiducia el-
rganizzanonesmdamle «Ora
- continuano D'Angelo e Tomas-
50 - tali affermazioni sono estre-
mamente gravi sotto vari profili.
Innanzitutto, & incredibile che si
riferisca che “presumlbﬂmente'
lasommadioltre 8 milionisirife-
risce a liti, arbitrati e decreti in-
untivi perché cio vuol dire che
manager non conosce i dati

specifici della spesa legale che

dovrebbe essere quotidiana-
mente monitorata, vista I'entit.
poi, incomp ibil
me si possa escludere dalle spese
del contenzioso quelle riferite a
ecwh mgiunatlll:n, ai giudizi di
opposizione, spese proces-
sualiin cuila Asl & stamsgooom-
bente, ai risarcimenti danni con-
seguenza di condanne». «E di-
sarmante e sconcertante - con-
cludono D’Angelo-e Tomasso -
chesiriferisce il dato di oltre 373
controversie instaurate nel 2014
(in pratica una al giorno per 365
giorni) sostenendo che tuttaviail
50% sono state conferite ai legali
interni senza 3 parsi del
dato oggettivo del numero eleva-
to delle controversie. E incredi-
bile che Zingaretti non prenda
alcuna posizionealriguardo».e

Frosinone

Domenica 8 Novembre 2015
v messaggeroit

m

! »La Fials: «<Nonostante il prossimo arrivo del commissario » «L'attuale direttore amministrativo svolge le funzioni

cisi affretta ad effettuare I'assegnazione degli incarichi»

SANTA

quindi se lnsediamento del nuo- ¢
doesse trgare;

Arrlverd marted), molto probabil-
me::u. m:hmm:m le proteste del
tert e T un nome
e T

a\l\nle Direttore amministrati-

lm\ omalia: «1] Direttore ammini-

gl
rio della Asl i Frosinone. Nel frat-

per 3
nersialle attivita di ordinariaam- |~

Co-
me al solito la storia si ripete: in
imith della nomina del mio

Tra
rientrano di certo

visi per

i tratta di sceite

mine per Incarichi dirigenziali»,

[} rllaimemoé alla delibera 1175
' del 6 novembre, con cui Mario

Phwll Mazzini, dlrmon ammi-

nistrativo in questi glorni mana-

nager perché pol ne condtziona-
no Ilndamento gts(lnlule In
questo caso 10 €3~
sercl mﬂnm di mdmermun e
durgenza tall da glustificare

ger

nmenoche

In¢
mnl per il conferimento di 8 Inca-

Gl nesiash gl arachele |
fano eff dal nuo-

<l dlpnmmenh con scadenza
delle domande al 16 novembre,
«Cld vuol dire - srlegawlltkmxr

nomine stano
vocommissarios,

LAUTROFRONTE

i pnrvlmlnll

rtecipanti ¢ una com-
le domande ¢ della
procedura valutativa, potranno
essere nominati i responsabill. E

in-
‘o teplick:Nuitimo riguarda la disatti-
in  vazione ¢ I trasferimento a Frosi-

none de! Centri trasfusionali di
16

« Cassino ¢ Sora in vigore dal 16 no-

vembre. «Cosl facendo - dire Rosa

Roccatani, segretaria provinclale

Ugl sanith - Fattivitd di Medicina
fusionale & 1a al

s0-
e RIMT (R rviier di T - &

on

Nomine dirigenti: accuse ai vertici Asl

vicarie del manager ma solo per l'ordinaria amministrazione»

ti,ul che la Fials segnala |
Ie funzioni vicarie o

ueste non vi -

di Incarl-

Manca il personale:
stop alla raccolta
esterna del sangue,
I'Avis protesta
Carenzadipersonale ¢

raccolta esterna disacche di
nr‘lgne annullate: anche
‘Associazione

Volontari ltaliani Sangue,
lancia un grido d'allarme. Il
d|rcn|voprovlnchlcc|
presidentidelle A

comunali, infatt, rhmlllsl in
riunione, hannostilatouna
letteraapertachefail punto
sullasituazione, a partive
;rpumndnllngrlveurelm

medico-infermieristicoche
hacostrettola Aslad
annullare tuttelevaccolte

P
calendarizzate (come &
accaduto qualche glorno faa

«Nonsolo:ladichiarazione
contenutanellanota, ovyero
lapreannunciatacarenzadi__

A sinistra un centro

un di Frosinone

P
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Fials: « ﬂlegitﬁma |
la nomina di Carrano»

Il caso Il sindacato 1amenta Finconferibilita dellincarico
di direttore del Distretto B al segretario provinciale della Fimmg

L'ABCUSA

= «Correttezza istituzionale (ma
anche personale) avrebbe imposto
alla Mastrobuono di astenersi dal-
Tadozione di provvedimenti ‘che
impegnino la Asl 2 jungo termine o
che comportano scelte ed fiducia-
rie, lasciandole al nuovo manager
ed invece ha provveduto ad adotta-
re (il 28 agosto) l'elenco dei profes-
sionisti esterni per incarichi per
collaudi, servizi di architettura ed
ingegneria, il regolamento degli in-
carichi dirigenziali (il 22 luglie) ha
inviato (3agosto) la dotazione & fab-
bisogno di personale alla Regione
Lazio ed ha provveduto (il 27 ago-
$t0) a nominare direttore del di-
stretto B di Frosinone il dott. Carra-
no, balzato agli onori della cronaca -
per il ruolo svolto nella sottoscrizio-
ne degli atti di convenzione per l'a-
pertura ed il funzionamneto della
Casa della Salute di Pontecorvow. B
quanto  sostengono ~ Fra

D’Angelo, segretario regionale del-
la Fials, e Giuseppe Tomasso, legale
di fiducia dell'organizzazione sin-
dacale.

«I1 Manager - continuano D’An-
gelo e Tomasso - @ rientrata apposi-
tamente dalle ferie anche se vi era
una scadenza, una urgenza, anche
perché Y'avviso per il conferimento

dellincarico distrettuale era del

febbraio 2015.

La nomina del dott. Carrano ri-
sulterebbe peraltro illegittima per
inconferibilitd/incompatibilitd del-
Fincarico in ragione del fatto che il
citato medico ha ricoperto sino ad
oggi la carica di segretario provin-
ciale della Fimmg (medici di medi-
cina generale).

La vigente normativa (art. 53
comma 1 bis digo 165/2001) stabili-
sce che chi ricopre un ruolo dirigen-
ziale nel sindacato o in un partito
politico non pud essere posto al ver-
tice di una struttura destinata alla
gestione del personale se non due
anni dopo la decadenza dal ruolo di
rappresentanzas.

«La Fials - concludono il segreta-
rio regionale Francesco D'Angelo e
dell'avvocato Giuseppe Tomasso -
ha formulato apposito esposto det-
tagliato nel quale richiede I'imme-
diato annullamento della nomina e
l'intervento del Collegio sindacale e
della Regione Lazio dandone se-
gnalazione anche all'autorita giudi-
ziariacompetente». ®

S e ———— e




Sanita La Fials chiede alla Regione di intervenire sugli attuali direttori dell’Asl di Frosinone

«Dirigenti da rimuovere»

Il sindacato denuncia scarse iniziative per migliorare i servizi ed & pronto allo stato di.agitazione

2= «La rimozione degli attuali
direttori della Asl di Frosinone
per incapacita gestionale ed il
commissariamento della Asl so-
no atti dovuti non pit rinviabili
daparte del Presidente Zingaret-
i stante Pattuale situazione che
troverebbe riscontro anche con
unaispezione regionale pressola
Asl. In mancanza di un interven-
todiretto di Zingarettila Fials sa-
ra costretta a dichiare lo stato di
agitazione nellinteresse dei la-
voratori e dell’utenza». Non usa-
no mezzi termini Francesco
D'Angelo, segretario regionale
della Fials, e Giuseppe Tomasso,
legale di ﬁduda dell'organizza-
Zione sing

«Nel coxsodxbenlSmesx con-
tinuano D’Angelo e Tomasso -
nonvi éstataalcunainziativa per
migliorare i servizi ospedalieri,
solo oggetto di tagli, cui hanno
fatto segmto solo promesse fatte
perché sollecitate dal “politico”
di turno, ma poi di i a breve
smentite daifatti. Conunaopera-
zione di pura immagine si & par-
Jato esclusivamente delle inizia-
tive relative alla Casa della Salu-
te, Hospice e Rems, attivitd que-
ste nuove che non sono affatto di
supporto alle prestazioni ospe-
daliere e che aggiungono servizi
nondxa.usxhoaquelhes:smnn.Vi
: € una sostanziale incapacita nel-
2 gestione e programmazione
del personale: la dotazione orga-
nica viene rappresentata quale
fotografia del personale in servi-
zio sulla base del profilo/inqua-
dramento ma senza tener conto
che moiti dlpendentx vengono

ladi Questovuoldire

utilizzati /funzio-
m/d:smphne deerse da que]le

de¥azienda

del proprio | nquadrame
dellafotografiadell’attuale.
Sigappreso, cosi, nel corsodel-
la riunione del 16 luglio scorso
che ben 383 dipendenti del com-
parto sarebbero utilizzati diver-
samente dal ruolo di inquadra-
mento come circa oltre 80 medici
inunadisciplina diversa da quel-

che non si’ poté-:] pmcedere alla

non si rcgolarizzano prima dem

Te per quale ragone nel corso di

18 mesi nulla & stato fatto. Ad og-
£, ]2 Aslnon & in grado di fornire
dati e notizie in merito alle effet-
tive necessita ed esigenze di ser-
Vizio avendo il manager riferito
chei dati raccolti dalla dirigenza
comportano un numero elevato

promesse

giunte a numerosi dirigenti mis-
sive nelle quali si preannuncia
una decurtazione stipendiale
con recupero di somme anche
per il quinquennio precedente
€ vi sarebbe stato un errore
partedelladirigenzanellacor-
responsione , quella stessa diri-
genzacheoggiprocedeal recupe- .
ro ma che & stata premiata dal-
Tattuale ma.nagement non solo
con nuovi incarichi di prestigio
ma con corresponsione anche
della retribuzione di risuitato.
Con dehberazxonedelslughosw

all’
del 20% del fondo oomrattu,ale
della dirgenza medico-veterina-
rio noncl:édxquellatemcasam-
taria amministrativa quale quo-
ta riserva per possibili soccom-
benze in sede giudiziale, disto-
gliendo, illegitimamente, cosi, i
fondidallalorospecificadestina-
zione arrecando anche danno al-
1o stesso personale dirigenziale.
Con poca accortezza & stata ema-
nata una direttiva nella quale si
vneta alladirigenza di consentire
T di lavoro straor-

di assunzioni/carenze di organi-
co a favore del territorio a disca-
pito delle esigenze ospedaliere.
La gestione dei budget assegnati
alle singole strutture & risultato
fallimentare atteso che i dati re-
lativi alle risorse ed al personale
sonoerrati completamenteenon
sono stati individuatii responsa-
bile delbudgetsullabase degli ef-
fettivi incarichi ma cisi & limitati
soloafissaredegliobiettivi.

Nel corso di questi mesi sono

dinario oltre il limite contrattua-
le (massimo 20 ore mensili ca-
dauno) senza considerare che
una tale iniziativa se puo essere
lodevole, difattoappare contrad-
ditoria laddove non si fornisce
una soluzione alternativa all'uti-
lizzo dello straordinario per il
mantenimento dei servizi e delle
prestazioniall'utenzax».

_ «Acid-concludonoD’Angeloe

masso - si aggiunge peraltrola

<“circostanza che tale direttiva in-

terviene, in maniera decisa, nel
mese di luglio quando cio & no-
toriocheleesigenzediserviziori-
sultano pid pressanti per le as-
senze del nale di gid caren-
te. Non vi ¢ stata alcuna diminu-
zione del contenzioso nonostan-
te le assicurazioni fornite gia nel
2014. Le relazioni sine i han-
no raggiunto livelli non pilt so-

stenibili. I fondi del Dipartimen-
to di Prevenuone non risultano

utilizzati per il

delle attivita delle strutture affe-

renti e, dunque, a danno dell’n-

tenzar.e

potenziamento
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Frosinone

Sanita, affitto casa
di un dirigente:
esposto in Regione

»>La Fials: «Da un anno paga il canone in un alloggio di una ditta
fornitrice». L'Asl e il titolare negano. Storace interroga Zingaretti

ILCASO

«I1 direttore amministrativo azien-
dale della Asl di Frosinone, Dott.
Piccoli Mazzini Mario, alloggia da
circa un anno in Frosinone presso
una abitazione di rieta di una
nota ditta fornitrice della medesi-
ma Asl con un elevato fatturato in
campo protesico. E' doveroso pre-
clsare che a fronte del contratto di
locazione stipulato bebe regolarmen-
te to verrebbe pagato un
mmuo di €.400, ma il pro-
blema 2 nostro modo di vedere
permane. 11 primo interrogativo
che ci si pone  se una siffatta con-
dotta sia Jecita e in secondo luogo
se comunque sia opportuna. Ora,
1a liceita va esaminata e valutata
dalle Autoritd competenti, nel
mentre un giudizio di opportunita
si ritiene che possa essere espres-
50 da clascun cittadino», A scriver-
1o in un esposto inviato alla Reglo-
ne a all’Asl ¢ l'avvocato Giuseppe
Tomasso per conto del sindacato
Fials guidato dal segretario pro-
vinciale Francesco D'Angelo.

INTERROGAZIONE IN REGIONE
grné%mnbad sgblto rilgp“t?a dal vice
ente del Consiglio regionale
uppo de La Destra, Fran-
ce che ha‘ immediata-
mente tato un'interrogazio-
ne a Zingaretti per chiedere se
weorrisponde a verita quanto affer-
mato dal sindacato Fials a proposi-
to dell'appartamento in uso al Di-
rettore Amministrativo della Asl
diFrosinone e se cosi fosse chiede-
recon immediatezza le dimissioni
dello stesso in quanto & intollera-
bile che un Dirigente che ricopre
un ruolo cosi delicato intrattenga
ra) con una ditta fornitrice
diversi da quelli istituzionali cre-
ando, quindi, situazioni di poten-
ziale conflitto e di eccessiva convi-
venza». «Appare difficilmente cre-
e
centinaia di appartamen| i
bili nel capoluogo ciociaro la scel-
ta di abitare su di un immobile di

£ca
cesco

proprieta di un ‘fornitore’ sia stata
casuale. Nella nota trasmessa dal-
laFials traspare un certoimbaraz-
0. Se non si vuole mettere il di-
scussione se una siffatta condotta
slaomenolecitaresta dachiedere
se sia opportuno che un direttore
amministrativo, posto al vertice
dell'apparato  amministrativo e
contabile di una azienda pubblica,
possa creare situazioni e circo-
stanze che siano in grado, anche
lontanamente, df creare dubbi e
sospetti con una ditta fornitrice,
La Fials ha segnalato il caso anche
al responsabile dell'anticorruzio-
ne dell'As] «affinché effettui gli ac-
certamenti e le valutazioni di pro-
priadiretta competenzar.

LAREPLICA
Come si difende I'Asl da questa

gragnuola di accuse? Con una no-
tadiquattrorighe: «In relazioneal
comunicato Fials, concernente la
locazione da parte del Direttore
Amministrativo Aziendale della
Asldiuna“abitazione di proprieta
di una nota Ditta Fornitrice della
medesima Aslw, si precisa che la
Ditta di cui trattasi non rientra tra
i fornitori dell'Azienda~, Infine
Iimprenditore della ditta in que-
stione nega She si meﬁﬁe IIII: ap-
partamento di proprieta della so-
cietd. Si tratterebbe infatti di una
casa facente parte di una societa
immobiliare in cui figurerebbe un
familiare con una quota minorita-
ria e ribadisce di non sapere nulla
del contratto stipulato, Il caso & ap-
penascoppiato.

3 L.D'Arp.

cmsommensras LA palazzina della

Direzione generale dell’Asl di Frosinone




l, Fia]s non c’e
il commissario

_ | ma arrivano

e | nuove nomine
LIRTERVERTS

= «Lastoriasi dcrmddiamen-
te: in prossimita della nomina del
nuovo direttore generale e/o com-

missario straordinario ci si affret-

gig
E

strativo funzioni Manager

' della Asl ha indetto avvisi interni
peril conferimento di ben 8 Unitad
semplici di entali con sca-
denza delledomandeal 16 novem-
brew, E deni

{ «C:Ovnoldzrecondnmhl-‘ials
| ~che dal 17 novembre in poi (non ri-
i sultando un nume:o e!evato di

par

delle domande ¢ delh proeedura
nati i relativi nsponsahm. Cab

vuoldirechesel'insediamentodel

nuovo Commissario/manager do-

vesse tardare, le nomine saranno

problema & soprattutto “a monte™

attesocheildirettore amministra-

tivo svolge le funzioni vicarie di

quale “facente funzione”

cui dovrebbe attenersi all'or-

amministrazione e m

questa attivita non vi rientrano di

certo Yadozione di bandifavvisi .

peril conferimentodi determinati

munchx chael, nella speoe, 5000

perché ne condxziona.no T'assetto
organizzativo. Si tratta

di scelte
mgche sia sul numero sia sul-
ogia delle strutture da atti-
vare che competono all'organo di
vertice aziendale perché poi ne
condizionano - I'andamento ge-
Je», «Non si
concludelaFials- ragionidi mdlf-
feribilitied tali da giusti-
ficare I'immediatezza di dett in-
carichi 2 meno che non si ritenga
chel'urgenzarisiedasullanecessi-
ta di evitare che le nomine siano
effettuatedal Commissariol» e
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cor piu complicato le operazioni.
Ma andiamo con ordine. Erano
le 9.45 quando due dei tre rapina-
tori, armati di forbici e mgllerlno.
hanno fatto irruzione all'interno
della banca coprendosi il volto al-
la meglio mentre il terzo compli-
ce & rimasto a fare da palo all'
esterno della banca. Ai due cassie-

rete dei carabinieri in localita Pon-
te Orsini, sempre a Paliano. Du-
rante la fuga a piedi i tre si sono
disfatti del materiale necessario a

iere l'azione crimi le
forbici, il taglierino, una parruc-
ca, barba finta, dei berretti, sciar-
pe e occhiali nonché varie fascette
in plastica e guanti. Dai carabinie-
ri & stata anche rinvenuta una se-

ridella piccola filiale, dove in quel
non c'era e
stato inti dic ilde-

conda a (una Golf), che

sarebbe stata uti-

naro contenuto sia nella cassafor-
te che nelle casse. Con prontezza
di spirito, uno dei due cassieri,
una donna, si & chiusa nell'ufficio
mentre la direttrice ha azionato il
sistema diallarme. Dopo aver ten-
tato invano di entrare nell'ufficio
dove si era barricata la cassiera,
accortisi dell'avvenuto aziona-
mento del sistema di allarme, i

ver
lizzata per proseguire la fuga. I tre
arrestati sono stati condotti pres-
so la casa circondariale di Frosi-
none. Dovranno rispondere di
tentata rapina aggravata, ricetta-
zione, resistenza a pubblico |
ciale ed evasione; uno dei tI

fatti, Simone Franciosa, sitwvava, w&

agliarresti domiciliari.
Annalisa Maggi

SANITA*

1ot

cui il io Luigi Macchi-
tellanon ha partecipato. «<Un gesto
che risulta non solo formalmente
ed istituzional scorretto ma

Con I'entrata in vigore,
scorso, della Direttiva europea
sull'orario di lavoro al personale
operante nel servizio sanitario
pubblico che tra le altre cose pre-
vede un massimo 48 ore di lavoro
settimanale, compreso lo straordi-
nario, non saranno poche le diffi-
colta perla Asl di Frosinone, da an-
ni onnal alle prese con una croni-

nzadipersonale. Proprio di

no di personale si doveya
parlare mercoledi in un incontro
con i sindacati. Un incontro pero a

e del piano di

fa comprendere quale sia la filoso-
fia che ispirera la propria condu-
zione se e fino a quando durera»
dicono dalla Fials. E per queste mo-
tivazioni che il sindacato ha abban-
donato il tavolo. «Una delle conte-
stazioni mosse alla Mastrobuono -
cosi i referenti provinciali Giusep-
pe Tomasso e Francesco D" Angelo
-viéquelladinonaver risp

11 sindacato: «Macchitella ci snobba»

stessa condotta, anche perché i di-
rettori amministrativo e sanitario
presenti non hanno fatto richiamo
a scuse formali di Macchitella per
l'assenza». La Fials prima di andar
via ha chiesto un'immediata con-
vocazione per discutere della pro-
blematica dell'orario di lavoro in
relazione alle novita legislative en-
trate in vigore proprio il 25 novem-
bre. «Iniziativa questa - conclude
la Fials - che doveva essere presa
dal Commissarlo perché non si

Seal  pre
Sala2  Lorochi?1600%
Ssta3  Pan-Viagglo sull
15.30-7.50-2010-]
Solak weger Games: ||
1630-1930-2230
Sala5  Matrimeniost sy
Saab  Natale:
SeaT  HviegglodiArio]
Sela?
SwaB  TheVisitI6018
Sslad  fLsaporedel suco
Te
Hunger Games: |
1530
Matrimonio al su
SUPERCINEMA v 07
Hunger Games:
1650
Hungee Oomes: |
1502130

Tel {

ruolo delle Organizzazioni sinda-
cali, del confronto, della discussio-
ne. Ebbene, il neo commissario
Macchitella pare che ga la

v iresp
reparti e strutture con dille Tinee

SelaVerde  Sooopy & Friend
Sala Verde

guida che rick
mente la normativa che non si con-
ciliacon la carenza di personale».

SUPERCINEMA 107
Rigoso



La Fials: Zingaretti

reannuncio di stato di agi-
tazione e richiesta di rimo-
zione dei vertici dell’Asl
di Frosinone. Sono le dué mosse
della Fials, annunciate ieri dal
segreteraio provinciale France-

sco D’Angelo e dal legale del- -

I’organizzazione sindacale Giu-
seppe Tomasso. .

«La rimozione degli attuali di-
rettori della-Asl di Frosinone per
una comprovata incapacita ge-
stionale ed il commissariamento
della As] - spiegano D’Angelo e
Tomasso - sono atti dovuti non

pili rinviabili da parte del Presi-

dente Zingaretti stante lat-
tale situazione che troverebbe
riscontro anche con una ispe-
zione regionale presso la Asl. In
mancanza di un intervento di-
retto di Zingaretti la Fials sara
costretta a dichiare lo stato di
agitazione nell’interesse dei la-
voratori e dell’utenzan.

" «Nel corso di ben 18 mesi non

vi é stata alcuna-inziativa per
migliorare i servizi ospedalieri -
evidenzia la Fials -, solo oggetto
di tagli, cui hanno fatto seguito
solo promesse fatte perché sol-
lecitate dal ‘politico’ di turno,
. ma poi di li a breve smentite dai
fatti. Con una operazione di pu-
ra immagine si é parlato esclu-
sivamente delle iniziative re-
 lative alla Casa della Salute, Ho-
' spice e REMS, attivita queste

. nuove che non sono affatto di

* supporto alle prestazioni ospe-
. daliere e che aggiungono servizi

© non di ausilio a quelli esistenti.

| Vi & una sostanziale incapacita

nella gestiéne e programma-
+ zione del personale: la dotazio-
| ne organica viene rappresentata

FRANCESCO D’ANGELO E
LA DIREZIONE DELL’ASL

D’Angelo e Tomasso
preannunciano

lo stato di agitazione -

dei dipendenti

servizio sulla base del profilo /
inquadramento ma senza tener
conto che molti dipendenti ven-
gono utilizzati in mansioni/fun-
zioni/discipline diverse da
quelle del proprio inquadra-
mento con conseguenziale ‘fal-
sificazione’ della - fotografia
dell’attuale. Si é appreso, cosi,
nel corso della riunione del 16
luglio scorso che ben 383 di-

pendenti del comparto sareb-

bro utilizzati diversamente dal
ruolo di inquadramento come
circa oltre 80 medici in una di-
sciplina diversa da quella di as-
sunzione. Questo vuol dire che
non si potra procedere alla for-
mulazione del fabbisogno se
non si regolarizzano prima dette
posizioni. Ma risulta inspiega-
bile per quale ragione nel corso
di 18 mesi nulla é stato fatto».

Ad oggi - secondo 1’organizza-
zione sindacale -, «la Asl non &
in grado di fornire dati e notizie
in merito alle effettive necessita

n 1 mesi peggiorati  servizi

nuova

B

ed esigenze di servizio avendo

- il manager riferito che i dati rac-
-colti dalla dirigenza comportano

un numero elevato di assun-
zioni/carenze di organico a fa-
vore del territorio a discapito

“ delle esigenze ospedaliere. La

gestione dei Budget assegnati
alle singole strutture & risultato
fallimentare atteso che i dati re-
lativi alle risorse ed al personale
sono errati completamente e non
sono stati individuati i Respon-
sabili del Budget sulla base
degli effettivi incarichi ma ci si
& limitati solo a fissare degli
obiettivi»,

«Nel corso di questi mesi - ri-
corda poi la Fials - sono giunte
a numerosi dirigenti missive
nelle qualli si preannuncia una

.decurtazione stipendiale conre- -

cupero di somme anche per il

vi sarebbe stato un errore da
parte della dirigenza nella cor-
responsione, quella stessa diri-

| quale fotografia del personale in
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Elezioni alla Asl Il sindacato fa il pieno nelle rappresentanze unitarie

D’Angelo: «La Fials da fastidio ma cresce»

SANITA

== «L'esito delle elezioni delle
rappresentanze sindacali unita-
rie presso la Asl di Frosinone ha
confermato una forte crescita
dalla Fials». Non nasconde la
soddisfazione Francesco D’An-
gelo, segretario provinciale della
Fials. Dopoil riconteggio dei voti
la situazione & rimasta sostan-
zialmente invariata. Nota D’An-
gelo: «La Fials, seconda solo alla
Uil (che ha avuto comunque una

flessione rispetto alle elezioni
precedenti), ha superato in ter-
mini di voti e di eletti sia la Cgil
siala Ugl». Otto glielettirsu della
Fials,dueinpiurispettoallavolta
precedente. Questiinomi: Sergio
Rotondo (90 voti), Francesco De
Luca (83 voti), Rita Caira (72 vo-
ti), Rossana Parravano (51 voti),
Angela Cellupica (49 voti), Mario
Adduci (46 voti), Antonio Cam-
poli(44-voti), Pier Francesco Bra-
caglia (39 voti). Nel ringraziare
tutti, D’Angelo rileva: «Siamo
consapevoli che I'attivita sinda-

presso l'Ares 118 dove, a fronte di

caledellaFialsédeltuttoisolatae
diversa e priva di referenti “poli-
tici”, ma proprio per questo & sta-
taapprezzatae premiata. Lostes-
sosuccessolaFialslohaottenuto

181t
posto nell’ambito dell’Ares 118

regionale risulta il primo sinda-
cato nella provincia di Frosinone
perl’emergenzasanitarial18».

2 IE(I;)GI'II‘ORIALE
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Sanita, allarme rosso dei medici

1l fatto Rivoluzione degli orari di lavoro e protocollo informatico, lettera dei direttori di dipartimento e di distretto _
«Macchitella convochi una riunione del Collegio di direzione, sono problematiche da considerare emergenza»

UINTERVENTS.

* CORRADOTRENTO

== Unarichiesta di convocazione
urgente del Collegio di direzione
dell’Azienda Sanitaria Locale di
Frosinone, con all'ordine del gior-

D lep e-
lative all'applicazione della nor- -
mativa della direttiva europea
(entrata in vigore il 25 novembre
scorso) e le problematiche medi-
co-legali-organizzative relative al
Protocollo Informatico, con de-
correnza 1 dicembre 2015. Tra po-
chigiorni.

In calce alla richiesta cisono 13
firme, quelle dei direttori dei Di-
partimentiedei Distretti.

Nella nota c'8 scritto senza om-
b‘l_'a di dubbio che le p:oblemgﬁ-

rare emergenza da parte dei fir-
matari».

La richiesta di convocazione
del Collegio di direzione & indiriz-
zata al commissario straordina-
_rio Luigi Macchitella e, per cono-
scenza, ai direttori sanitario ed

inistrativo, rispetti
Roberto Testa e Mario Piccoli
Mazzini.

Come era facile prevedere I'en-
trata in vigore della direttiva eu-
ropea ha provocato dei problemi
per via delle carenze di organico

un ulteriore riposo settimanale
ininterrotto (1‘1‘;24 ore. Si tratta di

in Euro

che cisono. I nuovilimiti dell'ora-
rio di lavoro sono i seguenti per i
camicibianchi: imo48oredi

da dodici anni e che in Italia sono

lavoro settimanale, compresi gli
traord: i, con un minimo di 11

“waevadivinacatraunturnoel’altroe

entrati in vigore tardi proprio per w
lacarenzadiorganico. -~ soloconle assunzioni
Maanchel'entratainvigore del mm la Fials

lo informatico potrebbe 2
crearedeiproblemi. sul nto

lidottor Luigi
neo

commissario
dellAzienda
Sanitaria Locale di
Frosinone: a luii
direttori dei
dipartimenti e dei
distrettihanno
chiestouna
riunione urgente
del Collegio di
direzione

Pro-
veremo a farlo anche noi nel no-
stro piccolo, mettendo in moto
ogni procedura utile. Ma intanto
lasituazione & questa e vafronteg-
giatar.

Intanto la Fials, in una nota a
firma del segretario provinciale
Francesco D’Angelo e dell'avvo-
cato Giuseppe Tomasso, rileva:
«Una delle contestazioni mosse
alla Mastrob era quella di

della legge 161. In altre parole
hiedono di poter

Manchitell

non aver rispettato il ruolo delle
organizzazioni sindacali, della di-
i Ebbene, il i

sario Macchitella pare che man-
tengalastessacondotta. Stadi fat-
to che il 25 novembre era stato
convocato un incontro con tutte
le organizzazioni sindacali, area
dirigenz)ia}_e e comparto, per di-

e
del piano di fabbisogno del perso-
nale, provvedimenti di estrema
importanza se solo si considera
che fino ad oggi non erano mai
stati formulati. Ebbene il com-
missario era assente ed & stato so-
stituitodai duedirettori, ammini-
strativo e sanitario». Prosegue
l'organizzazione sindacale: «lLa
Fials, prima di abbandonare il ta-
volo, ha richiesto una immediata

11 dottor Luigi

per di della

io della Asl di Frosing
ne, rileva: «Domani(ndr: oggiper
chi legge) convocherd il collegio
didirezione. I problemi cisono, al
punto che due ministri, Beatrice
Lorenzin e Marianna Madia, han-

' no auspicato una copertura fi-

nanziaria per superare i vincoli

pr icadell’orariodilavoro
in relazione alle novita legislative
entrate in vigore proprio il 25 no-
vembre. Non si possono lasciare i
responsabili dei reparti con delle
linee guida che non si conciliano,
nella fase di applicazione, con la
carenzadipersonale».o
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Esposto Fials
sulla gara per
la valutazione
del rischio
e e
. nella i
: mando smpnc;?mmolumwﬁ
; pacita gestionale del
:Management»: la presa di posi- -
: zione durissima ¢ della Fialse,
. _in particolare, del segretario .
. Fgammle = D’Angelo e del le- -
‘data 17 luglio 2015,  stata o
informativa sindacale in merito .
.- . allaffidamento a societa
esterna spe- -

cidliz- 4
zata
del

o

a- ‘
mento di valutazione del rischio

(DVR) di tutta la Asl. Nel prov-
vedimento si legge che I'inizia-
tiva di esternalizzazione del
servizio in urgenza deriva dalla
necessita di “eliminazione delle
gravissime situazioni di rischio
cui i lavoratori della Asl di Fro-
 sinone sono esposti in conside-
-razione della poca attenzione
presente e prestata ai documenti
di valutazione dei rischi con
_ conseguente ripercussione sul
progetto gestionale della salute
e sicurezza degli stessi” e, poi, si
 soggiunge “il favorevole acco-

- glimento del direttore generale

all’adozione delle procedure ne-
 cessarie al fine di eliminare le’
condizioni di rischio e sicurezza
‘dei lavoratori della ASL di Fro-.
sinone”. In sostanza, il Diret-
tore amministrativo aziendale
che sottoscrive anche quale Di-
rettore generale afferma una er-

7 ronea e/o incompleta
predisposizione dell’attuale e vi-
gente docurmento di valutazione
dei rischi (sottoscritto dal Diret-

- tore Generale) con omissioni
che rendono configurabili gra-

* vissime situazioni di rischio per
i lavoratori, tant’é che si giunge

*_ arichiedere un affidamento a
* societd esterna “in urgenza’.
Non é stato considerato eviden-

" temente che il possesso di un
DVR non conforme-alla norma-
tiva vigente equivale, ai fini san-

" zionatori (anche con rilievo

penale, art. 55 dgvo 81/2008),

ad una mancata e/o omessa va-
. lutazione dei rischi con diretta

Responsabilita dello stesso Di-

rettore generale che ha sotto-

scritto I'attuale DVR, per¢ | a
FIALS ha inoltrato esposto al
Comando dei Vigili del Fuoco di
Frosinone nonché al Comando *
NAS di Latina ed agli Organi di
ispezione aziendali (SPRESAL)
per accertare dirette e personali

. responsabilita richiedendo

anche quali siano le gravis-

. sime situazioni di rischio per i
lavoratori cui si fa riferimento

tanto da indurre ad una proce-

dura di gara in Urgenza per un

" Ccosto superiore ai 122 mila

; euro».
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Asl, Macchitella “buca” la prima con i sindacati
La Fials abbandona il tavolo: é come la Mastrobuono

ioni > : sostituito dai due Direttori,  diata convocazione per discu-
:nlzsaeda]ell:h(:a‘:;.:z:;: ve L assepza g amministrativo e sanitariq, t'en ddla .pmblem.aﬁca dgl-

* quella di non aver rispettato il del COmMINissario  che neppure hanno fat_(?i 3- :Il]aranodl }avoa rli:l/ ::l:::;e
ruolo delle Organizzazioni g S chlamo_asmsefo'mah alle novita legsil e
sindacali, del confronto sinda- (senza giustifica-  Macchitella per! assenza in vigore proprio il 25 novem-
cale, della discussione. Eb- 5 t dl gche, peraltro, se md bre. Inziativa che ben
bene, il neo commissario - ZlOl'll) alla discus- impegnato ben poteva rin- avrebbe dovuto essere presa
Macchitella pare che man- 3 d = viare la riunione), come se la dal Commissario perché non
tenga la stessa condotta, come sione su dotazione stessa fosse stata gia p si posst 7 iresp
se avesse avuto ordini/obiet- organica e fabbl- vatar. v b ol :eﬂﬁedﬁnl::pam d;sl;u:un con
tivi da eseguire per cui il con- A - LaFials ha abbandona 'gmdanamentemla
syl ok l::u SOgﬂO dl personale g::ep Rt g normativa che non si concilia
inutile»: la sentenza politica : R 3 L C on si.

¢ Arriv. - 11 gesto del Commissario - nella fase di applicazione con
. Fialsﬁ:-::ﬂ: _“:lc:n Francesco D’ANGELO per l azmnda ;onilin:ano g’Ange!o eTo- la carenza di personale. Argo-
:lnl?mn:aaa'l segna m:l?:lg)lmv- masso - risulta non solo for- menti questi che evidente-
nciale Francesco D’Angelo e sindacali, area dirigenzialee 1l conf, indacale appa-  malmente ed istituzional- mente non interessano il
dal legale dell’irganizzazione ~ comparto, per discutere della  riva essenziale, stante giaa  mente scorretto ma facom-  Commissario. Speriamo solo
Giuseeipe Tomasso. dotazione organica e del monte delle ¢ ioni prendere quale sia la filosofia  chela preoccupazione non sia
«Sta di fatto - spiegano i due  piano di fabbisogno di perso-  mosse sulle modalita di cal- che dovra ispirare la propria solo per gli incarichi dirigen-
dirigenti Fials -, che nella nale, provvedimenti di colo del fabbisogno di perso- duzione se e fino a q ziali sui quali pare vi sia at-
giornata del 25 ‘novembre era estremaimportanzasesolosi nale e della stessa t!otaziong durera. -N"ﬂ solg. La Fials tenzione....nell’ interesse della
stata convocato un incontro considera che sino ad oggi organica. Ebbene, il commis-  prima di abt eil ta- < ovvia-
con tutte le organizzazioni non erano mai stati formulati.  sario é stato assente ed é stato  volo ha richiesto una imme- mente».

«Disservizi e distacchi
con questa Acea non

Pd/ Baﬁi;ﬁ:‘ripane dérAnafgfhi

il confronto con gli amministratori

<=, E'stata approvata alla Camera dei Depurati la

SRR

T

¢ Sanita La Fials attacca e chiede spiegazioni sulle procedure e chiede un intervento delle autorita
sty valutazione del rischi, si corre ai ripari
quanto dicono Francesco D’An- ¢ ; .

gelo, segretario regionale della

Fials, e Gluseppe Tomasso, legale stataai documenti dival gurabili gravissi itnazioni di
di fiducia del sind 0. «1117Iu- dei rischi con conseguenteriper-  rischio perilavoratori, tant’é che
glio - continuano D’ Angelo e To- cussione sul progetto gestionale  si giunge a richiedere un affida-
masso - & stata data informativa dellasaluteesicurezzadeglistes- mento a societa esterna “in ur-
sindacale in merito allaffida- © si” e, poi, si soggiunge “il favore- genza”». «Non & stato considera-
mento a societd esterna specia- vole li del di to - coricludono D’Angelo e To-
ata del servizio di revisione, generale all'adozione delle pro- masso-evidentemente cheil pos-
agglornamento del documento cedurenecessarieal finedielimi- ~ sessodiunDvrnonconforme alla
di valutazione del rischio (DVR) nare le condizioni di rischio e si- normativa vigente equivale, ai fi-
di tuttala As]. Nel provvedimen- curezzadeilavoratoridellaAsldi  ni sanzionatori, ad una mancata
tosileggeche I'iniziativadiester- Frosinone”. In i Diret-  e/oomessavalutazione dei rischi
nalizzazione del servizio in ur- tore amministrativo aziendale con diretta Responsabilita dello
genza deriva dalla necessitd di che sottoscrive anche quale Di- stesso Direttore generale che ha
“eliminazione delle gravissime rettore generale afferma una er- ~ sottoscrittol'attuale DVR, per cui
situazioni di rischio cui i Javora- roneae/oincompleta predisposi- laFialshainoltrato espostoal Co-
tori della Asl di Frosinone sono zione dellattuale e vigentedocu- mando dei Vigili del Fuoco di
esposti in considerazione della mento di valutazione dei rischi nonché al Nas di Latina ed agli
Doca attenzione presente e pre- con omissioni ch donoconfi- Organidii: i iendali».e




L’INCHIESTA MERCOLEDI’ 9 DICEMBRE 2015

Asl di Frosinone
11 Coordinamento
per la Sanita torna
a riunirsi venerdi

a Sora: esaminera
«le proposte

per contrastare il
degrado sanitario»

ur condividendo le obie-
Pzioni mosse dalla Fials
circa I'impossibilita di
utilizzare il fondo dello straor-
dinario per procedere all’assun-

zione di personale a tempo -

determinato, il dott. Luigi
Macchitella, commissario stra-
ordinario dell’Asl di Frosinone,
ritiene di utilizzare le risorse de-
stinate all’acquisto prestazioni
- di cui all’articolo 55 del con-
tratto collettivo nazionale di la-
voro dell’8 giugno 2000, area
dirigenza medica. Prosegue la
polemica avviata dall’organiz-
zazione sindacale direta dal se-
gretario Francesco D’Angelo
col sostegno del legale Giu-
seppe Tomasso, nei confronti
del nuovo numero uno Asl che
ba annunciato per il 2016 V’as-
sunzione di 100 medici a tempo

. determinato per colmare le Ja--

cune d’organico nei reparti de-
gli ospedali della provincia di
Frosinone. Ma, secondo D’An-
gelo e Tomasso, la promessa
non érealizzabile non solo per-
ché i fondi dello straordinario
non possono essere toccati dal
commissario ma anche per altre
ragioni giuridiche che jeri la
* Fials ha evidenziato.
«Se con il Piano di rientro sus-
siste un divieto di assunzioni a
tempo indeterminato anche a

tempo determinato, autorizza-'

bili solo previo DCA e cio per
rispettare il limite di spesa per-
centuale stabilito a monte per il
costo di personale, & di tutta
evidenza che utilizzare altri

als insis

)

o: 1

La sigla sindacale sottolinea che il commissario non pud toccare
né i fondi per gli straordinari né quelli per I’acquisto di prestazioni

fondi (con ‘distrazione’ degli
stessi dalle specifiche finalita)
si porrebbe comunque in con-
" trasto ed avrebbe un effetto elu-
sivo di detto divieto ~ denun-
ciano-D’Angelo e Tomasso - il
problema & il contenimento
della spesa del personale e, se
si limita il costo del personale,
& evidente che.non si pud fare
ricorso ad altro fondo per assu-
mere personale perché, cosi, il
costo di personale aumente-
rebbe con una operazione di
dubbia legittimita contabile in-
tesa ad aggirare il divieto».
«Proprio per-questo motivo -
. tira Je somme la Fials - necessi-

terebbe un decreto regionale del -

" Commissario ad Acta (che sa-
rebbe peraltro di dubbia legitti-

mitd) che autorizzi Putilizzo di
detti fondi per assunzioni a tem-
po determinato e nel numero ri-
chiesto, strumento che potrebbe
essere ufilizzato, poi, da tutte le
AA.SS.LL regionali».

In proposito, la Fials ove si pro-
cedesse - & I’avvertimenito a
chiare note - ne dara segna-
lazione alla competente Procura
Regionale della Corte dei Conti
per verificare la legittimita/li-
ceita della soluzione. Sfugge,
poi, a Macchitella che si riu-
scisse a superare tali impedi-
menti giuridici, ma non si vede
come, si creerebbe altro pérso-
nale precario perché é evidente
che tale soluzione non potrebbe
limitarsi a sei mesi, ma sarebbe
soggetta ad ulteriori proroghe

cosicchéla platea dei precari si
amplierebbe a dismisura.
Proprio nel momento in cui il
presidente Zingaretti ha annun-
ciato I’avvio della stabilizza-
zione triennale per circa 1200
precari della sanoita laziale.
Intanto il Coordinamento pro-
vinciale sanita - Comitati di
Sora ha annunciato che terra un
incontro pubblico venerdi 11
dicembre 2015 dalle ore 17,30.
La sede del convegno & a Sora,
presso la sala parrocchiale del-
la Chiesa Nuova, in localita La
Selva, nelle adiacenze del cen-
ro commerciale La Selva. Si
parlera della situazione sanitaria
provinciale, delle criticita del
territorio del sorano e delle pro-

poste da effettuare per contra-

stare il degrado sanitario. Seno
invitati tutti i Cittadini, i Comi-
tati, le Associazioni e i Movi-
menti Civici della provincia di
Frosinone. Il primo punto al- -
Pordine del giorno sara dedi- -
cato sicuramente agli ulteriori
tagli legati ai probabili accorpa-
ment di reparti che scaturiran-
no dall’applicazione della legge
1. 161/2014, diventata attuativa
a fine novembre. La norma in-
cide su orario di lavoro e durata
dei riposi dei medici e del per-
sonale sanitario. Stabilisce mi-
nimo 11 ore consecutive di
riposo giomaliero, massimo 48
ore di lavoro settimanale, com-
preso lo straordinario, 24 ore di
1iposo settimanale e almeno 4
settimane di riposo annuale.
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Il sindaco di Alatri
a Zingaretti: «<Venga qui
prima di parlare»

Morini: <E’ sbagliato dire che il nostro ospedale & pericoloso»
Ela Fials contesta la chiusura delle sedi di distribuzione sangue

SANTA

«Zingaretti dovrebbe' venire ad
Alatri prima di dire certe cose»,
E'la replica del sindaco di Alatri,
Giuseppe Morini, al presidente
della Regione Lazio che luned)
aveva glustificato la chiusura di
ostetricia e ginecologia del San
Benedetto adducendo ia "perico-
losita" di partorire ad Alatri, Giu-
seppe Morini sostiene che parla
cosl «chi non & mai stato ad Ala-
tri...Zingaretti riferisce di stan-
dard e numeri al di sotto della
media consentita per legge, sen-
za considerare Il fatto che la Ma-
sdl?buono {la manager delia Asl
i Fr Y

il mio territorio, perché la sceita
sarebbe obbligata a favore della
mia gente che rappresento tutta,
al di ]a del credo politico di cla-
Scunos,

Contro V'attuale management
dell'azienda sanjtaria ciociara,
intanto, tuona ancora una volta
la Fials: «Come previsto dai de-
cretl 480 e 207/14 tra qualche
glornosi procedera alla chiusura

" delle sedi di distribuzione di san-

gue ed emocomponenti di Sorae
Cassino, creando-disparitd tra i
cittadini della capitale, che po-
tranno ricevere, al bisogho san-
gue in 30/40 minuti e i cittadini
di Sora e Cassino che dovranno
attendere trale 2ele 3 ore. Anco-

ha chiuso piii volte il Fepar(o. tol-
to dottorl e portato avanti una
della

ra una volta, Je rassi-
curazioni da parte della Direzio-
neGenerale di possibili soluzioni

ive, nuila & stato fatto no-

“ struttura, determinando un eso-

do delle gestanti verso altri ospe-
dali, anche fuori regione. Questo
&veroin quanto ad Alatri storica-
mente la media def parti - dichia-
ra Morini - si & sempre aggirata
intornoai 700 per anno, con pun-
tedi 950, Poi 'affondo del sinda-
co di Alatri che suona come,un
ultimatum_politico: «Chiedo a
granvoce al presidente ea quantl
rappresentano gli interessi politi-
cidel centrosinistra regionale, di
non mettermi nella condizione
didover scegliere trala politica e

nostante si sia dimostrato, con
datl, Ja assoluta non economicita
della chiusura. Anzi proprio il
nuovo assetto obbliga ad un siste-

IL SINDACAT: «LA RETE
TRASFUSIONALE
REGIONALE SARA’ PRIVA
DELLA MEMORIA
STORICA DEI DATL
RACCOLT! DAL 2001

ma di sicurezza che comportera
nuove ¢ m:
fa i contl alla Asl sulle spese so-
stenute e previste e stima § costi
«oltre { 300/350.000 euro per un
servizio di serie C solo a favorire
la sanitd romana». Non solo. «II
sistema informatico con il quale
dovrebbe essere realizzata la
riorganizzazione della rete tra-
sfusionale regionale privera del-
la memoria storica immunoema-
tologia e di ogni dato raccolto dal
2001 a tutt'oggi-da 18 strutture
trasfusionall, su 23, con la perdi-
ta di ogni dato clinico relativo ai
donatori e al pazientis.

fori speses. La Fials

Annalisa Maggi

CRPROLINE RACRVATA

FERENTNO

La giunta comunale di Ferentino

Merooledi 22 Luglio 2015
vwewdlmessoggero.it

te ¢ non ha fortunatamente pro-
blemi di cassa. Ma della somma
dell'avanzo, ovvero 4,6 milioni di
euro, solo una minima parte

& pronta ad app: 1 bitancio
diprevisione 2015 malgradoicon-
tnui tagli def trasferi dello

in15milioni di eu-
10 & libera, ovvero pud essere de-
] i edalla cit

Stato e le modifiche alle leggl di
stabilitd. Lé ha annunctato V'as-
Fi del

td; 'altra & vincolata. Di certo del
milione e mezzo di euro, 400.000
d

nico, Franco Martini. «EntroJa fi-

- ne del mese (al niassimo per Fer-

ragosto) a prescindere da even-
tuall proroghe del Governo. sia-

inati alla realfz-
zazione della rotatoria funzi

In alto, il sindaco di Alatri, Morini, che ha

scritto una dura lettera al governatore del
Lazio Zingaretti (a sinistra).

Sotto, un tecnico mentre layvora il sangue
appena donato

TedeeITon,

o

Sorpresa, in Bilancio avanzo di 4,6 milioni

b

ditte e lavori iniziati e da comple-
tare, Un'altra farle importante
f & desti

dei 4,6 milioni

vede 400.000 euro dai due auto-
velox posizionati sulla Superstra-
e Sora ch t

al fondo di riserva mentre, novita
di questanno, i proventi delle
multe che ipotizziamo di incassa-
re nel 2015, ad esempio un milio-
ne di euro, debbono essere coper-
ti con 1 35% del totale ovvero cir-
«<a 350,000 euroe. Il comune di Fe-

le al casello autostradale ed alla
Superstrada Ferentino-Frosino-

na-Sara. 3 nal il neahloma dal

rentino, trale trate, pre-

da¥ X
tivati nei prossimi giorni. Uno dei
problemi pi gravi riguarda i ser-
vizi a domanda individuale (asilo
nido, mensa e trasporto scolasti-
o) dove tra i costi e le entrate
VEnte perde ben 600.000 euro,
Emiliano Papillo
ORPRORENASLIATA
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Asl, si litiga sulle assunzioni

Sanita La Fials ribatte ancora a Macchitella: non si possono utilizzare i fondi per l’acquls'oo di prestamom
«Occorrerebbe un decreto regionale del commissario ad acta, ma in ogni caso la soluzione resterebbe difficile»

RS CANTRE MRS

Piano di rientro sussiste un di-
vieto di a tempo in-

CORRADO TRENTO

== Se il commissario della Asl

 Luigi Macchitella insiste, . la
Fials non molla di un millime-
ro.

II tema & quello delle assun-
zioni di cento medici peril 2016.
A tempo determinato natural-

mente. Un’operazione che Mac-

chitella ha prima annunciato ¢
poiribadito, specificando di vo-
ler utilizzare le risorse per 'ac-
quisto delle préstazioni, non
quelle per gli straordinari.

Mala Fials ritiene che la stra-
da non sia percorribile. Il segre-
tario . provinciale Francesco
D’Angelo e I'avvocato Giuseppe

. Tomasso argomentano:- «Pur °

llcommissario

- determinato e anche a tem)

determinato, autorizzabili solo
previo Dca, ecid perrispettare il
limite di spesa percentuale sta-
bilito amonte peril costodi per-
sonale, ¢ di tutta evidenza ch

utilizzare altri fondi (con “di-
chiarazione” stessi dalle

specifiche finalita) si porrebbe
comunque in contrasto ed
avrebbe un effetto elusivo di-
detto divieto». Perché «il pto-
blema @ il contenimento della

il costo del personale, & eviden-
te che non si pud fare ricorso ad
altrofondo per assumere perso-
nale perché, cosi, il costo del
personale aumenterebbe».

. «Proprio per.questo motivo -

straordinario DAngelo,
dellaAs] segretario
Luigi Macchitella della Fials

dividendo le obi i mos- i 10 D’Angelo e To-
sedalla Fials circal'impossibili- masso - necessiterebbe un de-
ta di utilizzare il fondo dello creto regionale del commissa-
straordinario per p: ere al-__ rio.ad acta (Dcd).che autorizzi
Passunzionedipersonaleatem-  utilizzo di detti fondi per as-

po determinato, il dottor Mac-
chitella ritiene di utilizzare le'
risorse destinate all'acquisto .
prestazioni, di cui all’ arucolo 55
del ‘contratto nazionale 8. giu-
£no 2000, area dirigenzamedi--
ca, soluzione -questa non per-
corribile per ragioni giuridi-
che».

La Fials motiva in questo mo-
do il ragionamento: «Se con il

sunzioni atempo determinato e
nel numero richiesto, strumen-
to che potrebbe essere utilizza-

to, poi, da tutte le Aziende Sani-
tarie Locali regionali». Conclu-

‘de la Fials: «Sfugge, poi, a Mac- .

chitella che se si riuscisse 4 su-,
perare tali impedimenti giuri-
dici, ma non-si vede come, si
creerebbe altro personale pre-
cario, perché & evidente che tale

* spesadelpersonaleesesilimita.._

soluzione non potrebbe limitar-.

siasei mesi, ma sarebbe sogget-
ta ad ulteriori proroghe. Cosic-
chéla %lg.tea dei precari si am-
plierebbe a dismisura».

1l nodo della assunzioni @ il
pill importante da sciogliere,
soprattutto dopoTentrata in vi-

.gore della normativa europea

_sull'orariodilavoro. -

" Fralealtre cosenon & neppu-
reun percorso semplice, come &
emerso a proposito delle 22 de-
roghé autorizzate gia peril 2015
dalla Reg:one Afronte di centi-
naia dx egrammi inviati dalla

" pureil fattodiaver presoin con-

As], in pochissimi hanno rispo-
sto. Inizialmente il tempo de-
terminato era di tre mesi, poi
portato a sei. Probabilmente

siderazionedelle graduatorie di,
qualche anno fa non & stata una
mossa azzeccata. Ma si.& posto
prepotentemente pure il tema
della scarsa “attrattivitd” della
sanita ciociara. Bisogna pren-
derne atto. In attesa di capire
unabuona volta se cento assun-
zioni a tempo determinato po-
tranno essere effettuate oppure
no.e

Aellconfr.o'nto

ger Isabella - Mastrobuono alla -

Regione Lazio, i cento médici da.
prendere sono individuati nel
dettaglio per quanto riguarda i
settori. Alcuni numeri: 5 psi-
chiatri, 5 neurologi, 6 per medi-
cina d'urgenza e Pronto Soccor-
so, 4 cardiologi, 5 anestesisti.
Ancora: 3 camici bianchi per pe-
diatria-neonatologia, 2 per me-
dicina interna, 1 per gastroente-
rologia, 1 per patologia clinica, 2

per radiodiagnostica. Si potreb-

be continuare, ma il punto & ..
chiaro: non c’é settore dellasani- .

ta provinciale che non abbia bi-
sogno di rinforzi. Anzi, secondo
Anaao-Assomed di medici ne
servirebbero 250. Pitt del doppio
di quelli previsti dal commissa-
rio Luigi Macchitella. E allora di-
venta fondamentale cercare
quella condivisione in un certo
qual senso auspicata anche dal
presid Nicola Zing; i 1
quale, nel' momento della nomi-
na di Macchitella, sottolined che
laRegione affidava al nuovo ma-
nager «il compito.di riportare il

dibattito-e il confronto sulla sa-.. .

costruttiva per sviluppare le
grandi potenzialita della sanitd
ciociara». Una linea di condiyi-

sione con i sindacati e gli ammi--

nistratori locali darebbe-mag-
glore forza anche alla dirigenza

della Asl. E rappresenterebbe”

pure un segnale chiaro sul ver-

sante delle vere priorita da af- -

frontare.e
CorTre.

‘nita nell’alveo di una“dialettica™—
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 Alatri, Morini torna in trincea
- Sora e Cassino perdono le sedi
per [a distribuzione del sangue

“delle gestanti verso altri ospedali,
anche fuori regione. Questo & ve-
re in quanto ad Alatri storica-
mente la media dei parti si &
sempre aggirata intorno ai 700
per anno, con punte di 950. Le ul-
time dichiarazioni del Presidente
sono completamente divergenti
rispetto alla lettera che mi ha in-
viato non pill di quindici giorni
fa: cosa & successo? Perché si &
allineato cosi supinamente ai pro-

* getti della Mastro- buono? fur
¢ do a ri i ‘a-

Sfascio sanitario
I'tagli di fatto
continuano af di la

del poderoso battage
pubblicitario regionale’

nistra Regionale di non mettermi
nella condizione di dover sce-

- gliere tra la politica e il mio terri-
lcixig, perché la scelta sarebbe”

mico Mauro Buschini per ttto
il lavoro profuso a favore del S.
Benedetto e per quanto ancora
sta facendo e sapra fare, debbo
essere chiaro - avverte il sindaco
Morini -: a meno che non ci siano
evidenti cambi di direzione, nel
senso che pill volte abbiamo con-
cordato in regione con il dott.
D’Amato e gli stessi Zingaretti e
Buschini, le decisioni che pren-
deremo saranno conseguenti e
n%ue. Chiedo a gran voce al Pre-
sidente e a quanti rappresentano
gli interessi politici del Centro Si-

gas a favore della m);
Gente che rappresento tutta, al di
1a del credo politico di ciascuno.
Non ford come qualche mio pre-
decessore che ha taciuto per anni
per non mettersi contro il proprio
pattito, io sono il Sindaco di Ala-
tri e ho un solo padrone: la mia
coscienza. Se gli altri esponenti
politici fossero stati al fianco di
Mauro Buschini, le cose non sa-
rebbero andate cosi: ancora una

quello della sanita, hanno per-
messo a Zingaretti e alla Mastro-
buono di fare il bello e il cattivo
tempon.

Elgli al servizio emotrasfusio-

ale sono stati denunciati ieri |

a Fials del segretario France-
D’Angelo e del legale sinda-

le Giuseppe Tomasso: «Come

isto dai decreti 480 e 207/14
qualche giorno si procedera
alla chiusura delle sedi di distri-
buzione di sangue ed emocom-
ponenti di Sora e Cassino,
creando disparita wa i cittadini
cella capitale, che potranno rice-
vere, al bisogno sangue in 30/40
minuti e i cittadini di Sora e Cas-
sino che dovranno attendere tra
le 2 e Je 3 ore. Ancora una volta-
nonostante le rassicurazioni da
parte della Dire- zione Generale
di possibili soluzioni al i

sono per la movimentazione di
.circa 6000 unita I'anno, quali
= % 5

c

«Zingaretti
si sforza ma
il personale
- @ carente»

nulla é stato fatto si

sia dimostrato, con dati, la asso-
luta non economicita della chiu-
sura. Anzi proprio il nuovo
assetto obbliga ad un sistema di
sicurezza che comportera nuove
€ maggiori spese».

«Ad oggi - spiegano i vertici
Fials - sono stati spesi gia 70.000
euwro per I’acquisto di frigo emo-
teche per i P.O. di Sora e Cassino;
100.000 euro sono previsti per
P’acquisto di n® 6 autovetture per
movimentare il sangue tra il-pre-
sidio Ospedaliero di Frosinone e
le frigo-emoteche dei Presidi
Ospedalieri di Sora e Cassino.
Altri 80.000 euro dovranno es-
sere previsti per garantire la pre-
senza di 8 autisti nei tumi
antimeridiano e pomeridiano che

volta quelli che px edove-

vano non

i4 tecnici di Labo-

unita d'intenti su nulla, figuria-
moci su un grande tema come

ratorio che p

0 perd erogare
* tempestive prestazioni senza al-

Cuna movimentazione. Altri costi

-2001 fino a tutt’oggi».

cancellate, aumento del rischio
tasfusionale e I’archivio storico
clinico essendo di sola consulta-
zione non potra essere impiegato
utilmente. Pertantovanno consi-
derati i costi necessari alla riese-
cuzione di tutte le indagini
gruppo ematiche della popola-
zione afferente per il periodo

”*v..

costi dali, . M infermieri, medici
quantificabili a circa 40.000 eu- e tutto quel personale sanita-
ro/anno mentre per le manuten- rio che puo far funzionare
zioni ordinarie si spenderanno . meglio i reparti, far occupare i
ulteriori 5000 euro/anno (15000 posti letto yuoti che ci sono,
/ 20000 kan al mese quindi 2= eliminare le file agli ambula-
gliandi mensili e cambio gomme  tor{ interni, svuotare i pronto
4 volte 'anno). In sostanza, si.  soccorson, E’ questa la prima
glunge ad una stima di + 300 /'~ congiderazione che il consi-
350.000 euro per un servizio di gliere regio-

serie C. Tutto questo & finalizzato nale

solo a favorire Ja sanita Romana, Ma-

San Filippo e Policlinico Tor Ver- ino

gata, sedi SIMT regionali, che si- Far

no ad oggi avevano avuto un delli

volume di lavorazione (dati e

2014) inferiori alle 10.000 unita a

/am;o (nel caso del P’l‘Vg]dim— f“fg_‘.

tura Ja produzione supera di poco 2

le 5003 unitd) ed oggi giungereb-  Matina A

bero alavorare e produmre circa  USCen- 3y pope
68.000 e 42.000 unitd/anno, sen- do

za avere alcuna esperienza con-  dall’o- gt
creta di volumi di ativiti si- spe-dale “Santa Scolastica” di
gnificativi». o Cassino dove si é recato per la
«ll sistema informatico con il prima tappa di un tour negli
quale dovrebbe essere reali spedali pubblici provinciali. -
lari dellaretera-  «Ho trovato un ospedale in af-
sfusionale regionale - avvertono  fanno ma in trasformazione.
D’Angelo e Tomasso - priverd  Tante le novita che il Presi-
della memoria storica immunoe-  dente Zingaretti e la Regione
-matologia e di ogni dato raccolto  Lazio stanno portando avanti
dal 2001 a ttt'oggi da 18 swut-  per migliorare la sanita pub-
ture trasfusionali, su 23, conper-- . blica. Ma la percezione ¢ an-
dita di ogoi dato clinico relativo cora minima e I’unica vera
ai donatori (patologe | luzione al collasso dei re-
escludenti per Ja donazione, pa- part, degli ambulatori, dei
tologie personali e reazioni av- pronto soccorso, & solo I’as-
verse al prelievo/don: i & i dinuo;o, I
perdita df ogni dato dinico tela-  megico ed infermieristico. La
awemp:ﬁa trasfusioni saranno 1€ dél precariato é vicina per

migliaia di medici - afferma il
corisigliere Fardelli -. La Re-
gione Lazio si sta impegnando
per awiare.la stabilizzazione
dei precari e per lo sblocco del
turn over con la fine del com-
missariamento. Confido nella
fine di questo tunnel e in un
2016 con nuove assunzioni».
Pontecorvo ¢ stata la seconda .
tappa del tour di Fardelli che
ha visitoto lo Caso dellz Sa-



45

Domenica 8 Dicembre 2015
www.ilmessaggero.it

Frosinone

n

Auto di servizio, esposto in Procura

»Fials contro il direttore dell'Ares 118 Paolo Viola: «Per recarsi bL’azienda non ha risposto alla richiesta di chiarimento
a Frosinone avrebbe usato un mezzo della centrale di Latina» e I'organizzazione sindacale ha deciso di sporgere dénuncia

IL.CASO

de di sapere «se l'azienda ha
adottato un regolamento o al-
tto- h

* Otto pagine di esposto, una ri-

. lasede del

costruzione spedita ala Procu-
ra della Repubblica di Frosino-
ne, a quella regionale della Cor-
te dei conti, al presidente deila
Regione Lazio aal direttore ge-
nerale deil'Ares 118. Lo ha pre-
sentato 1" avvoca!o Gluseppe
‘Tomasso per

P!
torizzi e consenta I'uso dei vei~
coli di servizio da parte del tito-
lari di incarichi di direzione
per recarsi sul posto di lavo-
10», Ancora: «Se le auto del par-
co macchine delle centrali di

.Latina e Frosinone sono state

destinate anche per finalita di
del della

Tlo generale del sindacato
Fials, Francesco D’Angelo, del
comparto sanitd, e rlgu:nrda
I'uso da parte del di del-

struttura» ma anche se «un
eventuale uso difforme rispon-
de. comunque. ai fini propri

la centrale di Latina e Frosino-

ne- Paolo Viola - dei mezzi del-

T'azienda. Il medico, infatti, no-

minato & “interim” anche per
i

e se in
qucs!o caso «il consumo di car-
burante e {l chilometraggio ef-
fettuato e comunque P'usura
dell'aulomcd:ca costltulscil e
Tile-

secondo gli esponenti del sin-
dacato «per recarsi alla centra-
le operativa di Frosinone
avrebbe usato un fuoristrada
della centrale di Latina e suc-
cessivamente, da circa un me-
se, 'automedica Ford Focus».

vante dalla desﬂnazlone tipica
delbene pubblicon.

Da qui la richiesta, alla magl-
stratura ordinaria ¢ a quella
contabile, di «accertare se in ta-
Ie condotta siano rinvenibili o

Mezzidi per
del d

meno fattispecie delittuose».
L ricorda che per I'in-
carlco «non & pre-

i s
traidue capoluoghi?
Nella lettera spedita Inizial-
mente all'Ares per avere infor-

mazioni - rimasta senza ris)

sta, da qui la decisione di rivol-
gersi alla magistratura - si chie-

SEGNALAZIONE
SPEDITA ANCHE
ALLA CORTE
DEI CONTI

* L'INTERESSATO;

«QONN REDENN..

visto I" ulmno deil'auto di ser-
vizio» e arriva a ipotizzare rea<
ti che vanno dal peculato d'uso
all'abuso d'ufficio, indicando
una serie di sentenze di Cassa-
zlone. Lo stesso vale per even-
tuali profili di natura contabi-

e.

LAREPLICA

«Sono sereno -dice Paolo Viola
- non conosco i contenuti del-
T'esposto, spero comunque che
quanto prima questa vicenda

possaessererisoltar.
Giovanni Del Ginanin

ANAGNI I sacchi di rifiuti abbandonati davanti alla porm del Comune

Rifiuti, sacchi scaricati in Comune

dodell

ANAGNI, LA PROTESTA

Grossi sacchi neri per |

tarda, h
to la porta del palazzo comunalc
con dodici sacconi neri per la spaz-

ra (pol si & scoperto che contene-
vano materiale cartaceo prove-
niente da vecchie elet-

zatura, Ad di quanto
era accaduto sono stati i cittadini
della zona. Subito sono stati aller-
tati i della

torali), messi davanti alle porte
del palazzo comunale. bloccando
dalla

cittadina. Ora, ai responsabili del
gesto, potrebbe arrivare una mul-

accese. La divisione
del territorio comunale in tre zo-
ne; il ritardo neli'arrivo dei nuovi
secchl per la raccolta; la mancan-
zadi

LE FARMACIE DI NOTTE

A Frosinone Del Viale, tel. 0775,
201004. A Cassino Sant'Anna,
tel. 0776. 311450. A Sora Mura-
glia, tel. 0776. 832057.

CINEMA FROSINONE
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o alcune delle questiont che fan-
no discutere. Per casapound «vo-
gllono fsr credeu che grazie a

S8 Meabel-Keare38B0NN

TENTROMANZONI v rasizsas

adif-

scmta "¢ questa la discarica, si?".
Tutto per protestare contro le nuo-
ve regole della raccolta differen-
zlata che, in citt, stanno facendo
discutere da glornl. Questa la pla-
teale protesta messa in atto ad
Anagnl nella nrme tra venercﬁ de

taper dirifiuti. A spie-
gare il senso della protesta sono
stati gli stessi attivisti in una nota.
Hanno pariato di «differenziata
senza senso ¢ contro i cittadini»,
spiegando il gesto come «un'azio-
ne che vuole esprimere il dissenso
di molti cittadini». Ad Anagni da

per il megllo sparando
cifre che servono soloa far bello il
comune, ma che non sta portando
alcunvantaggio ai cittadini». .

11 sindaco Bassetta, ferl matti- i

na, non ha voluto rcpllcnre, ridu-
cendo la pro(csla nd una® nom di

colora”

SUPERCIIENA TeL oms aveser € 500
ChismatemlFrancesco 3 180110093130

e ISOLALIRY

St NviasplediANeIGOHI 0002200
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di via Molise - conclude Di Mgg
¢io - rappresenta un'esigenza
dmdinf degli abitanti del quar-
tiere e degli automobilisti».

Inattesacheil sindaco esamini
la richiesta e fornisca una rispo-
sta, il presidente Ernesto Di Muc-
cio si gode la nuova piazza San
Giovanni: ieri sono terminati de-
finitivamente i lavori, iniziati nei
mesi scorsi _dall’amministra-
Zioen comunale dopo un lungo
pressinge del comitato di quar-
tiere. Unquartiere chetorna
2 nuova vita: il degrado & un n-
cordolontano.e

A.Simone_

| LE CBRTRARDIZIGH

== «Tra qualche giorno si proce-
dera nella chiusura delle sedi di

i uzione di sangue ed emo-

| componenti di Sora e Cassino,
creando disparita tra i cittadini

| della Cag{tagg. che potranno ri-
cevere, is0gno, sangue in
30/40 minuti e cittadini di Sora

[ ¢ Cassino che dovranno attende-
retrale2ele3ore». Questal’ana-

| lisidellaFialssuitaglicheriguar-
dano la sanitd cassinate. «Anco-
ra una volta nonostante le rassi-
curazioni da parte della Direzio-
negeneraledi ibili soluzioni
alternative nulla & stato fatto no-

l nostante si sia dimostrato, con
dati, ]aassoluta non economicita

| della chiusura - ha continuato il
segretario provinciale Tomasso -

| Anz, proprioil nuovo assetto ob-
bliga 2 un sistema di sicurezza
che comportera nuove e maggio-

. ri :p&(e)&\’d oggi son]o stati spadx;
14 70. euro per 'acquisto di

| frigo emoteche peri poli ospeda-
| lieri di Sora e ( 0;.100.000
l géo 50D previsti per 'acquisto

per
reil sangue tra il presidio di Fro-
| sinone e le frigo-emoteche degli
ospedali di Sora e Cassino. Altri
| 80.000 ‘euro dovranno essere
isti per garantirelap
di 8 autisti nei turni che sostitui-
ranno i 4 tecnici di laboratorio
che potevano perd erogare tem-
pestive prestazioni senza alcuna
movimentazione. Altri costi so-
no per lamovimentazione di cir-
¢a 6000 unitd 'anno, quali costi
autostradali, carburanti, quanti-
ficabiliacirca40.000 euroall'an-
no, mentre per lé manutenzioni
ordinarie si spenderanno ulte-
riori 5000 euro. In sostanza, si
glunge ad una stima di +
300/350.000 euro per un servi-
zio di serie C. Il sistema informa-
| ticoconil q\luue dovrebbe essere
1i a riorganizzazi
|| della rete trasfusionale regiona-
le privera della memoria storica
immunocmam;ggﬁzc di ogni da-
toraccoltodal 2001 atutt’oggida
18 strutture trasfusionali, su 23,
| conlaperditadiognidatoclinico
| relativoai donatori e pazienti».e

| EDITORIALE |1 3

\promosse; Torno; Mi-

mo, Sassuolo, Hellas
vAevoVerona, Empo-
i¢eAtalanta, lealtre,

ncenti del terzo turno
rio daranno vita al

Junto le otto squadre
eranno aglhi ottavi s
9adaffrontarele pri.
ste di serie (Fiorenti-
.Inter, Juventus, La-
L, Roma, Sampdoria)
2nno nel tabellone a
prio dagli ottavi di

Togramma. il 16- dj-

"15. 1 20 gennaio

e

umw

2016si disputeranno quartj g : £

i€ mentre Je due pgme 3‘, i 1
semifinale sono in Programma :
per il 10 febbraio e 2 marzo
( €0 turno con gare di anda-
i ¢ ritorno). La finale si gio-
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Regione Lazio - La Fials si rivolge ad Anac, Corte dei Cont
e Procura per chiedere accertamenti su un bando dell’Ares 118

-

«Soccorso sanitario, trecento assuni

a chiamata senza alcun concorso

52 STPOTE € reOcTupa- ¢ gione in aito (anche in previ- solomngudd; denti. In s0- L'obiettivo, all'ev

(( ione 1a notizia che, 2 il rinvio della socoscriziooe del con- simdd!ammmnﬁaﬁa), stargz, pelle more gl rimvi, & & oon- mqmlndlpmq:nunpopedn.
roote di divietidi assm- - tratzo. A ben vedere 1l problema ‘vero' © personzle che pidreddoppiao  sentito alla CRI & continuare ad damlao.mmgmﬂpinh‘ho
ziond nel sestore pubbilico, si resce 2 cuelli sollevati exa l'assocbimento dals irpiali 165 units. Ed alloresiso-  espletare il servizio nel temtorlo & ¢, dall’altro, si attendeva l'esito del ri-
far “zansitare’ oife trecentd di personzle della CRI che in prece- _ 10 & fatto assecondate le obiezioni  fatto oggetto ded Lowo 1 2ggiudicato corso formulato al Tar Lazio dalla
mpedixmdkme,m aveva dall’ apgindicataria - aff coo Ja gara itaria, ne. mentre  CRY, la quale aveva chiesto anmulta-
seewa aver partedipo 2d elcun coo- assicurato fl servizio sul tenterio di  sempre i due della s, - =l o Cel Lotto 21 é cu dell c ra inquan-
corso o peocedira, in una solida So- perché,  tandando 1a stipuia &l contratto per- ﬂhmdeﬂ’qrpahoﬁhpme— 10 copriva un terrtodio (quello di
operaate el soccorso smizario oganidico-  ché almiment Ja soluziooe dente gara del 2013, che era statd vina anepmvingiapcmmd‘,‘dr
del setrore pubblico, imponendo an- Tievitazione 3 ssata quella & far subentrare Hearth dalle medesime societd oggl aggud- sarehbe stato gia oggetto della Conve-
che un inquadras guidico eco- Je assunto dalls CRI per la  Life, Jaquale avrebbe ponnto assorbire camarie ¢, seppur ‘scaduta’ pid volie zione in atto con l2 medesima CRI e,
nomico @ tempo indeterminato se- = i, chiedeva al Tar di accestare la ef-
condo il CCNL sanita. L’ Ares 118, la a validith della stessa Conven-
R@m;ﬁoeh‘%mvi?inbbm ziemh:emﬁaom musg

ruscite addirimura al’esito di un ap- ; ragione legislativa
pal con g comungrias; o gue- B f\/\ i 01.012044 ba resformatola CRI
sie parole Francesco D’Angelo ALLETTQ\DJ OSCA da Ente Pubblico ad Ente Pubblico
Tomasso - rispects LA CLASSIQUE noa ECoAOETICO €O base associadva
e legale della Fials - anoun- privata, per ui sorgeva il problema
cians 'esposio all' Autoritd dell"efficacia della Convenzione stes-
Anticomuzione, alla Corte ¢ei Contl . Stz di fazo che fl Tar, coa sevenza
ed alla Procurea dellz el 15 otiobre 2015 N. 11732, dichiara
«Nel Maggio 2015 viene nammissibile {l ricorso delia CRIe, a
ura gara comunitaria pedisposta da questo punto, 1a CRI sarebbe rimasta
ARES 118 per 65enilioni di euro per ‘scoperta’ da el giuridica sul peo-
Lesposto del segretario Gara comunitaria da 65 mi-
Francesco D’Angelo e del- Ioini di euro per emergenze
P’awv. Giuseppe Tomasso in area extra ospedaliera

1l servizio di soccorso sanitario in B ! ione pot
emengenza in area exta g 'ARES 118 fame valere I'inefficacia.

per un wriennio, distdnto i due Jocd M2 si rioercz una sohuzione

Proviacia, Ried ¢ Provinda eLoto 2 Presidenie Z qualita &
r Latina e Provincia, Frosinane & Pro- Commissario ad Acta, con DCA 0.
vincia) - ricostnuscono D’Angelo’e 518 dd 02.11.2015, fa una forzatura
Tomasso -, L2 gara viene aggiudicaia perché, eseccitando poteri che appar-
dalla Direzicoe Centvale Acquisti el semebbero piatosto a Consighio Re-
la Regiove Lazio nel maggio 2015 a sabilisce di costiire un
favoee del RTL Heat Life Croce ; p\md‘.h\qmp&dmdu!'am-
Amica st (mandataria capognippo) - posizicos deghi equipagg) degli auto-

Croce Amica Bianca 51l - San paolo

wezzi di soccorso. Collocato tale
wltegiore ‘tassellc di garanzia', viene

Forméa Soccorso sdl, ma Jastipula cel - sotositto, con proveedimento del 17
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. ® Gl anni di durata della gestione del punto -
bar-edicola allinterno della Asl secondo la gara

di appalto

v J° ’ | | n °
Edicola e bar: nessuna traccia
. ®
Asl La denuncia della Fials: atti di gara approvati nel gennaio 2014-e contratto firmato nel gennaio 2015
ma ancoranon si ¢ proceduto all'esecuzione dei lavori. Pronto I'esposto per verificare la condotta aziendale

LAQUESTIONE

oo La Fials, con il segretario regio-
nale, Francesco D’Angelo, e con il

pubblicazioni nonché un congruo
diquotidiani el'aggiud
tario_avrebbe dovuto provvedere
alla consegna dei giornali presso il
letto del paziente e avrebbe accet-

legale di fiducia dell

ne sindacale, Giuseppe Tomasso,
torna a pungere il management
dell'azienda sanitaria. Questa vol-
ta il punto dolente & la gara per il
bar-edicola.

«Nel 2012 ]a Asl - scrive la Fials -
ha indetto una gara a procedura
aperta, offerta segreta, per laffida-
mento della concessione dell’eser-
cizio bar-edicola all'interno dell’o-
spedale Spaziani di Frosinone del-
la durata di nove anni. Nel ban-
do/capitolato si specificavano le
condizioni offerte dalle ditte parte-
cipanti: il bar avrebbe dovuto for-
nire prodotti alimentari senza glu-
tine, biologicie per diabetici el'edi-
cola avrebbe dovuto éssere fornita
di un adeguato numero di riviste e

tat he qual ilbuo-
no pasto dei dipendenti; avrebbe
dovuto fare migliorie al bar/edico-
la oltre a due eventi all'anno con
buffet per 100 persone con offerta
di quattro quotidiani al giorno alla
Divori fendale, I’ :

di opere murarie nei locali nursey,
installazione di monitor per mes-
saggi informativi.

L'aggiudicataria avrebbe prov-
veduto alla manutenzione ordina-
ria inclusa la tinteggiatura annua-
le delle pareti e dei soffitti dei loca-
1i. 1l canone a favore della As 2 fis-
sato in misura di 61.000 euro an-
nui».

«Orbene, la Asl - continua la
Fials - ha provveduto all'approva-
zione degli atti di gara nel gennaio

]
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Nel capilolato di

2014, con individuazione della dit-

canonoafavore delle
‘sl di61.000 ouro. Il
sindacato lamenta
disagiperi
dipendenti e per
F'utenza

ta con la mig| offerta. Solo il 12
febbraio 2015 (un anno dopo) si &
proceduto alla sottoscrizione del
contratto d’appalto conla ditta ag-
giudicataria, ma, a tutt’oggi non si
& proceduto alla esecuzione dei la-
vori per Papertura del bar,

Tuttavia a ben vedere nel con-
tratto stipulato non si pone alcuna
clausola per il termine di esecuzio-
ne dei lavori nel mentre si precisa
che il termine di nove anni dell’ap-
palto decorre dal momento dell’a-
pertura effettiva del bar».

«R evidente, tra Valtro - conclu-

" dono Tomasso e D’Angelo - il dan- |

no arrecato all'utenza ed ai dipen-
denti dello Spaziani. Non risultan-
do chiari taluni aspetti relativi an-
che alla tempistica dell’appalto, la
Fials invierd apposito esposto alle
competenti autoritd per verificare
la correttezza della condotta azien-
dale». @



