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SANITA Dehbera della Cmt“

“Nomine primari,
‘la Fials solleva

|I caso Ferrazzoll“

'_Franoesco DAngelo ;

g Vietato afﬁdare Ia gwda delle Strutture
complesse a Chl e ammlmstratore locale” ;

\

Nuova gxana sulle nomjne

'dei-responsabili delle strut-.
.~ ture . sanitarie- ed opedaliere -’

della- Asl di Frosinone; decise
dal direttore: generale della
“_ Asl, Vincenzo Suppa Nomine

di dmgenh medici. effettuate -

‘ai sensi dell’art.18-del-Cenl e- -

 della durata massima di- 12me-
> "1 alla tuce: delle norme. conte- . -

Si..

= A contesmre Ie soe.lte operate,_ %
questa volta, & la sigla sindaca- -
le. Fials- che; nello-:specifico, :
- ‘solleva profili di- illegittimit-
per ‘l'incarico dato- al- vertice: -
. della - Strutture: complessa. di :
. applicabili ‘i principi di incon-
dale di Fxosmone, poxche affi-:  feribilita emoompaubxlxta con-:/La . normativa,. in proposxto

Nefrologia e Dialisi del Ospe-

: dato alla dottoressa Flora Fer ;
~razzoli che riveste anche il ruo- -

tenuti nel deaeto anche ai ruo-
~li ‘apicali delle strutture com-.- -
- plesse.e direzioni delle Asl.

lo.di consigliere comunale del- -
la’ lista “Citta. nuove -con te"

- espressione dell'oggi-onorevo- 2
- le Renata Polverini,-nel-Consi--:
" Nefrologia e Dialisi a favore di

glio comunale di Frosmone. La ;

Fials sottolinea come i due ruo-

i siano tra Joro.non.compatibi-

nute “nel’ decreto- legislativo-

'n.39/2013 (Antloommone) e
: soprattutto della ancora pit re- - °
- cente: delibera- .58 del “Civit -
~{l'Autorita- nazionale anticorru-

zione| che ha Aappunto ritenuto..

«Lattenzione delia Fials - scri-

-vono- in-una nota il segretario-
*provinciale della sigla sindaca---

le: Francesco D'Angelo. e 1'av

vocato.Giuseppe Tomasso - si é-'. %
soffermata sulla nomina effet-- -
-tuata a Responsabile della S.C: -

un dirigente sanitario {dott.ssa -
‘Flora, Ferrazzoli) che & anche. -
-consigliere ‘comunale .del ‘Co-~-
/mune di Frosinone. Detta fatti-~ -
. rientrante nell’ambito’di appli--
_caziope .della normativa de -
“qua; atteso che la citata-disci-- >
plina‘non: pone-alcuna distin--
zione tra tale tipologia di‘inca- - *
noo temporaneo e quelh ordx- g

specie rientra appieno -nelle

ipotesi disciplinate dal Legnsla o
 tore di incompatibilita tra inca- -~
--rico - dirigenziale. e - carica: di -
Zcowghae comunale in comu-" -
‘ni con pitt-di 15.000 abitanti.

prevede che il Responsabxle

. ‘aziendale - della prevenzione

della corruzione debba proce-

-dere. a contestare al dirigente

nominato la incompatibilita as-:-

* ‘segnando il termine di 15 gior--

ni per la rimozione {o rinuncia’

_.all'incarico o si-dimette da con-

- sigliere comun.a.le) scaduti i -
quali, permanendo ‘la-medesi- -
..Ina situazione ‘si:procede alla
: -decadenza: dall'incarico ed al-"

I'attivazione di apposita proce- -.

dura disciplinare. Ora, inoltre, .
* ~la Civit - dicono i due.-, con

propria deliberazione n. 58 del”
15 luglio 2013 ha-dato pieno

svolte dalla Fials, ritenendo ap-. -

" plicabile agli incarichi.dirigen- "
~-ziali di struttura complessa, di -
‘distretto, di dipartimento e di' - |

struttura semplice non inserite

--in strutture. complesse; la nor--.

ma di cui all'art.12 del dlgv-

+'n.39/2013: La Fials ha eviden--
-ziato che :a nulla. varrebbe
* obiettare che Ia fattispecie in: -

questione:atterrebbe al confe- -

‘rimento dell'incarico ex art. 18
Cenl 2000 €, dunque, tempora- -

neo. (12 me.sx] ¢, quindi, non'."

|

{

conforto alle - argomentazioni . |
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SANITA La Fals su irigenti e Atto aziendale

« 1 Presidente Zinga-

retti deve ‘staccare la
spina’ al direttore gene-
rale della Asl Suppas. Lo
chiede la sigla sindacale
Fials per bocca del segre-
tario provinciale France-
sco D'Angelo dell’avvo-
cato Giuseppe Tomasso:.

. La Fials torna anche sul
tema delle dirigenze _ §

provvisoriamente affida-

te in questi giorni foca- * |

lizzandosi, perd, sul pro-
blema di inconferibilitd
ed incompatibilitd in

| merito agli incarichi am-

ministrativi nell‘azienda.

cambio di marcia rispet-
to al passato, «La condu-

“ zione aziendale - dicono °

D'Angelo ¢ Tomasso - si
¢ caratterizzata dalla
mancata adozione di ini-

Zative innovative ¢ per
quelle poche adottate a.
dir poco affatto condivi--

sbili. La rimozione non
deriva dal recente fuoco
incrociato’' sulla bozza
dell'atto aziendale, ma
affonda le proprie radici
nell'intera  conduzione

- sin" dall'assunzione del-

stesso manager, all‘ini-
zio, aveva chiesto indul-
genza per avere il neces-
sario tempo di agire. 1l
tempo & trascorso, ineso-
rabile, ma i risultati non
sono giunti. Anzi. Il ma-
pager - insistono - ha
proceduto all'assunzione

di personale dirigenziale
hichiarand

te di non osservare il De-

creto_ del Commissario
ad acta alla Regione La-

zio che impane |'obbligo
del preventivo nulla osta
regionale perché la tute-

la della- salute sancito’

dall'art. 32 della Costitu-
zione & preminente ri-
spetto ad-un {semplice}
decreto regionale o alla
stessa legge Regionale!

Peccato che Zingaretti

‘abbia ribadito anche il 5

luglio scorso con un nuc-
vo (ed inutile, secondo

* Suppa) Decreto {n. 323)

la necessiti delle preven-
tive autorizzazioni regio-'
nali, sanzionando le con-
dotte difformi con la -

soluzione de rapporto di -
" Javoro dei manager. Nel

contexpo, perd - € con-
traddittoriamente secon-
do la Fials - il medesimo
manager da applicazione
al taglio dei posti letto e
delle strutture stabiliti in
altri decreti regionali per

‘i quali evidentemente

non vale ‘la medesima
obiezione. Sul versante

- interno la situazione ap-
dico-

pare C

no dalla sigla sindacale -
: il direttore sanitario
azendale contesta aper-
tamente ¢ formalmente
{non sottoscrivendo le
relative deliberazioni) le
scelte del manager in

' materia di conferimento

Seali icarichi dizigen-
zali delle strutture com-
plesse, materia assai rile-
vante in una Asl perché
iguarda la

riguar
direzione/conduzione di -

tutte le strutture azien-
dali. La 'spina ' va stac-
cata’ subitols,

- Sempre D'Angelo ¢ To-

massi alzapo il tiro ap-
che questioni di incom-
patibilit ed inconferibi-

Jith dettate dalla neo-di-

sciplina anticorruzione

«ll Presidente Zingaretti- -
rimuova il manager Suppa»

AT

[decreti  legislativi
n.192/2012, n. 33 e n.

[ 39/2013). <Lattenzione

si &, finora, focalizzata
sulla dirigenza medica-
sanitaria - dicono i due -
, dimenticando del tutto
la dirigenza amministra-
tiva che costituisce il

‘perro ed il volano' del- -

Vapparato amministrati
zaine come il manager
ha affermato pure per
tali figure il principio
della rotazione dell'inca-
rico dopo 12 mesi ma,

po, si sia creata, conte- .

stualmente, uan deroga.

«Nel senso che - spiega-
. no - s¢ il dirigente & l'u-

nico partecipante alla se-

lezione per l'incarico,”

nonostante abbia gid

espletato 12 mesi gli vie-

ne comungue confexito.

 Fatta la regola trovata la
soluzione: ciascun diri- -

inoltra la domanda solo
per la propria struttura

- senza ‘interferire’ con la

struttura dell'altro diri-
gente cosicché, alla fine,
il dirigente essendo I'u-

" nico partecipante pud ri-
cevere l'incarico senza |
" alcuna rotaziones.

- e
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1 direttore amministrativo dalla Corte dei Conti per “indebito percepimento di somme e contratto viziato”

Asl ancora nella bufera

Dopo esposto anls sotto accusa sarebbe finito anche [’ operatod del manager Suppa

«Con una seric di esposti (da-
tati 28.11.2011, 02,11.2011,
19.03.2012 ¢ 30.11,2012), Ia
Fials ha segnalatoalla Procura
della Rep\lbbln,.! ed alla Pro-
cura delfa Corte dei Conti
asserita carenza de

dell'attuale Dirctiore Ammi-
nistrativo azieadale, nominaio

noger Mirabella, pes
carenza dei requisiti di legge
avendo solo una pregressa
csperienza da xug:cuno m

ciale Francesco l)'Angl:ln ©
I'avvocato
delta Fial - due pmocdimcnli.
Vuno in sede pendle (per il
reato ipotizzato di abuso d'uf-
ficio), conclusosi (in data 06
marzo 2013) con In richiesta
di archiviazione a fronte del
decesso del Manager Mirabel-
ln I' u]lm della Corte dei Con-

t0 02.10.2012) che, nel J
Hichiag espressamente gli

‘o) crariale per un ammontarc

esposti Fials,
|| dlreuurc 10 2 (pari alle i
avicbbe | requis pescepite sino al 310@1011)

:cmu dalla normativa (pr\»
prio per la sola esperienza

le segretario comunale),
ha ipotizzato un danno (ilieci-

ed evidenziando che si tratta
i un ilecito e perms-
nente’, nel senso che si pro-
crastina fintanto rhe permane

la nomina del direitore smmi-
nisteativo. In ragione di cid, In
Fials, in data 26 aprile 2013,
bha invistoun

dimento, 11 presunto danno
cmnalc, infatti,

Nollo foto
darchivio
Ia Asi
di Frosinone
o1 manager
Vincenzo
Suppa

fatto, & subentrato ex legé nel
contratto di I

nelle retribuzioni ad oggi per-

all’attuale manager’ Suppa
(nonche alla Corto dei Conti)
affinchd adotti, al riguardo,
ogni consequenziale provve-

oc;u

direttore- amministrativo,
drebbero imputate anche
Watnade ‘manager (da gen-
najo ad oggi) atteso che, di

dal dott. Vllmbc lla, poiche, ad
oggi, lo iene efficace ¢
valido Cunm.mmb ad avva-
lersi delle prestazioni profes-
sionali del direttore ammini-
stativo. E' interessante cyi-

denziate che la Procura della
Corte dei Conti ha convenuto
in giudizio anche lo stesso
Dircttore Amministrativorite-
nendolo “indebito percettore

di somme non dovutegl in
forza di un contraito viziatoab
origines.
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Sanita’ provinciale / La Fials snocciola le cifre del contenzioso

Controversie giudiziarie, un peso
consistente per le casse della Asl

FRANCESCO D’ANGELO
GIUSEPPE TOMASSO
Segretario provinciale e fegale
FIALS - FROSINONE

Nel periodo di tagli alla
sanita soprattutto ai ‘ser-
vizi’ per Putenza & utile
conoscere un dato: nel-
I’anno 2012 le controver-
sie instaurate sino al 31
dicembre sono state 450
(di cui 170 conferite ai le-
gali interni e 280 a legali
-esterni), un record ri-
spetto agli anni prece-
denti (nel 2011 sono state
335, di cui 145 conferite a
- legali esterni) e risulte-
rebbero liquidati sempre
nel 2012 ben €
1.107.000,00 a titolo di
parcelle a legali esterni,
numerose riportate peral-
tro a titolo di ‘acconto’ (se
fosse ‘indicata la somma
effettiva preventivata per
quella determinata con-

troversia I"'impegno’ ri-
sulterebbe di gran lunga
superiore). Risultereb-
bero, poi, €
4.612.000,00 per le soc-
combenze della Asl nelle
controversie a seguito di
condanna giudiziale. Un
totale dunque nel 2012 di
impegno contabile di oltre
€ 5.700,000,00. '

Il Manager aziendale ha
sosienuto, di recenie, che
sono state effettuate varie

““conciliazioni che eviden-

temente, sottolineiamo
noi, avrebbero incremen-
tato ulteriormente tali ‘nu-
merf’. A

Si ha la netta impressione
che non vi sia alcun inte-
resse -ad esaminare e
porre rimedio-ad evidenti
disfunzioni gestionali da
cui deriva il citato conten-
zioso che & un ‘sintomo’
di ‘cattiva gestione’; che
non si concilia, poi, con la

‘valutazione  positiva’
della dirigenza che viene
sempre confermata nei
medesimi incarichi (per-
cependo anche la retribu-
zione di risultato) ed
avverso la quale non
viene mai mossa alcuna
contestazione e/o adde-
bito come se le controver-
sie non fossero colpa di
nessuno e fossero inevita-

- bili, una naiuraie conse-

guenza, . °

‘Mentre i politici tengono

dibattiti ed incontri sui
tagli alla sanita, nessuno
interviene su questa ma-
teria che comporta un evi-
dente e sostanzioso onere

finanziario, neppure oggi

in .campagna elettorale
che si dibatte sui tagli alla
sanita, come se vi fosse,
evidentemente, un tacito
accordo bipartisan, un ‘in-
teresse comune’ a non
pronunciarsi.
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o Sebidanenialsl oot chid et dls o Con
Esulle cause Asl, Ia

DI, i O, ‘produzione -in-
o @] dustriale per-la Asl

: ‘ciociara; tante’ pre-

- stazioni sanitarie ma anche |
., molte’ cause ‘legali, per di
. -pil ‘assegnate” spesso ‘allo

. stesso avvocato. La Fials -

‘vuole . vederci  chiaro e
- chiede alla Corte dei conti

‘di- investigare. 'Di mezzo

' €’¢ una super-parcella da
~260 “'mila euro o forse
pil. S R HREL
-~Cosi il segretario provinciale
* - - del sindacato autonomo Fran-
" cesco D’Angelo ' grida allo

- scandalo: troppi incarichi allo -
‘stesso professionista esterno, -
-quando ‘invece I’azienda po-

‘trebbe . provvedere in proprio.

- Tanto.pid che per la Fials si 5

tratta di cause “‘seriali”, riferite

‘cio® “alla’ stessa tipologia. Ii

-riferimento @ alla ‘cascata di
- -ricorsi sulle nomine dei prima-.
11 ospedalieri- che 'sta: sommer-:

gendo 1’ufficio ‘legale .

-dell’azienda di-via Fabi, - . .

“v:«Proprio, il
-serialita delle controversie, so
.-prattutto quelle riferité agli'in-
+dotto ‘a segnalare il dato alla

" peraccertare se & configurabi-.
le'o meno un danno erariale -

- Procura della Corte dei conti -

*“spiega il segretario D’ Angelo _

- Infatti, dal 2011 -al 2013 per

irragionevole e ingiustificata,

~in_-violazione "delle minime -
cautele di buon senso gestio:

nale .e' di cconomicita, non
preoccupandosi minimamente
" delle onerose conseguenze che

VAN AT NS NN RN Ve

PROTESTAD'ANGELO: .
 (GAREBBE RAGIONEVOLE - -
-~ ATTRIBURLE AILEGAL
- INTERNI DEL/AZIENDRy. -

3

_vittorie giudizialis». .

- Iaccusa & precisa:'se le con-
* troversie legali ‘'sono Auguali;

-allora 1’ Asl dovrebbe affidarle

.ai . 'suoi -avvocati ' interni. per -

‘ risparmiare, . :

- «Le controversie in questione -
problema :della - sono tutte di identico contenu-
=5 10" ¢on il medesimo ‘oggetto -
. “obietta D’ Angelo - 'per cui‘gli
. carichi .dirigenziali,-ci ha ‘in- .

solo nel 2013, con fatture per

queste ‘cause “sarebbero. stati 15
conferiti oltre 100 incarichi al -

- medesimo ‘legale *in ‘maniera  effettivo si potrebbe

sarcbt;ér'onlpbt-utc: derivare 5]]_:; 2
.Asl anche a fronte di eventuali

Jincarichi difensivi risultano i’
“petitivi. ma, ciononostante,
-avrebbero .comportato, ad og- °
- gi, Pesborso” a ‘favore ‘dello *
‘stesso legale ‘esterno . di
- 260.000 euro, di cui 179 mila 3

ad acconti, per cui al $aldo
giungere

“ad oltre 350.000 euro.”
. Ora, in presenza di due avvo-~
cati dipendenti e tre funzionari ||
iscritti all’Albo ‘speciale. degli -

avyocati della pubblica ammi-
nistrazione e quindi in grado di

-patrocinare la Asl - aggiunge il |
segretario Fials - sarcbbe ra-.

gionevole che cause seriali di

1dentico contenuto. siano attri- |
‘buite ai ‘legali ‘interni perché |
“una volta predisposto.un atto
difensivo lo stesso avrebbe po-

tuto essere utilizzato per tutte

‘le-cause di ‘analogo ‘contenu-
tom. AR AN
" Il sindacato insiste: 1’azienda
‘sanitaria avrebbe potuto adot-
‘- tare tuna ‘scelta . “‘low -cost” -
‘sull’oneroso capitolo dei costi -
legali ma . nonlo-ha fatto ‘e

continua'a non farlo,” ... .

- -«Lacircostanza che il-legale |
¢ “eslerno 'sia risultato “‘vittorio-
‘80" su talune cause - conclude

D"Angelo - ‘avrebbe doyuto
indurre ancor di pid -ad ‘attri-

. buiresuccessivi identici ‘inca-
tichi ai legali interni che avreb-
‘bero . potuto ‘giovarsi .delle ar-,,

gomentazioni - difensive del-

‘professionista’ ¢ delle ' stesse

statuizioni giudiziali favorevo-
|+ AR AL b o

\

P.R.

le quali si fa riferimento anche ||

- P



_ L’INCHIESTA
GlOVFDI'4APRﬂ.EZO13 W
16

Fials: «Dalla condotta del manager aggravuo i spese per 'Ash

«Dopo una i d:mcsi, . dirigenti avvérni con mncppmtlu hﬁnmdlundmgcnlcnmmmt pio pid volte affermato_dalla
con sborti parziali di soluziont duyno Je ddh ianita fmudel fi respon-  Corte Costituzionale & quello che
prospettate come risolutive e poi i servizio, gli stessi non po- lm mopumcncgnuvo,mu sabile del procedi ¢ un  lanzianitd di servizio non pud
Hn:nulc illegittime, in meritoagli - tranno effettuare pits di 12 mw zsfeno grave édxc Ia ‘propo- _ dirigente medu:o titolare di un  essere considerato quale parame-

ichi.ex art. 18 il G le - ma tale regola, i incarico sulli ‘qualitd’. Il provve-  tro_ prevalente in unat selezione

Suppa ha partorito il * topolino’,

che, tuluvm, reca pnksl mnl[on
’, frutto

di ‘errori” operatori interve-

; nuu nella fase-del parto, cau-

: sofferenza ¢ danni

nmpambtll Findividuazione dei

mente, vern meno se il diri
&1'unico candidato - cosi si
in una nota diramata dalla segre.
teria gencm.lc della Fials -, Dxl
‘Generale’ ci si umbbcddk :::‘z‘le un
maggior rispetto e
procedure” Ja delib

bile della”SC: sisorse umane,

competente al riguardo che, per-
'um wlenu

tanto, non Ja sottoscrive, perché
evidentemente non ne ha condi-
viso il contenuto, La delibeta-

dlmmto del manager che  atti-
buisce all’anzianitd di servizio

i al 50% del to-
tazione rispetto ad

;lrn cnmn, %mb Ia anetmzn,

zione di- stretta ¢
dell'area i

P

fva non recat

& censu-

rabile sotto vari profili: il princi-

perché irtagionevole ¢ quindi
contrastante con i principi costi- -
zionali proprio perché la por-

tata “sbnorme” ddlmmmm

" significa utilizzare un criterio efu-

sivo del meccanismo generale di
valutazione meritocratica..».




“Tagliano i servizi ma spendono milioni in li. La Asl di Frosii issanata e al coll: ", Le
del sindacato

di CiociariaReport24 @CiociariaReport

Nella Asl di Frosinone c'¢ “una iale incapacild gestionale e una dilag di i i
amministrativa, che si trasforma in pi dii i adottati alla gi ta e in una totale mancanza di
programmazione' E ancora: “C'¢ anche un'evidente volonta di non prendere decisioni lici ma de, ciog,
decisioni che non 0 ri tro posilivo da parte della politica locale”. Non usa gnrl di parole il segretario
provinciale della Fials (r Italiana Aut ie Locali e Sanitd) Francesco D'Angelo sulla situazione
dell'Azienda sanitaria locale della provincia di Frosi La sanita ciociara & da mesi nel caos, uscita con le
ossa rolte dalla vicenda Fiorito e invischiata nel giallo dei bilanci. Senza i i casi di mal ita, i
costi che lievitano, i dissenizi che Dopo la P del di generale Carlo Mirabella,
tra l'altro & arrivato il commissariamento.

Vincenzo Suppa, generale in pensi della Guardia di Fi & infalti anivato da Roma il 24 gennaio
scorso. Il suo obiettivo & traghettare la Asl cioci tt le elezioni, ciod fino a quando ll neo eleno consiglio
regionale nominera i nuov dirigenti. Anche la sua ina, perd, ha non poche p i >

D'Angelo e il suo sindacato seguono la sanita cicciara ormai da anni e non hanno problemi ad aﬁermare che la
resistenza dei dirigenti Asl rispetto al cambio di vertice “va cercata nel fatto che Suppa non & ciociaro, ed & quindi
slegato dalla politica locale. E' troppo ‘poco awicinabile', ir P in periodo pre-eleltorale”.

CiociariaReport24 Perché la Asl é stata commissariata?

D’'Angelo La richi di issari o dipende i itto da un'esi di legalita. Dopo 60 giomi dalla
morte del manager precedente, la legge impone la nomlna di un nuovo manager oppure quella di un commissario.
Noi abbiamo subito chiesto a piena voce il ma una nota stonata nel coro di chi

preferiva la conferma del manager facente funzioni, il dottor Vlcano D'altra parte, non ¢'¢ affatto un'equazione

manager locale uguale maggiore efficienza. La gestione p d di Mirabella, cui ha partecij per due anni
nella qualita di Direttore Sanitario aziendale anche Vicano, ne & un esempio.
CioclariaReport24 Uno dagli aspetti meno chiari della ione Mirabella-Vicano ri ja i bilanci. Ad oggi sono
in attivo o in passivo?
D'Angelo Il bilancio sulla gestione della Asl & senza dubbio in passivo. D‘altra pane‘ oltre al casi di malasanita
che balzano agli onori della cronaca, quolldlanamenle si verificano i di 4zi con un di

del p le delle
CioclariaReport24 A proposito di ione del le, voi chiedete dei bié i signifi
D’Angelo Si, chledlamo la pianta organica ed un piano tri di fabbi del p le. Ma non sono delle
richieste sind: un oun pli icio, scno pli te obblighi previsti dalla legge (il Testo
Unico sul pubblico impi ndr), che tabili in manlera chiara ed inequi bile che le che
non questi p imenti non p ad foni. Si lratta, insomma, di strumenti
essenziali per stabilire dove ci sono carenze di personale, quanta gente sene e quali ruoli o profili professionali
sono necessari. Questi strumenti permetterebbero di avere una visione d'insi e di stabili quali
sono le priorita. E non solo. Una wolta accertato quello che manca si la cop anche

altraverso trasferimenti intemi, mobilita regionale, assunzioni e stabilizzazione dei precari. Invece non succede
nulla di tutto questo. Si vive alla giomata.

CiociariaReport24 Perché?

D’Angelo La ri & i tabilire in iera chiara le dip le distinte per ufficio, reparto e
sendzio porrebbe dei ‘paletti’ prec|S| delle limitazioni alla i del p Se si fad il ola
dirigenza non bbero pit quella di ionalita oggl nell" ione dei posti. Una discrezionalita

che pud facilmente sconﬁnare nell arbi(no, dato che si pud collocare il personale senza sapere quali sono le
effettive esi @ per rispondere ai 'desideri’ di questo o si quello. Ad esempio,tra il 18 e il 25 gennaio 2013 il
dottor Vicano non appena si & awta notizia deil'anivo del commissario, ha messo in atto decine e decine di

F non se ne prende la logica.

CiociariaReport24 Un alfro problema sono le spese legali che a i Ci faccia qualche cifra.

D'Angelo Nel 2012 le controversie sono state ben 450 con un “impegno/ordinato” sui capitoli dell'ufiicio legale
(spese per awocati estemi e soccombenze, arbitrati, decreli ingiuntivi, risarcimenti, ndr) di cinque milioni di euro.
Risp: agli anni I risulta evidente: nel 2011 le controwrsie sono state 375, per un
impegno sul bllancro di 3 milioni e 322.000 euro, mentre nel 2010, 335 (di cui oltre 145 conferite a legali estemi)
per un esborso di 3 milioni e 200.000 euro.

CiociariaReport24 Come mai questo aumento? Da cosa dipende?

D'Angelo Le controversic sono il sintomo di una disfinzione organizzativa, ovvero di una incapacita
gestionale anche nell’applicazione dei contratti. Ma anche di un malcontento generalizzato tra i dipendenti, che
cvidentemente si ripercuote sull’attivita Javorativa. Gran parte delle cause potrebbero essere ‘conciliate’, ma
la conciliazione richiede un’assunzione di responsabilita da parte dell’azienda, mentre appare pilt semplice
portare la faccenda in tribunale e aspettare a distanza di anni Peventuale esito, senza assumersi la
responsabilita di una decisione. Insomma, si preferisce sottiarsi alle proprie responsabilita senza tener conto
che un esito sfavorevole comporta comunque una responsabilita diretta di coloro che avrebbero potuto
evitarla. Ora, siccome questo sistema dura da anni, o sideve p che ¢’¢ un’incapacita del r

aziendale e della dirigenza, oppure che c’¢ I a ic iosi. Magari per attribuire gli
incaichi ad avvocati esterni. E si parla di milioni di euro, 1l fatto che nessun ‘politico’ sia mai intervenuto,
vorra pur dire qualcosa. E* Come se ci fosse un tacito accordo, un interesse comune.




FROSINONE

Marzo-2013

REGIONE Lettera del neo govefnato’ré Nicola Zingaretti ai direttori generali delle As| :

«Spending review per la Sanita»

«In attesa del provvedimento, astenetevi da nomine e spese che potrebbero minare Pobiettivo»

|1 presidente ‘della
Regione Lazio Nico-
la Zingaretti ba scrit-
to una lettera ai di-
rettori generali delle
Asl per chiedete di
limitarsi a garantire i
servizi, in attesa dei

aug‘una di buon lavo-
ro alle lavoratrici e ai
lavoratori delle Azien-
de sanitarie ¢ ospeda-
liere della Regione La-
zio e alle loro direzio-
ni - scrive Zingaretti
- Com ben sa, l'am-

primi provvedi ti
della Giunta per una
“spending  review

¥ 2 =

si & ap-
pena insediata ed en-
tro pochi giorni por-
tera a il

dall’adottare provve-
- dimenti’ o nomine
che possano compro-
mettere il raggiungi-
mento di tale obietti-

vos; ha ‘specificato
. Zingaretti.
«Gentile  Direttore,

colgo questa occasio-

quadro. dcgﬁ atti ne-
cessari per la piena
messa & regime della
sua azione di governo.
Tra le prime iniziative
che. intendiamo adot-
lare, avra particolare
rilievo la definizione
di un modello di at-

Nicola Zingarett

vare 1 processi, anche

con l'introduzione di

nuovi eriteri di traspa-
renza e valutazione,

. imquesta fase, esclusi-

‘criteri di efficienza ed

- conclude il neo go-
vernatore -, appare
opportuno che le
strutture assumano,

vamente iniziative
voite ad assicurare il
regolare svolgimento
det servizi, nelle more
dell'individuazione di

efficacia della spesa,
astenendosi dall’‘adot-
tare provvedimenti o

INTERVENTO DELLA SIGLA FIALS
«Nuovo manager alla Asl
ma la musica é la stessa»

«Dall'insed'iamemo del neo- Diret-
tore Generale della Asl, dott.

' Vincenzo Suppa, sono trascorsi circa

due mesi, pochi, ma non tanto se
comparati ai sei mesi dell'incarico,
senza che vi sia stata alcuna inver-
sione di tendenza: le controversie le-
gali non risultano affatto diminuite e
la vari del criterio di scelta dei

che p
compromettere il rag-
giungimento di tale
obiettivo, Certo della
Sua attenzione e fidu-
cioso nell‘avvio di una
solida e proficua col-

ne per rivoigere, per la
prima volta nella mia
nuova veste istituzio-
nale, il pitt caloroso

tuazione mirata della
spending
partire dall’ambito sa-
nitario,; tale da inno- gq

review, a

senza compromettere
la quantita e qualitd
dei servizi. In vista di

" n :

laborazione, colgo
l'occasione per rivol-
gerLe 1 miet pid cor-
diali saluti

prov

ILFATTO | controlh ele venﬁche operate dal’Agenzia per la sanita pubblica del Lazio

< dieci anni sperperato un miliardo di euro»

Un miliardo di sprechi dal 2001
al 2011 in Asl, os;xdahpubbh-
ci e cliniche del Lazio. & quanto

della Regi

coveri inappropriati - spxep Ga-
briella Guasticchi, direttore gene-
rale dell’Asp - che non dovevano

cmexgcdnﬂevmﬁchzopmmcdnl- essere fatti perché il cittadino an-  riorganizzazione, sta andando ver-
F'Asp, 'Agenzia di sanitd pubblica  dava curato in ambulatorio 0 in 50 questo obiettivos. i
, che ha day-hospital. Questo ; Quandoghespemd.lmmuaeds

la sanita laziale alla luce di stan-  un costo 'npen.l ist! dell'Asp
mnnoemollospessoanche chcunospedaleoumdmk:hn

darderqgole:pxmstzmﬂ Risulta-

to: il 47% degli i ¢ emerso
nelle strutture private e il 53% in
quelle, pubbliche. All'indice fini-

scono nicoveri di malati che non
dovevano essere effettuati, ma cu-
rati in ambulatori e day hospital;
pazienti assistiti in reparto 4-5
giorni solo per fare una Tac; inter-
vento agli occhi o per piccoli pro-
blemi ortopedici, casi che poteva-
no essere seguiti in day surgery.
Non sono svioste, ma a volte vere
e proprie truffe. Se alle cliniche
vengono tagliati i fondi quando si
scopre 'errore, negli ospedali pub-
blici con i conti in rosso, la Regio-
ne ripiana ugualmente il debito,

*Abbiamo scoperto tantissimi ri-

legali esterni non costituisce la riso-
luzione dél problema che attiene al-
1'eccessivo numero di controversies.
Ad esprimere questo giudizio, tutt’al-
tro che positivo, & la sigla sindacale
Fials ‘che pure aveva caldeggiato.la
nomina di un commissario esterno
per l'azienda sanitaria. leri, in una
vota, il segretraio provinciale della
Fials, Francesco D'Angelo e l'avvoca-
to Giuseppe Tomasso, hanno scritto:
«Non vi € stata alcuna rimozione ¢/o
spostamento e/o rotazione dagli inca-
richi della Dmgenza ammxmstrahva.
tante che la situazi
le che ha indotto alla nomina straor-
dmana dcl auovo mmager era evi-
bile a quello stes-

teggiando forti i i Py
msuquestobnméfondamenta-
le, e I'Asp, anche con la recente

uno. stress ingiustificato per il pa-
ziente che sicuramente avrebbe
preferito essere curato potendo
stare meno tempo possibile’ in
ospedales. Non sempre perd & so-
lo colpa della cattiva organizzazio-
ne delle strutture, ma spesso si

fatto un ricovero che non andava
fatto, contestano l'errore: <La
struttura privata convenzionata
pud ricorrere a una commissione

regionale che decide chi ha ragio-

ne - aggiunge Gabriella Guasticchi
-manzlhma.ggmrpmedc:casa

so apparato organizzativo-ammini-
strativo di cui oggi ci si continua a
servire senza alcuna riserva.

‘Nonostante ia scadenza degli incari-

chi ex art 18 si ha l'impressione che
il Manager non abbia affatto le idee
chiare sulle. modalitda da seguire,
tant'¢ che sull'ipotesi di utilizzare
I'istituto della mobilitd interna il ma-
nager ha fatto ‘retromarcia’, nel
mentre il criterio della cd ‘rotazio-
ne’, che assicurerebbe trasparenza,
imparzialitd e conformita alla norma-
tiva, da applicare anche alla dirigen-
za amministrativa che non pud costi-
tuire come avvenuto sino ad oggi
una ‘zona franca', non risulterebbe
‘gradito’ al manager. Sugli esposti di
r. te inoltrati dalla Fials non ri-

mmndlmmgmmefmn-

finisce
mare il deﬁ'cx,t _

sulta che abbia adottato alcuna ini-

Per chiudere il guadro, il Direttore .
sanitario aziendale, dott, Vicano, ha
notificato ricorso avverso la nomina
del dott. Suppas..

tratta degli enormi interessi che scatta una penalizzazione nel
ruotano tra centri pubblici e priva- ev:nodallakcpo-
ti. <l recupero di efficienza nel- nea.lladxmcu Nei casi di irrego-
Y'organizzazione delle strutture laritd gravissime, pcr6 I'Asp 'pud

 credo sia centrale - sottolinea il di- amvuzen
rettore dell'Asp -. Uattivita di con- olaremdeﬂa oom'woce.lun-
trollo ¢ monitoraggio ba portato in  loga procedura & previstaper Asle | ziativa,
10 anni ad individuare possibili ri-  centri pubblici, ma a fine anno, se
spmpcrmlmnmdodu\.- i bilanci sono in resso, la Regione
ro, inter ! per dover col-



k.
‘ &
* "preposte: dopo-chie V'azienda ha: ban

: L: Flals toma a puntare 11 d.lto contro i e
ecenti provvedimenti della Asl'di Fro- ¢

- sinone finalizzati all'affidamento degliin-
& canch1 dirigenziali:* o
per bocca del segretario provinciale Fran: ..
. Cesco DAngelo e del

“sigla-sindacale,

Tomasso, annuncia il 1

gli incarichi da assegnare ‘limitandosi:
fornire solo: dei-criteri di.massima-con;
quali procedere alle selezioni e men che

.mai delle “griglie di comparamone per
. valutare i profili dei richiedenti. :
‘D'Angelo e Tomasso in‘una:nota: spxega-
* no: «La: questione: attiene' alla’nomina: dei .

Primari e Responsabtlt amministrativi di.
'stmtturacomplesaexartwdelCCNLdz
< Tigenza che il Manager- ha ritenuto nelle in- _
“tenzioni di ispirare a criteri.di trasparenza e

logicita per far, oomprendere Ie ragioni delle .-

- .scelte, ma che in realta si‘sono concretizza- -
te in lmzmttve che hanno creato conﬁmone

- 'ma senza forrure ai componenti una

liberazzdne (219 del 02.04.2013) so- 8
i macrocriteri di .

grzgha 'di’ valutazione:da apphcare,

~‘a:monte’ non approvata formalmente della
- ASL né-riportata.nei bandi;di selezione. La .

- -FIALS ha inviato 1l 28 maggto una dzﬁ‘ida a

. tutti i componenti.delle:commissioni eviden-
:.ziando una. loro possibile. corresponsablhta ;
-nell espletamento dell'incarico-di valutazio- .
ne, in carenza assoluta dei criteri da adotta--
“re neppure rzportaanez bandL Om, con de— g

singoli criteridi valuta- -

‘Vono"conoscere: prima:

dente che dznanzz a:tale: perseveranza 0

esposti-alla maglstramra e le’azioni:legali . -
 anche di natura’ risarcitoria dei candidati- ..
% appazono T'unica soluzione: possibile anche. .. - B
“in considerazione. che- la Regione, seppure: :
3__ch1amata in causa, non interviene’su-di un= - . . .
‘problema . di- competenza e ra:ponsablhta».. E
’azzendale» DR : HOE.T

‘zione che i candidati de- A

_moltrare la-domanda’di '~
- partecipazione. ‘E’ ‘evi- -
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Estromettere dalla sala operatoria un dirigente medico puo costituire una forma di emarginazione

Mobbmg, sentenza esemplare

La dehcata causa ha v1sto comvolto un professionista di Cassmo p01 deoeduto

te sentenza del Tri-
mnale di Cassino in mate-
ria di demansionamento di
un medico. «Un dirigente
medico eswomesso dalla
sala operatoria ¢ comun~
que dagli intervent chirur-
gici con una azionc &
cmarginazione lavorativa
da parte del primasio ha
diritto al risarcimento del
dannox» ha spaeg;w I"avvo-
cato Giuseppe Tomasso.
Un dirigente medico in set-
vizio presso il Polo ospeda-
liero di Cassino, assistito
dall’avvocato Tomasso, si
era rivolto alla sezione La-
voro del Tribunale di Cassi-
ne lamentando «uno stato di
emarginazione lavorativa
ateso che di fato gli si
impediva di effettuare mter-
venti chirurgict e di parteci-
pare comunque appicno all
attivitd intemna del reparto,
giungendo a svolgers una
attivitd di lunga infe-
riore, pu quantita e qualit,
sispetto alla .quahﬁca rive-

un
anno - ha spicgato ancora il
- olre ad un

dente som. intervenuti gh
_o;(fdx (genitori ¢ sorellays. 11

“alle

1 FOCUS

LA QU}SHONE LEGATA
ALLTMPOSSTBILITA

DEL CAMICE BIANCO,
DI SVOLGERE APPIENC
ALLE FUNZIONI CHE
GLI COMPETEVANO

pari ad oltre 30mila curo.”
nonché il danno biologico
per la patologia sofferta ¢
messa In relazione con la
condizione lavorativa,
quantificato in oltre 13 mila’
euro, con condanna anche

spw:proccsualx «Poi-
ché la somma cui al Asl di

con la

cvidente pregiudizio alla
professionalitd” aveva com-
pomxo insorgenza di uno

Ktesswo di upo mluvo
N i

dello scorso mercoledi

all'esito deil’istruttoria te-
stimoniale ¢ di una relazio-
ne medico legale del ctu ha
ricoposciuto lo stato di de-

elle more del
> & decedu-

stitacchei
gli competeva’». «Tale si-

lopercuxnclguﬂmopcn—

ione_professi ale' per
un risaramento del danno

- RISARCIMEITD D 25PES BURO - -

' Sospensione ‘illegittima’,

la decisione del gludlce

é’ aAsld.lesmo-

ne; li “aveva. san-

; B e discipli-

narmente con la sospen-

.sione- di. sei--mesi dal
- servizio ¢ dalla retribu-

zione. ,per un’inchicsta

-_aperta su -fatturazioni .

nei confront diunacasa

" distretto, - oltre 1a con-
danna alle spese proces:
suali per-itre gradidi
-giudizio. per ‘ciascuna
- controversia (due gradi
. della fase cautelare ©
mcmo) Le “stesse_pro-
nunce ~.ha speczﬁca!o.'
la\'\ocalo Tomasso -

“di. cara La vi<*
X mdx. legata-proprio ad ~

- un'erronea . fatturazionc

. -di-25 milioni di euro nei
“confront di una struttu-"

raprivatadi , &1
b ata -agli- onori ‘della

cronaca-neil'estate. del .

2011. - Allora; vennero
sospesi 1"allora direttore
del distretto di Cassinoe
il funzionario responsa

bile della ragionenia dcl
Polo D. Ldue fessio-
nisti, assistd dall"avvo-
cato Giuscppe Tomasso, .
per impugnare. le ' sud- -

".dette sanzioni, con-due
sentenze. ‘gemelle di’

mercoledi scorso ha.de-

_finito'1& controversic di-

chiarando «la’ nullitd/il-

: lcgnmmu delle sanzio-

‘ai-imflitte e
_condannnndolnAslal

risarcimento_del’ danno.
allimmagine ed alla e~
. ‘putazione patito dai me- -
. desimi afronte di-accuse
_Vm%unose ed " offensive

edella

le
oxdmumc cautelari con -
le quali il Tribunale
nell*aprile del 2012 sia
in sede monocratica sia
Jn_sede Collegiale (re-
‘clamo)’ aveva sospcso

EREMAGSI?AYO
DNGOEDMOWI E?‘ 0.
i‘cﬂica'c:ad&llesannmix
inflite. Ors, il givdice:
nel rilevare' che Vi ‘ema .
stato -un . ‘condiziona~
mento” inammissibile
dell'allora direttore. ge- .
nerale sull’ufficio; disci-
plinarc:tale da inficiare
Tesito della ura |
ed il medesimo provve-~
dimento:sanzionatorio
_-finale, ha'precisato che,
comunque,’ nessun ad-

d:buo sarebbe stato-dim-
at-

; mxmagmc. quantificate’

.in 5 “mila ‘earo , il
funzionario ¢ in 20 mila
euro-per il di del

ai’
teso che 12 Tesporisabili-
‘th andrebbe© nn\'cnuv.a .
altrove e nei confront di

ahn s,
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che, assisita prop o dall’avyo- -
cato Toinasso, ha chiesto 1'ac- . §
certamento della insussisteriza -
el rapporto_di ¢ollaborazione -
- - instaurato con ' Universita ed il -
iconoscimento,del rapporto di -
bordinaz; NE Con gni conse-
2a di-legge. ‘WLa contratli

Ui nel riconose St
ione (con obblig '

ibuliyo ¢ -

dente alla cat, C1 non potendo o di
disporre; né la_conversione del

rapporto di lavore subordinatoa . espletato’l¢ proprie marisioni -

7 > ¥ ~ ‘. . v - . o SV .o' yx
empo indeterminato ¢l diritto presso i ‘locali’ dell’Universita . “quantific ) lisC o
~al reintegro nel posto di layoro, ~osservando un orario di lavoro,’ ) y :
- stante i

! il divietoin -tal ‘senso. - “viera, peraliro, I’assenza di ri-
tabilito nell’ambito del pubbli- - schio per lalavoratrice con I'in:
co impicgo. (per la_ preyisione “serimento’ della’iprestazione. -
ll’art. 97 della Cost.¢ dell’art, “nell’organizzazione universita- . em I’impos- . ..

6 del dlgvo 165/2001), harico- “ria. 1 giudice haritenyto sussi-  isi nversione.a tempo ¢
i; hosciuto ancheiil diritto al risar- ' stevano tutti gli indici della'su- { to quale s
1 gimento dei danni» spicga I'av- . bordinazione ¢ éhe comunqueil  conseg lla,
.iivocato Giuseppe Tomasso , La . ‘progetto contenuto nef confratto ]

. ,sentenzahaad oggeltoil ricorso . eradel tutto generico e pertanto
: presentato :da-una_confratlista “inconsistente. : Interessante - ri

1
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Nicola ngarem, presidente della Regxone Lazio, ha mvnato una lettera a tuttl i dlretton generali

Asl, stoppare le nomine

Tra le prime mzzzatzve in campo ¢ l'attuazione di una spendmg review mirata

i- Tude il neo g
re -, appare opportuno che Ie struttore

1 presidente della Regione Lazio Nicola

Zingareiti ha scritto una lettera ai direttori A sinistra Nicola

generali delle Asl per chiedere di limitarsi Zingaretti a destra assumlno, in questa fase, cscluswa-
a garantire i serviz, in attesa dei pnm: il commissario mente iniziative volte ad assncurarc il
provvedimenti della Giunta per una spcn Suppa e sotto regolare svolgimento dei servizi, nelle

i dall'adot Francesco D'Angelo more dellindividuazione di criteri di

nle obicttivo. «Ganic Direttore - 4
- si legge nclla missiva - colgo
questa occasione per rivolgere,
per la prima volta nella mia nuova
veste lsumzxcnalc, il piv’ caloroso
aug\mo di buon lavoro alle Javora-
trici ¢ ai lavoratori delle Aziende

sanitaric ¢ ospedaliere della Re-
gione Lazio ¢ alle loro dire-
zioni - scrive ngamu

chi giomni porterd a

compimento il quadro o

degli atti necessari
per la piena messa a
regime della sua azio-
nc di govemo. Tra le
prime miziative che in-
tendiamo adottare, aved
particolare rilievo la de-
finizione di un modello
di atwazione mirata della §
spending review, a partire ‘W
dall’ambito sanitario," tale
da innovare i processi, an-
che con lintroduzione di
nuovi criteri di trasparen-
za e valutazione, senza
COMPrOmMENere la quan- i3
tith ¢ qualita dei servizi. .© %
In vista di questo prov- AT

«Dall’insediamento del nco Di-

segretario.
provinciale Fials

vo numero di coniroversic. Non

efficienza ed cfficacia della spesa, aste-
nendosi dall'adottare provvedimenti 3

luzione illegxm nel meatre il

mgglunpmmlo di talc obietti-
vo. Certo della Sua attenzio-
ne ¢ fiducioso nell'avvio di
una solida ¢ proficua colla-
borazione, colgo l'occa-
sionc per rivolger Le i
miei pid cordiali salu-
[

\ rettore Generale, dottor Suppa, -~ Vi & stata alcuna rimozione ¢/o criterio dcllaod ‘rotazione’, che potmsxbaw\mconaoqmv
'-mlegxcmumnouafma elo dagli pa xmg
iale del chi della diri, ini ialitd Per chiudere il quadro sconsolan-

-¢ dell'avvocato” Giuseppe
+ - Tomasso - $OBO trascorsi
circa doe mesi, pochi, ma
noq tanto se

del
la Fials, Francesco D' Angelo-

suanva, nonostamecbola situa-
Zione aziendale.cbe b md%ldo

A alla nor-
mativa, da applicare anche alla

dirigenza amministrativa che non

alla nomina
nUOVO manager era cvidentemen-

. e imputabile a quello stesso ap-

sei mesi dell'i
senza che vi sia stata al-

A cuna inversione di ten-

to org

COME AVVENULD Si-
noadogguma ‘zona franca’, non
risulterchbe gnduo al manager.
Sugli esposti di feceate moluau
dalla Fials (i iad

1, il Direttore sanitario azienda-
Je, dottor Vicano, ha notificato
ricorso avverso Ja nomina del |
dottor Suppa, nel mentre, Ja posi-
zione del Direttore amministrati-
vo aziendale & rimasta invariata
1 Procura Regionale

su'a!:\vdncmogpclsn
a servire senza alcuna riserva
la

un urologo destinato ad attivitd

deaza:le
fegali non risultano
affatto diminuitee la

758V cstemi non costinuisce
" la nsoluzione del pro-
*blema che atticne all’eccessi-

variazione del crite-"
riodi sceltadei legali. -

sione che il M: non abbia

d degliin~
. carichi ex art 18, si ha I'impres-

oontmﬂo di gestione’ ed a.luo
io di un incarico di alta

affatto le idee chiare sulle moda-
Jita da seguire, tant'd che
sull"ipotesi di utilizzare 'istituto
dclL\mobnlnAmmallmaga
ha fatto ‘retromarcia” perché so-

specxalxmucmc per espletare a-
tivitd di stretta competenza del

della Corte dei Conti, gi2 con atto

a di . datato 2 ottobre 2012 aveva con-

testato 1a sussistenza di un reato
contabile ritenendo la carenza dei
requisiti per ricoprire 1'incarico,

gmndo 2 tale fine un reato

Direttore
noa nisulta. che abbia adotmo
alcuna iniziativa, nel mentre

¢ dunque
anche oltre la data deila contesta-
zione ¢ quindi a tutt’oggis.
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Cause, I'Asl ha speso un milione di acconti agli avvocati

bla denuncia Fials:
tagliano i servizi
crescono le spese legali

SANTA

Nei pétiodo di tagli alla sanftd
l‘unm riflettere le cifre sostenute

dall'azienda sanitaria frusinate
per le spese locali. E' un sindaca-
to, la Flals pcrhpmclslone.u tor-

mentre continua a tagliare strut-
ture ¢ servizi a dispostzione del-
'utenza, Incrementa invece le

spese per far fronte alle cause e ai
conten;
aiNell" nnnq 2012 le controversie
Instaurate sino al 31 dicembre so-
10 state 450 (di cui 170 conferite
al legali interni e 280 a legali
esterni), un record rispetto agli
anni precedent! - raccontano il se-
grenrh;n della Fials Francesco
D'Angelo e Yavvocato Giuseppe
Tomasso - Nel 2011 infattl erano
state 335, di cul 145 conferite a le-
gall esterni». Basta far di conto
per capire tre cose: le cause sono
aumentate, quelle conferite ai le-
gali interni diminuite, quelle affi-
date ad avvocati esterni pn'l"lc:
mente raddoppinte. In tempi di
spendig review sono numeri che

201241}

1a Asl de be perh hia
rire, per soprattutto correre
ai cipari. la Fials rivela altri

numerl, =Nel 2012 risultano liqui-
dati ben un milione ¢ 107 mila eu-
0 a titolo di parcelle a legali
esterni, numerose di e SO0
riportate peraltro a ttolo di ac-

5,7 milioni. E questo malgrado,
come ha splegato al sindacato I
manager aziendale «di recente so-
no state effettuate varie concilia-
che evidentemente, sottoli-
nefamo nof, avrebbero incremen-
tato uiteriormente tali numeri. St

versola quulenonvlm mal mos-
s alcuna contestazione efo adde-
bito come sc le controversie non
fossero colpa di nessuno ¢ fosse-
ra inevitadili, una naturale conse:
gucn!a».‘ pot

«Mentre tici lmgomd(hnm-
thed Incontri sul taghi alla sanita -

conto e quindi se fosse Indicatala  ha la netta impressione che non commentano D'Angelo ¢ Tomas-
somma effettiva preventivata per  vi sia alcun interesse ad esamina- 50 - nessuno interviene su questa
quella determinata controversia  re e porre rimegio ad evidenti di- materia che comporta un eviden-
Timpegno di gran sl da cui deriv te e sounmloso onere Ilnamh-
lungu superiore, continuano i citato contenzioso che & un sin- czgl In campagn;

e Tomasso. Risultereb-  tomo di cattiva gestione, che non tle((unl: che si dibatte sul tagu
bero. pol - Insistono nm:lmu mi-  siconcilia, poi, con lavalutazione alla sanith, come se vi , evl-
lionl ¢ 612 curo liquidati per le  pasitiva del dmgemachcvlcne dentemente, un tacito accordo bi-
soccombenze della Asl nelle con  sempre cunkfmlla nel medesi- partisan, un interesse comune a
troversie a scguito di d: mi anche ina della direzione non pronunciarsis,
giudiziale. Un totale dungue nel Ia d ) ed R ORPOBUIN ENATA

18, 31 UL M - ae ———————— -

“Non mi nsusa oe ne sano na




AdL NOTA geld siyid suiuauvais 1 iaio, -

Ingarichi. ;i
dei dmgentl
e polemica -

«Dopo una gestazione di mesi, con passia

vanti e ripensarenti, in merito agli in- ~ |-
canchxexart ISﬂGcneraJeSuppahapar 1.."

torito il topolmo ‘I'individuazione dei diri

genti avverra con valutazione di fatto pteva{ Thed

lente della anzianita di servizio, gli stessi non,

. potranno effettuare pit di- 12mesxmata1e G

_ regola, incomprensibilmente,’ vetx'amranose\4 ,
il dirigente & l'unico candidato!». A parlare. i}~
sono il segretario provinciale: della -Fials’ -
Francesco D'Angelo e l'avvocato Giuseppe - |-
. Tomasso_che intervengono in merito alla | -
questione degli-incarichi dmgenz:ah presso_ 24

la Asl di Frosinone. .~
«Dal nuOvo dxrettore genrale cisi sarebbe at-
. tesi pit attenzioni al-
la procedure ~dico-"

.ne dalla Responsabi-

: -Umane, oompetente
cesco D’Angelo~ = al nguardo che, per

me - ? . ... tanto, non la sotto—

. scrive. La delibera-.

zione di stretta competenza dell’area ammi-.

nistrativa non reca la firma di-un dirigente :

amministrativo: il ‘proponente’/responsabile

del procedimento & ¢ un dirigente medico fito- .

. lare di un incarico sulla ‘Qualita’. Il provve- .

0

no i due = la delibe-
razione, stranamen-.
‘te mon reca neppure |
la ﬁrma del Diretto- -

7€ sanitario, "che ‘ha .
-wpresso parere.ne--

fs. gativo. Inoltre. ‘la. :
| proposta non provie-_

“Je_della SC_Risorse - )

dimento del Manager che attribuisce all'an- | -

znamtédxsavmounavalenmyanalSO%
‘del totale della valutazione Tispetto ad altri:
criteri,” quah la -competénza, l’espenenza,
V'attitudine, & discutibile sotto vari profiliz il -
principio pm ‘volte affermato dalla Corte Co- -
stituzionale & quello che l'anzianita di servi-
zio non pud essere. considerato quale para-
metro prevalente in una- selmone perché ir--
ragxonevole e quindi contrastante.con i prin-
_cipi costituzionali proprio perché la portata
* “abnorme”. dell’anzianita significa. utilizzare -
- un criterio elusivo del meccanismo gencrale
- di valutazione - meritocratica (cfr. decreto -
Brunetta n.150/2009}. E' “evidente che se si
attribuisce in termini peroentuab il 509 alla
anzianita, dxfﬁcxlmente i titoli professxonah
potranno: essere prevalenti. Non ¢ affatto”
\ chiarito, pox, -chi effettueratale valumnone
atteso che . il Direttore generale e il Du‘etto-
re ‘sanifario non ‘hanno affatto titolo e com-
petenza a tali valutazionis. ‘Dalla Fials quin-
di avvertono che il rischio & l’msorgenza di-
una serie di controversie con- aggravio di
spese per il bilancio della Asl.

|
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SAN ITA Presentato un nuovo esposto alla Corte den Corm -

~LaAs| assume 17 medici ma la Fials attacca:

oAt nulli senza [ benestare della Reglone»

di Cesidlo Vano :

a Asl dx Frosinone ha av-

viato.l'iter per assumere
17 nuovi medici al fine di
~garantire i livelli essenziali
di assistenza (i -cosiddetti
Lea) richiesti dalla legge.
"Contro la.procedura, perd,

& insorta la sigla sindacale -

Fials, guidata in provincia
di Frosinone da Francésco
D’Angelo, che ha segnalato
il fatto alla magistratura

contabile, contestando alla - '

Asl di aver proceduto con i
bandi di assunzione in as-
senza, per un certo nume:
ro di professionisti da as-
sumere, -dellé nécessarie
autorizzazioni e nulla osta
regionali, resi obbligatori
dalla legge a pena dei nul-
lita degli atti assunti dalle
JAsl e responsabnhta conta-
" bile per i dirigenti. y

«Nel corso della riunione

smdacalg del - 20 maggio -
. SCOrso - riassumono.in una -

nota Francesco D'Angelo e
I'avvocato Giuseppe  To-
masso - il Manager della
+ Asl di Frosinone Vincenzo

Suppa nel comunicare di-

- aver adottato la delibera n.
247 del 10 aprile 2013 con

la quale ha stabilito di pro--

cedere all’assunzione (at-
tualmente in corso) a tem-
po determinato di.17 medi-
_ci di varie discipline per
assicurare i Lea ha specifi-
cato, in maniera- testuale,
che dette assunzioni av-
vengono in carenza del
preventivo Decreto  auto-
rizzativo della Reg. .Lazio
{ex legge reg. ' n.14/2008,
art.1,commi 73:76) 'per
* cui,. per ovviare al' manca-

to finanziamento (correla-
to all’ autonuanone) sx &

proceduto anche ad un 'ar--
tificio contabile’, utilizzan-
do i ‘fondi vmcolatx

ziones.
L'azienda, msomma, ha ri-

tenuto di poter comunque:

procedere alle assunzioni
nella necessita-di garantlre
gli standard di servizi e
assistenza, . Dalla

aggiungono:
ha adottato la dotazione

organica (distinta dal prov- -

vedimento di bcmpllce
consistenza dell’attuale or-

ganico) né il piano trienna-

le di fabbxsogno del perso-
nale per cui, in carenza di
tali- p_rescrmomladempl-

f=aome

del
Dipartimento di ‘Preven-::

,Fials,
perd, fanno riferimento al-
la lettera della normativa e
«La Asl non'

"Fabrizio Spaziani” di frosinone ,_

mentx normat1v1 - cul con-
'seguono -altre responsabi-
.lita - non si comprende sul-
“la-base di quali parametri
la Asl. possa _stabilire 1'en-
titd numerica, la txpologla

" “le priorita delle asserite ca-
“renze di orgamco, atteso
.che manca ‘a monte’ la de- -
“finizione dei carichi di la-
voro che consentono di

cvndennare -il ‘fabbisogno
di ‘personale, distinto per

‘profilo, ruolo e disciplina. .
Alla luce di' quanto sopra -
*'si legge in una nota del sin-
_dacato - la Fials ha formu-
lato un dettagliato esposto
alla Procura Regionale del-

la Corte dei .Conti ¢ alla
stessa Regione Lazio affin-

ché 'si valuti la sussistenza

di possxbxh responsabilita
ammmlstratwo contabilis.
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ASL: Per i ricorsi controle nomine dei ‘primari’ prese‘ntateﬁpa(chle,pepB;S__O,_O_OO -Quro i

‘' 350.000 euro. Il tutto tenendo presen- -

Spese legali, la Fials fap

di Cesidio Vano

La Fials sferza la Asl sulle ingenti spe-
se legali a cui l'azienda sta facendo
fronte per contrastare i ricorsi contro
le nomine dei primari ex art. 18.-In
particolare la sigla sindacale. guidata
dal presidente provinciale Francesco
D'Angelo ha presentato sulla comples-
sa materia un esposto alla Corte dei
Conti segnalando che 1'azienda sanita-
ria ciociara, pur disponendo di perso-
nale interno abilitato che avrebbe po-
tuto assistere e difendere la Asl nei nu-
merosi ricorsi, si & ripetutamente rivol-
ta ad un medesimo avvocato esterno
che fino ad oggi ha presentato parcelle
per 260.000 euro, molte, perd, solo in
acconto e la stessa Fials stima che alla
fine dei conti le spettanze maturate dal
legale esterno potrebbero arrivare sui

te che le cause in questione sono 'se-
riali’ cioé vertenti sullo stesso argo-
mento e su simili e stesse questioni.
.In una nota, il segretario della Fials
D'Angelo e l'avvocato Giuseppe To-
masso spiegano e denunciano:
«Come comunicato dalla Asl di recen-
te, diversi ricorsi promossi avverso le
delibere di incarico ‘primariale’ ex art.
18 sono stati rigettati al pari di altri ri-
corsi inerenti il risarcimento del danno

ez e

per il mancato conférimento di un in-
carico dirigenziale anche se in questo
caso vi sono state sentenze favorevoli.
Tuttavia, i 4 ricorsi ex art. 18, di cui 03
patrocinati dal legale della Fials, sono
stati rigettati con ordinanze, e, quindi,
limitatamente alla fase ‘cautelare’,
quella cd. d'urgenza, connotata dalla
sommarietd del giudizio per cui nella

fase di merito, nella quale il Giudice si~

sofferma in maniera compiuta sulle
questioni giuridiche, ben potrebbe
avere un esito diverso. Ora, proprio il

~ {azienda santariahaaffidatola dfesa ad un awiocato -
~ estemo pur avendo professionist intemi abiltatialla tutela

‘problemia della serialita delle contro-

versie [soprattutto quelle riferite agli
incarichi dirigenziali ha indotto la
FIALS a segnalare il dato alla Procura
della Corte dei Conti per accertare se
& configurabile o meno un danno era-
riale. Infatti, dal 2011 al 2013 per sif-
fatte cause sarebbero stati conferiti
ben oltre 100 incarichi al medesimo le-

gale in maniera irragionevole e ingiu-

stificata, in violazione delle minime
caitele di buon senso gestionale e di
icita, non preoccupandosi mi-

ressing

nimamente deliq onerose conseguenze
che sarebbero potute derivare-alla ASL

. anche a fronte di eventuali vittorie giu-

diziali. Le controversie in questione
sono tutte di identico contenuto con il
medesimo oggetto, pex cui gli incarichi
difensivi risultano ripetitivi ma, ciono-
nostante, - avrebbero ' comportato, ad_
oggi, I'esborso a favore del medesimo
legale esterno di 260.000 euro {di cui’
179mila solo nel 2013} con fatture per
le quali si fa riferimento anche ad ac-
conti per cui al saldo effettivo si po-
trebbe giungere ad oltre 350.000 euro.
Ora, in presenza di due avvocati di-
pendenti e tre funzionari iscritti all’Al
bo speciale degli avvocati della PA (e
quindi in ragione di detta iscrizione in .
grado di patrocinare la ASL) sarcbbe
ragionevole_che cause seriali di identi-
_¢o conténuto siano -attribuite ai legali
interni perché una volta predisposto
un atto difensivo lo stesso avrebbe po-
tuto essere utilizzato per tutte le cause
di analogo contenuto; peraltro, la cir-
costanza che il legale esterno sia risul-
tato “vittorioso’ su talune cause avred-
be dovuto indurre ancor di pilt ad attri-
buire successivi identici incarichi ai le--
gali interni che avrebbero potuto gio-
varsi delle argomentazioni difensive
del professionista e delle stesse statui-
zioni giudiziali favorevolis.

. SR USRS P O o | k.lf\\lnmhy;\
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«Un generale per le inc

«Suppa inviato per risolvere le criticité di cui si sta occupando anche la [s/ ag:

Alla Asl inviato un nuovo
direttore generale per ri-
solvere le
numerose
criticitd
all’interno
dell’azienda
sanizaria.
delle quali si
sta occupan-
do anche la
Magistratu- |
ra. E’ gquanto
denuncia in
una nota il
secgretario
.provinciale
della Fials,
Francesco
D’Angelo, @
che chiede §
un intervento
forte del
NUOVO mana-

politici a di-
fesa del ma-
nager della
Asl di Frosinone? Un coro
di dissensi alla nomina di
un

Nelle foto sotto, da sinistra il generale

Vincenzo Suppa e Francesco D" Angolo

23 gennaio 2013 _con il
qua!c & stato il

dendo I'individuazione di

le del-

una pet specifica

vista come uno schiaffo
al.la. Cxocxana, ¢ taluno ha
la Fials

neo d
Ia Asl, il dottor Vi

per la g delle nu-
o s

una volomA di arrecare
alla

esterni, ’oo}o?rmemd,

ma per ponre nm:dm e
ad una

Suppa. E interessante, in

chc. in totale isolamento,
richiedeva invece il Com-
mussanammo stante una

porre 1'atten-.
Zione sulla i

ticitd che i la

glii hi ai dirigentsT
compito del dottor Sl.ppa
2 questo puao &, assai

stessa, tra le quah nvesw—

della nomina che ha rice-
vuto il parere favorevole

falli
g&sns?nne dclh Asl. Ebbe-

no una p mpor-
tanza qucl]c rclanvc ad
accertamenti ed indagini
pmmoss% sia dalla Magj-

_Regio-
nale del 31 gennaio 2013
€ stato pubblicato il De-
creto del Commissario ad
acta alla Regione n.01 del

el Mini della Salute
e dell’E oL a ¢ dcllc
confenlo"alﬁncdlgann

tire un’efficace azione di
riordino presso I'Azienda
Usl di Frosinone, preve-

ia che da
quella contabile ¢ attual-

mente in corso di svolgi-
mento”. Dungue la Asl &
stata commissariata non
per una scelta politica, pcr

¢ see
vero che sono in corso
varie indagini della Magi-
stratura. In questi casi, se
il male & intemno, il rime-
dio per essere efficace de-
Ve essere

perché deve im-
porre un’inversione di
ten comportarenta-
le e gestionale. Ad oggi, lo
si pud accogliere senza

riserve per il curriculume .

Tesp di cui & in

Le sono
varie, tra le quali spicca-
no: Ja questione San Raf-
faele, I'acquisto presta-
zioni. ghi incarichi a legali

ma ¢id non ba-

N sta, il giudizio sul mana-

trd essere dato 'soio

ger pol S !
" dopo I'adozione &i prov-

vedimenti coneretio,

sa
tecipars

al malato, che avrd ini-
7o dalla santa messa

¢
’
i
di celabrazioni d«hm
officiata presso la catte-
drale ¢i'Se. i
t
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Sanitd, critiche sui bandi

pere che ha «inviato il 28 maggio -

ILCASO w o una diffida a tutti { componenti
' = - ~ delle commissioni evidenziando'
Nel mirino della Fials i bandi per una loro .- possibile -

la nomina dei primari e responsa- corresponsabilita  nell'espleta- ‘
bili amministrativi di struttura. mento dell'incarico di valutazio- -
complessa. In una nota, la Fials ne, in carenza assoluta dei criteri
sostiene: «Non si pretende dal da adottare neppure riportati nei
Manager l'infallibiliti perché ca- bandi. 1 componenti avrebbero
pita a tutti di sbagliare e non ¢ mosso perplessita al Manager-

contare ma & necessario chesiab- rezza, Ora, con delibera n.424 del -
bia la capacitd di riconoscerlo ¢ 28 maggio 2013 sono stati indetti

stono azioni perfette, solo inten-  strutture aziendali, ma, anche in
zioni perfette, ma quando ci ac- questo caso, nel’ bando manca
corgiamo dello scostamento del- I'indicazione dei singoli criteridi -
le une dalle altre guadagniamo di valutazione che i candidati deyo-

. piuiafare un passo indietroe cer- no conoscere prima di inoltrare
care subito le correzioni anziché la domanda di partecipazione, ',
intestardirci e perseverare nel- evidente che dinanzi atale perse-
l'errore soprattutto allorquando veranza gli esposti alle Autorita

dizio all'Azienda. La questione - anche di naturd risarcitoria dei
prosegue la Fials - attieneallano- candidati appaiono I'unica solu+
mina def primari e responsabili zione possibife», -~ L e
amministrativi di struttura com-

plessaexart 8 del Cenl diigenza
che il Manager ha ritenutq nelle
intenzioni di ispirare a criteri di
trasparenza e logicita per far
comprendere le ragioni delle scel-
te, ma che in realta si sono con- .
cretizzate in iniziative che hanno
creato confusione e un contenzio-
so seriale. Con la deliberazione
(219 del 2 aprile 2013) sono stati
indicati i macrocriteri di massi-
ma della valutazione dei curricu-
Ia, ma poi non ¢ stato adottato al-
cun provvedimento per specifica-
re quali fossero i microcriteri
(punteggi/ i parametri ‘concreti
da applicare). Contestualmente,

ha nominato delle Commissioni LA F|A|_S Pﬂl_[M]ZZA: 3 .

di valutazione delle istanze con il
compito di esaminare le doman- «MANCANO | CRITERI

fornireal com nenti una griglia .
“di valutazio'nc}:)0 da applicare, "a , DIFFIDA" .+ .

~monte” riori approvata formal- | BOMPONENTL,“,;‘"

mente della Asl né riportata nei i
bandi diselezione. La Fials fasa- . DELLE COMMISSIUNl” .

per primari e responsabili -

tanto la dimensione deil'errorea cheli avrebbe redarguirlicondu-

I'integritd di ammetterlo; non esi- ulteriori 10 bandi perincarichidi -

¢id possa comportare un pregiu-  giudiziarie e le azioni giudiziarie ' .

de di partecipazione, ma senza [J| VALUTAZIONE : f;l
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La sentenza pro-Vlcano /D’ Angelo e Tomasso mtervenga ngaretu

Suppa' «Resto al mio posto. Andro

cara la propria “pelle” e non intende

. certo lasciare facilmente il posto all’ex fa-

cente funlﬂonl didg Maum V‘icano no-

“dal Tar Lazio da quest’ultimo, Le mouva-

zioni sono tre: innanzitutto perché in via

. Fabi ancora non ¢ giunta alcuna notiflca

del provvedimento gludiziario; in se-

uogo perché ¢i sarebbe anche I'ap-

piglio giuridico per prelendem chela
venga resa i di

guibile da un apposito provvedimento di

.un prcsiden(e di sezione del Tar; in terzo

luogo ci sarebbe una nomina di Sup a po-
sterlore a quella annullata (leggere di

. guito la Fials). Fatto sta che ieri il.
. commissario Suppa ha rilasciato la se-

guente laconica dichiarazione: «Non ci
siamo costituiti, né come Asl, né tanto-
meno io mi sono costituito personal-
mente. Non mi sono mai proposto per
venire a Frosinone, né ho concorso,a

- nulla, bensi ho solo accettato, dpcr splrito‘ I

di servizio, la nomina decisa dalla Re- -

V'glone pet sei mesi, poi prorogati fino,alla

nomina del nuovo Dg, ancora per. dirigere
1’Asl di Frosinone. Sard qui fino a quando
la Regione non decidera 31versa.mcnte £
Regione Lazio per la quale, oWiam"qi(c,‘ }

ese- -

Vincenzo Suppa

resto a completa dlsposiuone». ;
Sulla vicenda g, intanto, intervenuta la:

. Fials del segretario Francesco D’ Angelo e

%< del legale del sindacato Giuseppe To-

rmasso: «Si & appresa la notizia che il ’lAR

-Lazio, sezione di Roma, con sentenza de-";
. positata il 01 ottobre 2013, ha annullato il

‘provvedimento di nomina del Manager
Suppa cui ha fatto seguito I’annuncio di

. un immediato cambio al vertice della

ASL a favore del Direttore Sanitario Vi-

‘cano. Oxbenc, siha i xmpmsslone ‘che vi

.. -non consentirebbe allo stato

| via quando lo dec1dera la Regione»

' l commlssarlo suaordmano Vincenzo :
* || Suppa & uno che ¢videntemente vende

sia stata una eccesslva fretta a trarre con-
clusioni atteso che sarebbe stato necessa- -
rio valutare attentamente la portata’ -
effettiva della sentenza del giudice ammi-
nistrativo. Ed infatti, a ben vedere il Tar
ha annullato effettivamente il decreto di
nomina del Manager Suppa a firma del

1 _ Comnissario ad acta dott. Palombo ma
‘non richiama affatto la seconda nomina,

3uella effettuata nel luglio 2013 dal presi-
ente Zingaretti, in forza della‘quale &,

“attualmente in servizio Suppa, proprio in

ragione del fagto che tale ultimo provvedi-
mento non ¢é stato impugnato. Si potrebbe

H sostenere che il secondo decreto di no-
_ mina & una proroga che trova origine nel

primo provvedimento e, 1 uindi, verrebbe
travolto comunque dalla lcglltlmité della
prima nomina, ma, in realt3, dal punto di.
wvista gnundjco il secondo decreto ha una -

22 propria autonoma valenza giudica'e perla

rimozione concreta del Manager Suppa-

“/eccorre che.venga dichiarata la illegitti-
‘mita anche di tale secondo provyedi-
'mento. E’ evidente che tale aspetto di :

uridico processuale
poter s0-
stenere che il manager Suppa possa essere
rimosso sulla base della pronuncia del
TAR. Sarebbe necessario a questo pun!o
un intervento della Regione Lamo»

natura prettamente
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Asl: il giudice boccia Suppa, tor_na Vlcar

»Le sentenza evidenzia
la carenza di requisiti
dell’attuale manager

CAMBID AL VERTICE

Mauro Vicano torna alla guida
della Asl di Frosinone. La senten-
za, durissima, arrivata jeri. acco-
glie la domanda cautelare propo-
sta dal direttore sanjtario e ordi-
na alla Asl di «reintegrare imme-
diatamente {l ricorrente nelle fun-
zioni di direttore generale facen-
te funzioni nelle more della nomi-
nadel nuovo managers. Il giudice
Massimo Lisi, dunque. ha accolto
le motivazioni di Vicano, difeso
dagli avvocati Valerio Tallini, Al-
do Schiavi ¢ Pasquale Cirillo, che
aveva impugnato le due delibera-
zioni con ‘cui la Regione Lazio a
gennaio nominava manager Vin-
cenzo Suppa ¢ a giugno lo

gava, rimuovendo Vicano dall'in-
carico da lui ricoperto rell'inver-
no scorso per due mesi a seguito
della scomparsa di Carlo Mirabel-
la. 11 giudice, nella sentenza, ha
dato diverse motivazioni ma tra
tutte spicea quella che afferma
che: «La nomina avrebbe dovuro

chiaramente desumibile dal cur-
riculum». Si tratta inoltre di un
provvedimento- d'urgenza per-
ché «potrebbe pregiudicare le le-
gittime aspettative dell'attore di
essere inserito nella shortlist da
cui entro novembre verranno at-
tinti i direttori generali delle 21
Asl del Laziow. Visto che, tralal-

tro, «la nomina del commissario ;

in sostituzione di Vicano - si leg-
ge - presuppone inevitabilmente
una valutazione sfavorevole del-
le sue capacith manageriali».
Ora quindi Vicano dovra tornare
alvertice della Asl nonappena ia
sentenza sara notificata. Allora
cesserd l'incarico di Suppa, che
ieri non ha voluto commentare
Ia sentenza, «Sto ancora studian-
do il dispositivo del giudice - ha
affermato Vicanoacaldo-. Main
linea di principio adesso non &
pil possibile atzendere le dispo-
sizioni dalla Regione, ci sono
sentenze chevanno rispettate. [o
non hola smania di fare il mana-
ger, la mia battaglia & stata porta-
ta avant per tutelare la mia di-
ith professionale e per difende-
ritd del territorio: ben due
tribunali mi hanno dato ragione.
Ieri non abbiamo ancora noifi-

cato la sentenza per rispetto e -

per non mettere in difficolth la

riguardare un soggetto con quali-  Regione ma resto in attesa diun
ficate e comp atto di resp biliths, Gid § giu-
medesperienzammammdxg& dici dei Tar, infatd, il primo otto-
stione non bre, accolto le ragioni
possedundaldonor Suppe come del direttore sanitario. Quella
sentenza pm) era sqzﬁzmndh

a

Il sindacato

ne Lazio e i gmdm della Corte
Appcllo avevano concesso la

Sulla di da
partediVi mcenxoSuppa.
evidenziata ieri nella sentenza, la
Flals ha presentato un esposto
alia Procuradi Romacalla Corte
deiConti per«Accertarela
sussistenza o menodi
responsabilita sottovarioe

concorrcme profilos. «Si

Eoggitinp
ma l'udienza che dovra ptonun-
ciarsi nel merito. Ad ogni modo
in qualsiasi senso si pronuncerd
fi Consiglio di Stato resta valida
1a sentenza di ieri del giudice del
lavoro, 2 cui, eventualmente, sa-
ra possibile opporsi con un recia-
mo, pur essendo nel fratempo

iva. Conti ad arriva-

-scrivono Fr

D'Ange.o eGluseppe Tomasso
delsindacato-chelanomina
dispostaal di foori di qualsiasi
schemalegale-normativo, e nei
con!mnn diun soggetto privo dei

iti renderebbe la stessa

etta da palese nullita, conogm
¢ sui prov

d icheil

esercita e continua ad esercitare.
Lo stessomanager, a prescindere
daile inmam-crcg;onah deve "
tale situazione non risultando
affatto in merito soggetto
Passivom,

De.Co.

D RPROCUZONT RSERVATA

re, intanto, anche le sentenze
sull'affidamento degli incarichi
di primario a tempo: 0ggi & previ-
sta quella del Tar sul ricorso pre-
sentato da Norberto Venturi
(Chirurgia, allo «Spazianis).
Denise Compagnone

IL CAMBIO DIVERRA'
OPERATIVO
NON APPENA

LA SENTENZA
SARA' NOTIFICATA
ALUAZIENDA SANITARIA

ASL A sinistra Vicano, a destra Suppa

¢l
¢
3

4
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';La les dcl scgretano ancesoo

-, D'Angelotomaadaitaccareivertici-
" .- della'Asl di Frosinone: «Conunap-

© - positoesposto del 2 giugno 2011, in-

PED, ;ConeduConu,sczlonemunsdmo
.+ naleedalla
R L daghorgamdxstampadcllepoca,la
y g causahva di un ‘presunto’. danno
erarialc pec aver procedutola Asldi

*Frosinone alla assunzione nel no-

“."viato alla Procura Regionale della :
Regione, ripottato anche .

aveva scgmlato una condom, ;

complma dcnonunata Chuurgw

< cardiovascolare, nellambito del PO -
'dxl'mnonedmnnotoprofmom -
~sta. Senonché, la struttuta di chirur-

“gia cardiovascolare non- risultava

- affatto a amvata erainsostanza ingsi-
“stente, fisultando toralrhente caren--

te sia di personale sia del relativo
assetto logistico ¢, ¢id, non solo alla
data dell’ assunzione, ma sino a tutto
12011, per cuiil citato professioni-
sta > rimasto del tatto.inattivo

39

hmto, dc:;nunuando g:ixlttam, a pcr
ire dal 2008- data di assunzione-, -y

; .;cﬁpoaIZOlllatdaﬂvamnbumnedl
" Primario/Direttore dli struttura com- '«
"+ plessa per una somma lorda mensile-
b d1€7.20000(pana€9300000
1 - annui). Sdodalpr;nio'odlwnbmzou

CCOI\

dalla Asl con ‘ipcsua deliberazione
aziendale, Sta,

. noscenza du suespostt
di apposita ‘segn: iztonc
: dclla(.bncdu(‘onuhantcnutodmz

cale aziendale), i
“isunto danno etal
. (pani alle retriby
" 'medico. dal 200

toscritto dal medico veniva sospeso’, “un D
renza
fatto che, presa co-’ up,per

mm

aseguito”"far cessare tale
:1a Procura” tendo di fatto Jo
lative retribuzios

. vembre 2008 adirettore di strutura

e ey -

l.'mcmE'srA
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18 3

e comunque completamente inuti-

Fials: «Chi si aspettava I'alba del nuovo COrso AsI e fortemente deluso»

«Stalio totale nela gestione delia Asl

d‘?uwmdvsm/amwl_
* nudvo corso é fortemente deluso -
cosxmzalmmtaaﬁrmwmmta

Francesco D'Angelo, pro-
vmde&!se(iﬁmlpm
gale dela
sindacale - Lasiuazmepoﬁbma
.Zionale sembra ripetersi -in ambito
-aziendale. In particolare, sugll incarichi
exammS(nommpmmedm-
tori di strutture complesse ammini-
i quali risultano
“scaguti” da tempe e/o prorogati oltre
i termini contrattuak consentiti (12
Manmnm-nmer
non sembra avere pi) sokizioni: i

- ed invece nulla & awenuto per cui si

“fentare alcuni e/o favorire 2itr nono-

piano A che vedeva I'intento df utiiz-
zre Mistituto della mobiita (ipotesi el

piano 8 stante ['urgenza di prowedere

annaspa e si dibatte ne! tentativo ¢
rimenire un criterio inteso a non scon-:
stante che lo stallo, di fatto, ha

“favorito” e “favorisce” determinati di-
rigenti. Il mantenimento dei dirigenti

wwmn'mrem&‘gf' ey
m_'(a"tzl.BOOe.mnm?h_pﬁ))

biagma‘eazienda'emoggi

I"Oﬂ 3

" at18, atteso che S versa in ipotesi &
gestione del personale sulla quale ogné
azmdagode:ﬁunaaxmrmalre-

propria che oostituisce i1
parametro ¢i valutazione della capa-

dﬁgsﬁorta!ede!nmagerhwri—_ era

dirigente ritenuto idoneo ed evite-
rebbe la maturazions di ulteriori dirith
che potretbero configurare un danno
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Asl di Frosinone

Fials contro Vicano
Polemica al calor bianco
sul commissariamento

otta ¢ tisposts tea la Fials che -

sottolinea il valoce mmm
mente positivo e

la nomim del Sn
't'l\xdl pgn 2

1 direstore sanitario Mauro Viano,
gﬁ direitore unmle facente

Funouto  D'Angelo e Giuseppe

peotmile gt S Pl v

tano; «Ve i dc«d.ﬂcgllmmmﬁdn
vari Politici a difesa del Manager

ddhAsldl Frosinons? Un coro di
ialla & un commissa-

150 “esterno vists come uno ¢
alla Ciociaria e taluno ha anche con.
testato la Fials che, in totale hoh
mento, richiedeva  invece
Comenissariamento stante - una &a
$trosa ¢ lnlnmmwe gemoae della
Asl. Ebbene, sul Bollettino Regionale
am&nmzonumwbw L ' S ¥ - »
€0 i Decreto def Commissaio ad Ou s Fancesco 'hagelo () B ctce st A s Vicsno
scta alla 001 d 23 gennsio

2013 con i quale & stato nominato 1
neo Direttore geoerale dell’ v b devi l'unica del Lazio ad aver
sanitarialocale, dote. wmnuk . momk Ad ow - chiusoil bi coa un forte attivo
Suppa. ante, in p 0P se Angelo ¢ Tomasso -, M!mmm
posre I 5 Josi pud sccopliere senza riserve per gioemi fa dal noovo Disestore
dells nomina che ha ricevato il pa- ﬂtut el‘cwmmn&mé rale Dot Vincenzo Supps. Nel me-
rere favorevole del Mini della , ma ¢id non basta, il gi rito del Dcemo. desidero
Salute ¢ dell’Economia e delle fi- a..éo sulM € potrd essese o chiscice che = ol di dl««lluxe
nanze: lincarico viene conferito "al  solo dopo I di ptowwedi-  valoceumanoe
fine di gasantive un'efficace sxione & snenti concretin, ntrade Suppa - ucsso pmmu m

tioedino pmsol An:ndx Usl & Fro-
Vindivid

sinone, p

La replica di Mauro Vicano, diser-
toce sanitario ddl ‘Ast di rolhtz;.

forza
:s.nutlw forse dl gnumﬂme un

d Dott. Suppr a giesto junto &
ass2i gravoso parchié deve mp.me

11 WY S e —— —

di una competenza mctﬁu pee Ia g uto
dJe ’ dends; & s sretto gro di  quazdonella 2 di conSianase
nali cticits che maumh sesss,  poste: «Nessun male inteeno, nes- con Ja gestione da mie condotts. Una
tra Je quali rivestano una particol suna g disir edis sndome che ba dalo prova di saper
impostanzs quelle | rduh‘e ad ncm - touolmn Mauro Vnum .Quanto  affrontare, pur nella straordinaria ed
wmm ed dagini mﬂc astetito dal Sindacato pon tispande  improwisa situazione creatasi con la
dalls Magistratura Og heds  allarealcd della postrs Add. Perché se © peematirs scomparss di Carlo Mi-
quella contabile ¢ attualmente in & verochecisonodeglisccertamenti  rabella, con tempestiviti ed efficacia
corso di svolgimento®. Dunque Ia  in corso che n’uudmo anni passati  tutte Ie problematiche ¢ le ceiticita
Asl & stata "commissariata’ non per  enonilp ella mia Di emerse. Cid coinvolgendo ed intedo-
una scelta politica, per una volonti Geoecale, 2 pur modaedi quendo con sérenitd e rigoce, comed
dun«ncpc alls Clociasia 1 B2ty vano certamente i a0 quasi ticono-
roa per porte runedio e docdino ad '.aoomu\slcmam wiuto dal nosuo territorio, Anara-
gestione disinvolts ¢ dnumm e . cio che intenda rotelare 1n opni sede
m c{\(c‘ sonoimouovme sm dacat ¢ ﬂu d. » t la mia pmlmioml-d e qud della
3 atura. In enza Asl che il Decreio ba mcsso
iimaded :tmcmﬂ ﬂpuum 0 CONo mgene uooc E, ia" ugﬁo
efficace dl:\e csu:"c oecwmmmnk l.a magistratwrasta . p-mcohxe attivismo de y Ws in
&m maerie 000 vane tra s o, non pn,m rhe im-
?.,d e Sl esequendo acceitainent ;L“msr?dn“ ergh i pc
> c,a:o L} inca- o 06 © forse il Segeetvrlo puovincial, o2
hi 2 le 3?'!“;\(2:;: i condesiments - ,m'! AGIH Wdereqbero L4 seno nﬁ' seebo 4 wotd
incanchi ai didgravi. H crapito I'ultimo pm gestloaale tre annd fa o reglonali Ma ok qoe-

50 00 prrerano W uo'dia pua.
i,
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'LAZI0 MERIDIONALE

 Suppa assume 17 medici con fond vincolati
" La Fials: «Sospeto di danno erariale>

iciasserte assunzioni di [ RN " terminati reparti, possagiusti- tuale organico), né’ il "piano
medici da parte della Asl 5 ficdrs una ‘violazione di legge’  trienale di fabbisogno del per-
di Frosinone saranno Y 7 e, in tal caso, qual ¢ il limite somlepcrcﬁ,inarenmdiuli
sottoposte alla verifica della < entro il quale la ‘violazione’ &  prescrizioni/adempimenti nor-

procura presso la Corte dei

ammissibile? Non si compren-

mativi - cui conseguono altre re-

Conti per il sospetto di danno de, poi, che senso ha adottare ilita - non si comprende
erariale sollevato dal sindacato uria normativa specifica perle  sulla base di quali parametri la
Fials in un esposto presentato assunzioni e poi consentime Ja *Asl possa stabilire 'entitd nu
all'organo inquirente della ma- violazione anche se in ragione merica, la tipologia, le priorita
gistratura contabile. In una no- della dichiarata esigenza diassi-  delle asserite carenze di orga-
ta a firma congiunta del segre- curare i serviz, ipotesi che il Le-  nico, atteso che manca ‘2 mon-
tario provinciale Francesco gislatore ha previsto al momen:  te’ Ia definizione dei carichi di
D’Angelo ¢ del legale dell’orga- to dell'adozione del testo nor-  lavoro che consentono di evi-
" nizzazione, avvocato Giuseppe mativo ma ciononostante ha sta- ~ denziare il fabbisogno di perso-
Tomasso, la vicendavienerico- * v . .. .. . 2% ¢ AR bilito--di ‘sanzionare’ con la - nale, distinto per profilo, ruclo
struita. «Nel corso della riu- dici di varie dsaphne pés ass- ocommi 73-76) per cui, per ov- *“nyllird'i provvedimenti adottati - ¢ disciplinay. .
nione sindacale del 20 maggio €Wrare1 ‘C,W,ddm “L“\‘ (ivelli ~ viare 9;1 mancato finanziamento " iy’ carénza del preventivo nulla -~ Alla luce-di .quanto sopra la
2013 - spiegano - il M: S i di ass ha spe- . all on€) si " osta, configurando una respon- Fials ha formulato un dettaglia-
Suppa, nel comunicare di aver ~ ificato, in maniera testule, che & proceduto anche ad un artifi- " sabilita contabile». to esposto alla Procura Regio-
adortatola delibera numero 247  dette assunzioni avvengono in - cio contabile’, utllizando i «Peraltro - aggiungono D'An-  nale della Corte dei Contie alla
del 10 aprile 2013 con la quale ~ carenza del preventivo Decreto ‘fondi vincolati® del Dipard® gelo e Tomasso -, la Aslnonha stessa Regione Laziq «affinché
ha stabilito di procedere ﬁl‘as- autorizzativo * della Regi mento di P jone. Ora, &- ad la dotazione organica’ si valud la sussistenza di possi-
sunzione (attualmente in corso)  Lazio (ex legge regionale nu- legittimo chiedersi se, per assi-  {distinta dal prov limento di bili responsabilita inistra-
a tempo determinato di 17 me- - mero  14/2008, articolo 1, curare il funzi di de- : semplice consi dell’at- tivo contabili».
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COMUILL  wa

Il segretario provinciale Fials Francesco D’Angelo

«Troppe Aspese;legali»

ll segretario provin- -
ciale Fials France-

sco D'Angelo e l'av-

vocato Giuseppe To-

masso intervengono

. sulla questione dei

- tagli alla sanita e so-

prattutto sui servizi H#

per l'utenza. Scrivo- "=

no: «Nel periodo di &

tagli alla sanita so-

: prattutto ai 'servizi’

per l'utenza & utile

conoscere un dato: &

nell'anno 2012 ' le-*
controversie instau-

rate sino al 31 di-

cembre sono state 450 (di cui

170 conferite ai legali interni

e 280 a legali esterni), un re-

cord rispetto agli anni prece-

denti (nel 2011 sono state

335, di cui 145 conferite a le-

gali esterni) e risulterebbero.

‘liquidati sempre nel 2012
ben 1.107.000 euro a titolo di
parcelle a legali esterni, nu-
merose riportate peraltro a
titolo di ‘acconto’(se fosse
indicata la somma effettiva

preventivata per quella deter-

minata controversia 1' ‘impe-
gno’ risulterebbe di gran lun-
ga superiore). Risulterebbe-

ro, poi, 4.612.000 euro per le
soccombenze della Asl nelle .

controversie a seguito di con-
danna giudiziale. Un totale
dunque nel 2012 di impegno
contabile di oltre 5.700.000

- FRosINONE

i

wsprese 1

s

L'ingresso della sede della Asl
euro. La dirigenza ha soste-
nuto, di recente, che sono
state effettuate varie conci-
liazioni che evidentemente,
sottolineiamo noi, avrebbero
incrementato ulteriormente
tali ‘numeri’. Si ha la netta
impressione che non vi sia
alcun interesse ad esaminare
e porre rimedio ad evidenti
disfunzioni gestionali da cui
deriva il citato contenzioso.
Mentfe i politici tengono di-
battiti ed incontri sui tagli al- |
la sanitd, nessuno.interviene
su questa materia che com-
porta un evidente e sostan-
zioso onere finanziario, nep-
pure oggi in campagna eletto-
rale che si dibatte sui tagli al-
la sanita, come se vi fosse, .
evidentemente, un tacito ac-
cordo bipartisan». :

N
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- FROSINONE

a Regione Lazio

ricorrera al Con-. ~

siglio di Stato- con-
tro la sentenza del
Tar che accoglie le

ragioni del Diretto--
re -Sanitario della-

Asl di Frosinone,
Mauro Vicano,
avanzate alla Magi-
stratura - ammini-
strativa sulle moda-
litd adottate dalla
precedente Giunta
regionale per la no-
mina _dell'attuale
commissario. La
Regione punta a so-
spendere, in via
cautelativa, gli -ef-
fetti della pronun-
cia del Tar che non
entra nel merito,
ma contesta essen-
zialmente il meto-
do e la mancata co-
municazione all'in-
teressato dell'inizio
del procedimento.

«La decisione della
Regione - si. legge
nella nota - nasce
dalla necessita di
avere .un livello di
certezza molto for-
te,
che la nomina del-
I'attuale Commis-
.sario Vincenzo
Suppa & stata fatta

considerando

Mauro Vicano

.con la preventiva

approvazione dei
Ministeri. della Sa-
lute e dell’Econo-

mia e che, proprio’

in .questi giorni, &
in corso la proce-
dura di selezione
dei nuovi Direttori
generalis.

Il precedente diret-

tore generale fa--

cente funzioni, in
carica a - - seguito
della scomparsa del
Manager Carlo Mi-
rabella, - Mauro Vi-
cano, al momento
preferisce non fare

‘ferisce

dichiarazioni. Pre-
rinviare
ogni commento ad
oggi, quando gli
verra notificata. la
sentenza del Tar.

Intanto il commis-
sario Suppa, resta
saldo al suo posto e

commenta cosi,-la .

sentenza del Tar.
«Non ci siamo’ co-
stituiti - dice - né
come- Asl né tanto-

‘meno io mi sono

costituito personal-
mente. Non mi so-
no’ mai proposto
per venire a Frosi-

- ho solo  accettato
per spirito di servi- | .

Contro la sentenza del Tar che riammeétte Vicano come direttore

4
Nicola Zingaretti

none, né ho con-
corso a nulla bensi

zio.. La nomina &
stata decisa ‘dalla
Regione Lazio per
sei mesi, poi proro-
gati fino alla scelta
del nuovo direttore
generale. Sard qui
fino a quando la
Regione Lazio non
decidera diversa-
mente. Fino a quel
momento resterd a
loro completa di-

sposiziones.
Ale. Cel. '

INTERVENTO DELLAFIALS
«C’& stata troppo fretta

| nel trarre conclusioni>»

| sindacato Fials interviene sulla sentenza del

Tar che ha-annullato il provvedimento. di no-
mina del Manager Suppa cui ha fatto seguito I'
annuncio di un-immediato cambio al vertice
della Asl a favore del Direttore Sanitario Vica-
no. Si legge nella nota: «Si ha 'impressione che
vi sia_stata una eccessiva fretta a trarre conclu-
sioni atteso che sarebbeé stato necessario valu-
tare attentamente la portata effettiva della sen-
tenza del giudice amministrativo. Ed infatti, a
ben vedere il Tar ha annullato effettivamente il
decreto di nomina del Manager Suppa a firma
del Commissario ad acta dott. Palombo ma
non richiama affatto la seconda nomina, quel-
la effettuata nel luglio 2013 dal presidente Zin-
garetti, in forza della quale & attualmente in
servizio Suppa, ‘proprio in ragione del fatto che
tale ultimo provvedimento non & stato impu-
gnato. Si potrebbe sostenere che il secondo de-
creto di nomina & una proroga che trova origi-
ne nel primo provvedimento e, quindi, verreb-
be travolto comunque dalla illegittimita della
prima nomina, ma, in realta, dal punto di vista
giuridico il secondo decreto ha una propria au-
tonoma valenza giudica e per la rimozione
concreta del Manager Suppa occorre che ven-
ga dichiarata la illegittimitd anche di tale se-
condo provvedimento. E’ évidente che tale
aspetto di natura prettamente giuridico proces-
suale ‘non consentirebbe allo stato di poter so-
stenere che il manager Suppa possa essere ri-
mosso sulla base della pronuncia del Tar. Sa-
rebbe necessrio a quésto punto un intervento
della Regione Lazio». ;




Cioclaria Oggi
Lunedi 3 Giugno 2013

Frosinone G B % > <4

La Fials attacca il manager sulla scelta di primari e responsabili amministrativi di struttura complessa

Asl, bufera sulle nomi

4 i

«Le scelte si sono concretizzate in iniziative che hanno Creato confissione e un.contenzioso seriale».

«Non si pretende dal Mana-
gcrl'infa?libililk crché capi-
ta a tutti di sbagliare ¢ non &
tanto la dimensione dell’er-
rore a contare ma & necessa-
rio che si abbia la capacita di
riconoscerlo ¢ I'integrita di
ammetterlo; non esistono
azioni perfette, solo intenzio-
ni perfette, ma quando ci ac-
corgiamo dello scostamento
delle’une dalle altee guada-
gniamo di pid a fare un passo

indietro ¢ cercare subito le |-

correzioni anziché intestar-
dirci ¢ perseverare nell’erro-
re soprattutto allorquando
¢id possa comportare un pre-
giudizio all’Azienda». E’
quamlo affermano in una let-
tera il segretario provinciale
della l‘ifﬂi Franccps:; D'An-
gelo e I"avvocato Giuseppe
Tomasso. .

«La questione -spiegano
nella missiva - attiene alla
nomina dei Primari-¢ Re-
sponsabili amministrativi di
struttura complessa ex art 18
del Cenl dirigenza che il Ma-
nager ha ritenuto nelle inten-

zioni di ispirare a criteri di -

trasparenza ¢ logicitd per far
comprendere le ragioni delle
scelte, ma che in realtd si

tive che hanno creato confu-
sione ¢ un contenzioso seria-
le. Con la deliberazione (219
del 02.,04.2013) sono stati

indicati i macrocriteri di-

dei curricula, ma poi non.&
stato adottato alcun provve-
dimento per specificare quali
fossero i microcriteri (pun-

- Nolla foto sopra
il segretario provinc
“della Filas D'Angelo

ha nominato delle Commmis-
sioni di valutazione delle
istanze con il compito di esa-
minare le domande di parte-
cipazione, ma scoza fornire

sono in inizia-

detla val

teggi/ i parametri conereti da
T C.

ai p i una griglia di

valutazione da applicare, ‘a
monte’ non app

nenti delle commissioni evi-
denziando una loro possibile
corresponsabilitd nellesple-
tamento dell'incarico di va- -
lutazione, in carenza assoluta
dei criteri da adottare neppu- 5
re riportati nei bandi. I com- .
ponentiavrebbero mosso* 1
perplessita al Manager che Ii

avrebbe redarguirli con .du-
rezza. Ora, .con  delibera -
n.424 del 28.05.2013 sono
state -indetti ulteriori. n.10
bandi per incarichi di struttu-
re aziendali, ma, anche in
questo caso, nel bando man-
ca Vindicazione ‘dei singoli
criteri di valutazione che i’
candidati_devono conoscere
prima.di inoltraze la doman-
da di partecipazione, E’ evi-
dente che dinanzi a tale per-
severanza gli esposti alle au-
toritd giudiziaric e le azioni
giudiziatie. anche di natura

- Tisarcitoria dei candidati ap-

paiono I'unica soluzione
possibile anche in considera-
zione che Ia Regione, seppu-
te chiamata in causa, omeltte
diintervenire sudiun proble-

or-
malmente della Asl né ripor-
tata nei bandi di selezione. La
Fials ha inviato il 28 maggio
una diffida a tutti i compo-

ma di P © respon-
sabilitd aziendale, ma_ visto
P'attuale ‘impasse’ richiede- -
rebbe. un formale interven-
to» . .

o N ASEALIR EEAITA CACYA I ANALTEAARA

IEIEYIANI ADAAMIZFAYE nALL Aunne
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ASL Per il Tribunale non &

& in possesso dei requisiti di legge, accolto il ricorso

lllegittima la nomina di Suppa

i Cesidio Vano -

a nomina a manager
de]a Asl di Frosinone
del generale in pensione

. della’ Guardia di Finan-
za, Vincenzo Suppa, & il-
legittima ¢ il dottor Mau-
ro Vicano deve essere
immediatamente reinte-
grato nel ruolo di Diret-
tore generale facente
funzioni. Lo ha stab:hxo,
come gia anticipato ieri
‘da queste colonne, il
Giudice del -lavoro di
Frosinone, Massimo Lisi,
con 'ordinanza con cui
accoglie la richiesta di
provvedimento cautela-
re, ex articoli 669 e 700
del codice di procedura
civile, avanzata dallo
stesso Vicano.

i ghudice tensura—atto-
di nomina di Suppa e il
suceessivo decreto con
cui & stato prorogato nel-
Tinearico. Due provvedi-
menti assunti dai com-
missari ad acta per la sa-
nitd del Lazio {il primo
da Filippo Palumbo i
_secondo da Nicola Zinga-
retti} in base a quanto

Il Giudice del lavoro ordma allazienda I'immediata relnmgra

nel ruolo di direttore generaJe reggente del dottor Mauro Vicano.

previsto dalla decreto’
legge 159/2007 (converti-
to nella legge 222/2007).

In sintesi, il commissario
per la sanitd del Lazio
decise di sospendere le

funzioni di direttore ‘ge-
nerale affidate in reggen-

za a Vicano dopo I'im-

stituirlo con’ il generale
Vincenzo Suppa.

1l magistrato, perd, rileva
che per assegnare a Sup-
pa il ruclo di direttore
generale della Asl e di
soggetto attuatore del

pxanodxncmro come in_

sostanza si voléva fare e

nmammatuudz ge
stione sanitaria, * equisi-

ti - sostiene il Gnnﬁoedel

lavoro nell'ordinanza -

non posseduti dal dottor.
Suppa’. Lo stesso Tribu-
nale, perd, aggiunge an-

'checbehnom:mdtm

sul et-

to attuatore al posto del
direttore generale in ca-
rica (Vicano, appunto)
avrebbe dovuto avere co-
me presupposto - richie-
sto espressamente dalla
norma - la mancata at-
tuazione del piano di
rientro, che avrébbe giu-
stificato’ pp la pe-

si & fatto, era rio
a norma di legge che lo
stesso Suppa fosse pre-
ventivamente nommalo

necessario per l'affida-
mento del molo di diret-
tore g o at-

tuatore. Inoltre, la nomi-
na di subcommissario
avrebbe richiesto il pos-
sesso, lo stabilisce sem-

- pre la normativa, di qua-

lificate e * comprovate

prof J:cd-sp&

na quindi alla Asl di Fro-
sinone di reintegrare im-
mediatamente il dottor
Vicano nel suo ruolo di
direttore generale -asse-
gnatogli dalla normativa.
regionale chie disciplina
la reggenza della Asl in
attesa della nomina del
nuovo’ , che do-
vrebbe arrivare entro fi-
ne anno.

i) magxstraho civile ri-

Lazio che ba annullato il
decreto di nomina di

. Suppa riscontrando un

vizio nel relativo proce-
g e s

cessitd di -
re' l'azienda sanitaria.
Ma, spiega il giudice del
lav

v,
sentenza che, come noto,

& stata sospesa con de-
lare dal presi-

/010,
zione al riguarde & stata

-mai mossa ed anzi i bi-

lanci dela Asl e le carte
mostrate da Vicano indi-
cano l'esatto contrario:
forti tagli alle spese, ri-
sparmi e rispetto di
quanto. dettato dalla
spending review.

Accertata I'illegittimita
degli atti di nomina e
Proroga, il giudice ordi-

«A rischio gli atti

Due: espost: della Fials |

*I-del lavoro a cuila Asl ha
obbligo - immediato dx

. "qualificate e comp

o

.che ha approvato»

alla-Procura della Repubblica

dettagliato esposto
; .“Uaﬂommmhgwahmdahamdaam

per accertare la 0 meno di responsabilita sot--
tomnoeowmm(smﬁ]o- Lo hanno annunciato ie-

A, subnodopoavcrappmodenoxdxmmddyudx-

eedellamrodxl"mnonemmmtoalnmmdx\fim
1o, il ‘segretario” provinciale” della Fials Francesco
DAngelo ¢ 'avvocato Giuseppe Tomasso, . -

I due, .infatti, ricordando che «il Tribunale sostanzial-

STk
g
ity
it
Ju
i

'dammrwwmdk&gcpamlcmmkﬁmmz.

perché non; sarebbe stato nominato sub commissario ad

acta da parte della Presidenza del Consiglio det ministri

mmmahﬂammmdmolmlammaub'
i0 be dovuto riguardare un

mammégeummsamm raqumnmnpnswdmdal
dcm&wmeche-kmmaamboommmwmqw

be dovuto avere quale p la atty
deipumodmmbonelmmm:hsmlzamanom non
-risulta sussi per la Asb evidenziano come <la no-

»mmutﬁmmaldﬁmdxqmlsmgbasckamlcgab‘

con
i o st |-

dente del Conslgho di
Stato a cui con istanza
d'urgenza si & rivolta la
Asl. Proprio oggi, tra 1'al-

. tro, il giudice ammini-

strativo d'appello si pro-
nuncerd in camera di
consiglio sull'istanza so-
spensiva avanzata dall'a-
zienda contro la senten-
za di prime cure, anche
$¢, a questo punto, qual-
siasi sard la decisione
della “giustizia  ammini-~ .-
strativa, -non inficera -
V'ordinanza del Giudice

adeguarsi.

Da parte sua, Vicano
-non’ commenta: la vitto- |
' ria riportata e'si limita a

mgazarexsuoxmoca
Tallini, Aldo

| 4" Valerio

Schiavi e Pasquale Ciril-
lo. Vicano precisa di non

- voler fare la guerra a

nessuno né” di essere
contro alcuno, ma di vo-
ler solo difendere quelli
che sono 1 propri diritti.
Diritti, va aggiunto, che

ampiamente gli ricono*
scenlg;mdmddl.avom

il quale nella sua decisio- - -

ne sottolinea .come il

sitd di tutelare il dottor
Vicano, ad esempio, fel--
la selezione per ' nomi-
na definitiva di 21 diret-

.tori generali delle Asl del”

Lazio a cui’lo stesso sta

rormativo; e nei confronti di un soggetto privo dei requi

siti i logge renderebbe Ia stesa afftta da palee m«w:a , (;’:‘,f':”pm“f&e;;,‘;’:

e quindi del tutto ‘et con ogni P dal - minor

mentomrehnwmn@numadomchsdsoggcro 'numemdxmmmcmha
esercita fe Peraltro, i | Sivestito il ruolo di reg-

nmchclomanamda!kmam

T ve i debba dere atto di tale

stamzamnonnm}lw:doaffaﬂo wggmopas:vo sulla

; . questione atteso che la carenza dei requisiti per esercita-

re la funzione di ger e la ietd della nomina a

norme imperative non attiene solo al ‘soggetto’ che lo ha

: confmxomaarxchealmaiumowggmommmodota-

to della ria

‘wmmmwm¢mmm¢ | s

gente o per il “discred:-
to" che, anche indiretta-

mente, parrebbe deriva-'
re dalla sua sospensione

‘e sostituzione con- un
‘commissario’ ~prevista

esclusivamente, - appun--
o, per le gestioni non .
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* (nomine Primari/Diret-

SANITA lntervento della Fals “Chisi aspettava Un NUOVO corso ) fortemente’ deluso” ‘

Stal!o totale nella ge-
stione della ASL di
Frosinone. Chi si aspet-
tava “‘I'alba del nuovo
corso’ & fortemente de-
luso». Lo scrive in una
nota a firma del segre-
traio provinciale France-.
sco D'Angelo e dell'av-
vocato Giuseppe Tomas-
so la sigla sindacale
Fials. «La situazione po-
litica nazionale sembra
ripertersi in~ ambito
aziendale - proseguono i
due -. In particolare, su-
gl incarichi ex-art 18

toridi - strutture - Com-_

plesse anmum,strauw]

sultano ‘scaduti’ da tem-
po. e/o- prorogati oltre i
termini contrattuali con- -
sentiti {12 mesi) ai me-
desimi dirigenti, il Ma-
“nager non sembra avere -
pitt soluzioni' -. dicono
. dalla Fials - il Piano A
che vedeva l'intento di

gran parte dei quali ri--

tilizzare Jistituto della _

- mobilita (ipotesi del’ tut-_
to illegittima e non con-
divisa neppure in ambi-
- to regionale) & naufraga-
. to'la settimana scorsa.

Ci si attendeva un-Piano
B stante l'urgcnza di

“provvedere ed. invece. .
nuﬂaéavvenutopercm -
* sentirebbe agli stessi di

¢ si dibatte
ncl tentativo di rinvéni-

- «Primari e direttori siamo
ancora all’anno zero»

non sconfcnwe alcuni -
elo favorire altri nono-

stante che lo ‘stallo’, di

fatto, ha ‘favorito’ e ’fa-

- vorisce' determinati di-

rigenti. Il mantenimento
dei dm,gcnh (amumini-
strativi e sanitari) oltre il
termine di 12 mesi con-

richiedere la ‘doppia re-

re-un criterio intesé a

tribuzione": [circa 1800,

-euro.mensili in pn)] co-
me- recenti pronunce
giurisprudenziali -hanno
accertato, Ora Ja'lettera’
del Presidente. -della
Giunta Regxonalc. Zinga-
retti; che invita i mana-
ger a soprassedere dalle
.nomine: in. attesa di-di-
rettive .omogenee, sem-
bra la-manna’dal ciclo
che potrebbe consentire
un. 'lavarsi le mani' del
problema; - sennonché,-
non pare . francamente
che tale ‘circolare’ possa
limitare 1'azione azien-
dale ed essere applicata
alle ipotesi degli art.18».

Ciociaria Oggi
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- Uno scorclo
_della Asl
e li segretario
della Flals
Francesco
D'Angelo .

servizi si

1 inversione di lendenu pu'
la martoriata sanith clociura?
Solo un bluff, La d

Rep

& posto il problema di verifi-

care ¢ pmsup]mll di una tale

‘al2 orc. Le perplessitd poi |

24 ore al gmmo ndn.cndolo

anche la circo-

stagione dei tagli sembra fi-
nita, ma gli annunci sui nunﬁ';

'l’mpno questo & il punto
sollevato dalla Fials: con.

m:al.c_. ‘ulanhn(en-

adiperso-

La Fials continua a conte-
stare a (esta bassa i vertici
della Asl frusinate, accusan-
dola di non avere nemmeno
un pitno

del Tab- - *

2l
il Pronto soccorso? «Sulla -
salute della gente occorme in-

nanzitutto chiarezza ¢ coret-

tezza ¢ va cvitato di creare
ulteriori aspettative - avverte

stanza che un siffatto annun-
cio non avvenga da parte del
direttore generale aziendale §EMI
a sia stato delegato il diret- |
torc sanitario - aggiul 1I
sindacalista - Occorre Rt
manager ‘fuccis chinrezza e

dica, dati zlla mano, quali {5
son0, allo stato, i presupposti- #

il del si

per Ta riap del Mo (i)

gno di personale ¢ dun-
i non sapere quante uni-
mancano per garantire i
SeCVi
L'occasione per I'ennesimo
affondo polemico del -

tario provinciale della Fials

Francesco D' Angelo sul ma-
nager ‘della Asl Vincenzo

", "Suppa scaturisce dal recente '

\ annuncio dell’Azicnda sani-,

; taria di volct rilanciare
"osped:

i Anagni, che

daﬁmhva chiusura. -

«1l direttore *sanitario
della Asl ha annunciato
interventi di rilancio con-

Anagni con la riapertu-
ra degli ambulatori ed
addiritiura con il ri-

nea D'Angelo - [
politici hanno

pareva om-m sulla viadella -

sistenti del presidio di |

* tonomo ~ Tl Proato soccorso
.di Anagni @ stato chiuso

nell’ del 2012 dall*al-
lora direttore generale facen-.
te funzione peruna questione
di “sicurezza” non-si

s0cc0rso, atleso che ad oggi P
NN SONO CONOSCiutin.

Da qui I"affondo éella Fials [&
sui vertici aziendali: «Il pro- |
blema che viene sempre alla
‘ribalta & 12 assoluta mancan-
za di da_

era in grado di assi il
servizio. Oggi, a distanza di
otto mesi ¢ persistendo -le
medesime condizioni di-ca-
renza di penonulc, 81 umun v
cia la riapertura del - Pro;
soccorso. Delie due 1" una o
anche ad ottobre non ¢’erano
i presupposti per chiudere il
repurto oppure oggi Ia sitya-

zione non ¢ mutata ¢d allora

la promessa rimared talex, -
La Fials mette in risalto co-
me il perdurante blocco del
tem over abbia ormai ridotto
il personale in servizio sotto
Al livello di guardia in tutti i
presidi sanitari delia provin.

cin. «Il datooggettivoechela

carenza di personale persiste
“diceil D"Angelo

: mento ¢ wld'v.sfujonc
pes i segnali di una inversio-
ne di tendenza, ma nesseno si

- Non si & riusciti neppurc.a

- mantenere  aperto il ‘Pronto

soccorso di Pontecorvo per

. barcone traghetiato a vista,

-di personale, & ancor pid ne-
- cessario un atto di program-

“in base ai concreti carichi di
~“lavoro. Si tratta di pal

parte della Asl - afferma’
D'Angelo - che & come un

o da questo ‘ora 'da quel
manager, senza alcuna rotta
di medio termine. Proprio '8
‘perché vi sono difficolth ge-
stwnah dettate dalla carenza

mazione che indichi le prioi-

(& di intervento e le possibili
soluzioni, scadenzate tempo-
ralmente. Ad oggi, la Aslnon
‘ha alcun piano di fabbisogno
di personale né & in grado di
dire quanto personale manca

a-
dempicnze ed omissioni -
melude il segretario della
I-uls che non
avere reqxx\sab i,

L SINDACATO OON'I'ES‘I'A GI.I ANNUNOI E AOCUSA. FABBISOGNO DI PERSONALE SOONOSGIUTO y

ie ﬁchl

La Fials: nﬂovz serwzz senz addem cost l ’Asl bluﬁa'
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I SINIiACA‘I’O DENUNCIA L'INCREMENTO DI CAUSE E DI INCARICHI PER GLIAVVOCATI -

In tempi di crisi, di tagli alla sanitd

¢ anche di campagna elettorale, la
Fials toma alla carica sulle paese
legale all’ Asl. 1l sindacato per boc-
ca del scgretario provinciale Fran-
cesco D’'Angelo accusa i vertici
dell’azienda sanitaria di non aver
:‘;no nulla per rren.:rc il pmhrcram

Spese legali la Fials attaccal’Asl

«Nel 2012 oltre 450 controversie e 1 milione di euro in parcelle»

(se fosse indicata la somma cffetti-
va preventivata pcr guelh determi-

ispe-

se per gli avvocati.
«Nel periodo di tagli alla sanitd,
Lstauuuo ai servizi per I'utenza &
conoscere un dato: nell'anno
2012 & Sino

nata gno Tisul-
tecebbe di gran lunga superiore).
Risulterebbero, poi, 4.612.000 eu-

le soccombenze della Asl
e controversic a seguito di con-
danna iziale. Un totale dunque

al 31 dicembre sono state 450 (di
cui 170 conferite ai legali intemi e
280 a legali esterni), un mcon{
rispetto agli anni ggcccdcnﬁ (nel
2011 sono state 335, di cui 145
conferite a Ieﬁuln esterni). Inolue

risulterebbero liquidati sempre nel
2012 ben 1.107.4 wmamolodl

nel 2012 di impegno contabile di
oltre 5.700.000. Il manager azien-
dale ha sostenuto, di recente, che
s0n0 state effcttuate varie concilia-
zioni che evidentemente, sottoli-
neiamo noi, avrebbero incrementa-
to ulteriormente tali numeri. Si ha
la netta impressione che non vi sia
alcun i ad

parcelle a legali estemi,
riportate peraltro a titolo di acconto’

re fimedio ad evidenti dus[umggx

gcsuomli da cui deriva il citato
contenzioso che & un sintomo di
cattiva gcwonc. che non si conci-
Ila, Poi, con Ia “valutazione positi-
va” della dirigenza che viene sem-
pre confi nei

inca-
richi (percependo anche la
retribuzione di risultato) ed avver-
50 la quale non viene mai mossa
alcuna contestazione ¢/o addebito
come se le controversie non fossero
colpa di nessuno e fossero inevita-
bili, una baturale consegucnza.
Mentre i polmcl tengono dibattiti
ed incontni sui tagli alla sanit,
nessuno interviene su questa mate-
ria che comporta un evidente e
s0stanzioso oncre finanziasio,
pure. oggi in cam, clcllom S
che mo%?ballc sui f:gsl’:anlln sanitd,
come se vi fosse, cv:dcnlcnmue.
un tacito accordo bipartisan, un

nong

e - - e e e
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AZIENDA SANITARIA LOCALE Lo ha presentato la sigla smdacale Fials dopo la decaswne della Asl di taghare le ore di lavoro

Un esposto a maglstratura

e Regione Lazio contro
I appalto per il Recup

Un esposto oonu'olavxcendadclla Prmnonsadlstarmchdmmesxdadd d
gesuone delRecupdapane de!la ta ha la delib

Lo ha p .50 del 22.02.2013 con la quale ha sti-
edmvuloalla ed alla -pulato un muovo contratto con decorren-
Regonel..auolasxghsmdacnleﬁals. za retroattiva dal 01.01.2013 e sino al

In una nota il segretario provinciale
della Fials Francmo DAngclo e lav-

30.09.2013, ~per. un ~ costo di

. 2.808.471,80 di euro, prevedendo per ta-

vocato Gi le nuovo affidamento una decurtazione
-Gmdeconmmoszomémbamn del 10%su detta somma, in ossequio al
ta la societa GPI in luogo della Capo-  decreto spending review. A seguito di un

darco per la gestione del RECUP alla  incontro sindacale tenutosi il-23 aprile,

ASL, qua.kvmamwdellagamaﬁome i ASL ha rap; chela -
di un’offerta economica piil vantaggiosa,  societd GPI si savebbe rifiutata di accet-

con mantenimento alle medesime condi-  tare la riduzione del 10% avendo propo-
zioni contrattuali a favore dei I i sto, una riduzione del 7,66%, per cui il
& per un monte ore addirittura superiore - manager, a fronte di-tale diniego, ha pro-
a quello precedente. L' appalto veniva:  spettato la possibilita di ridurre le ore di
stipulato sino al 31.12.2012. I.aAsldz servizio dedicate al RECUP ed oggetto

D’Angelo, iale Fals

uchehasottwcnﬂolappaltoélaASL

cmonlaBegwmperaalaguhmdeI

l'appalto appartiene alla medesima '

azienda. Non solo. I Manager nel deter
minarsi ad una riduzione delle ore di
servizio da dedicare all‘ufenza, modifi-

" cherebbe, sostanzialmente i termini del-

'appalto iniziale, ¢, accettando il rifiuto
oppastodalJaSoaewaIIa riduzione del

2-10%, si-porrebbe in contrasto con la ci-

taradebberazwneSO/ZOlSoonlaquaIe
st disponeva l'affidamento ulteriore del-

5 Iappaltoper9mmsullabase¢tale
: "Wmhzzone. Poiché peraltro, I'af-

le con la p
riduzione & stata effettuata con 1 decor-
renza retroattiva dal 1° gennaio, not ri-

ltando, ad oggl, a distanza di ben 4

Parti sindacali ad interloquire piuttosto :

con la Regione Lazio, spostando gli incon-

tri in detta sede, dimenticando che la par-

mesi, alcuna decurtazione del 10%, ap-
deﬂam:alloe,qmndz,ddeammswcon pare legittimo segnalare la problematica
. tratti individuali-di lavoro le ore a favore' * -alla-Procura della Corte dei Conti per
dexlavamronNonsolo Ha sollecitato e verificare ipotesi di darino erariale non-

ché alla Procura della Repubblica per
valutare ipotesi di responsabilita sotto
altmpro,‘ilo-

-
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Prontol’ appello al Conszglzo di Stato contro la decisione del Tar di annullare la nomina del manager

Asl, la Re;one fa ricorso

Il generale Suppa: restero qui ﬁnche I’ente non demdera diversamente

TATIVA

1 540
ll‘nt?
unga
pera
non

rdia, |

.'SPO
isul

ghi
2 di

sta- ,

nno
evi-
ona

dei

 attentamente la

L’OPI'NIONE

La Fials controcorrente:
per noi é ancora manager

ak ‘fals mettei puuum sul-
Ie i ¢ ya controcorrente.
Peril sindacato, infatti, la
nomina di Suppa  stata rinnova-
tae, visio che questo secondo atto
non & stato oggetto della pronun-
cia del Tar, & valida' a tunti gli
cffetti.
«Sid sa la notizia che il
Tar' Lazio,' sezione di Roma,
con sentenza depositata il 1 ot-
tobre 2013, ha annullato il
* provvedimento di nomina del
* manager Suppa cui ha fatto se-
! wito I'adnuncio di un imme-
Idiato cambio al vertice della
+Asl a favore del direttore Sani-
ario Vicano - recita una nota
Jel wg;cmnn provinciale della
! Fials Francesco D' Angelo - Or-
1 bene, si ha I'impressione che vi
sia stata, una eceessiva rmm a

trarre 2t

FRANCESCO D'ANGELO

[rebbe stato necessario valulm
taeffettiva
della sentenza del givdice am-

ministrativo, Ed infaiti, a ben
vedere il Tar ha annullato effet-
tivamente il decreto di nomina
del manager il‘lfpﬂ a finma del
commissatio ad acta Palombo
ma non richiama affatto la se-
conda nomina, quetla cfiettuata
nel luglio 2013 dal presidente
Zingaretti, in forzadellaquale®
attualmente in servizio Suppa,
proprio in ragione del fatto che
tale ultimo pwvvtdnmcnlo non
& stato imp

dimento e, quindi, vérrebbe tra-
volto comunque dalla illegitti-
mitd delia prima nomina, ma, in
realtd, dal punto di vista giuridi-
co il secondo decreto ha una
propria autonoma valeénza giu-
dicae perlarimozione concreta
del manager Suppa occorre che
venga dichiarata la illegittimit
anche di tale secondo provvedi-
mento, E' evidente che tale
agpetto di natura prettamente
giuridico processuale non con-
sentirebbe allo stato di poter
sostenere che il manager Suppa
possa essere rimosso sulla base
dellay ia del Tar. Sarch-

sostencre che il soconc]o decre-
to di nomina & una peoroga che
trova origine nel primo provve-

be necessario 2 questo punto un
intervento della Regione La-
ziow,



g i "' La polemica/ D’Angelo e Tomasso e lo scontro con Vicano
. | La Fials chiede al commissario Suppa
* | un incontro dibattito sulla gestione Asl

3 FRANCESCO D'ANGELO

ANGELO TOMASSO tore sanitario aziendale,
Legale FALS - FROSINONE condividendo ogni deci-

2 sione del Manager Mira-
Il dottor Vicano contestail  bella, apponendo sempre il
Decreto di nomina del dot-  proprio parere favorevole,
tor Suppa che richiama A

Magistratura.

. Si tratterebbe di una con-
giura (orchestrata dalla
Regione con il parere favo-
revole dei Ministeri della
Salute e delle Finanze) per
“far fuori’ il dott. Vicano
perché stava dimostrando
particolari doti di virtuosi-
smo nella conduzione
dell’Azienda Sanitaria Lo-

- una serie di criticita azien-
dali sulle quali sono in
corso varie indagini della

dal 2 novembre 2010 ha ri-
coperto I'incarico di Diret-

Quando poi si fa richiamo

ha visto 'adozione di 132
delibere dall'8 al 25 gen-
naio 2013, appena, cioe, si
€ avuta notizia dell'immi-
nente arrivo del neo mana-
ger, e tra le quali spiccano
decine di incarichi ai diri-

genti, nonché I'adozione di

cale! li dli;ettore sanaario ai uot:'onsiensi unanimi otte-  decine di trasferimenti di

- rinnega la precedente ge-  nuti nei quattro mesi di ge- personale adottati diretta-
sgionejacendo riferimento  stione quale Direttore mente dal Dott. Vicano che
ai soli quattro mesi nel generale ff evidentemente & stato costretto a rima-
ruolo di Direttore Generale  cid & derivato anche dal nere in sede sino a tarda

1.f., dimenticando che sin

particolare ‘attivismo’ che

serata per adottare i succi-

[1Bncticsid
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SANITA “LaAs! ha fissato solo criteri generali di selezione degh aspiranti ma non ha chiarito come saranno applicati in concreto”

asso € continua a soste-
nere la non correttezza della
procedura adottata dalla Asl
di Frosinone per giungere al-

L: Fials non recede di un

la nomina dei dirigenti me-

dici. :
“Ieri, dopo una prima presa
di posizione della sigla sinda-

cale, l'azienda sanitaria‘ ha-

risposto con una nota in cui

ha ribadito la correttezza del
proprio operato che & stato
anche relazionato alla Corte
dei conti. .
La sigla sindacale Fials per -
bocca del segretario provin-

"ciale Francesco -D'Angelo e

dell'avvocato Giuseppe To-
masso, hanno perd ribadito
il loro punfo di vista' sottoli-
neando come l'azienda ab-

La Fials insiste:

| “Sulle nomine dmgenznall

manca chiarezza”

bia solo fissato dei “macro-
criteri stabiliti in una delibe-
razione aziendale (valutazio-

- ne dell'anzianita al 50% e re-

stante 50% ai titoli)"ma mai

chiarito quali debbano esse- .
re 1 microcriteri “che saran- -

no-in-detto ambito applicati
e tali da indirizzare la scelta
e dei quali non si sa nulla
non essendo stati mai forma-
lizzati in un atto della Asl”
La Fials, in sostanza censura
il fatto che-dopo aver indica-
to criteri generali per valuta-

<re le richieste degli aspiranti
dirigenti, poi, non sia pid -

chiaro e certo secondo quali

parametri quei criteri ver-
ranno apphcatx ai singoli ca-

«E’ _palese la debolezza del
ragionamento - scrivono dal-
la Fials -: nel momento in cui

la Asl si &-autodeterminata -

- nello stabilire che le nomine
avvengano tramite criteri va-
lutativi si & di fatto autolimi-
tata e deve necessariamente
rispettare tale posizioni. Dif-

. ficile seguire nel ragiona-

mento il manager laddove:
sostiene di non aver mai no-
minato delle commissioni
.valutative, ritenendo piutto-
sto di avvalersi di gruppi di

lavoro, atteso che non si tie-
ne conto che quello che vie-
ne in rilievo & la funzione
" esercitata dai componenti
delle commissioni/gruppi

che dirsi voglia che & quella

di applicare criteri valutati-
“vi, non conosciuti ¢ non for-
malizzati dalla Asl. Quanto
all'attacco alla Fials rea di
essere 1'unica organizzazione
sindacale che si duole della
condotta aziendale ci si limi-
ta ad osservare che si & chie-
sta solo una effettiva traspa-
_renza ed un rispetto dei prin-
cipi di diritto anche in riferi-
mento alla mancanza dei
presupposti per ricorrere al-
listituto dell'art.18. Si ha

- 'impressione che il direttore °

d'orchestra sia cambiato ma
la musica sia rimasta la stes-
sa. Lintervento della Regio-
ne Lazio appare a questo
punto necessario. s

W_—————__———"———_—_——_
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commissario ad acta alla Samta

La slgla smdacale les

D'Angelo, interviene con'
una nota per replicare al-

le dichiarazioni degli av-
vocati Raffaele De Girola-

mo ¢ Aldo Ceci che, ieri,
nel riferire della sospensi-:
va ottenuta dal Consiglio

di Stato in merito al ncor-_
~so.di un.loro- assistito,
I'hanno chiamata in cau- -

sa ricordando che la stes-* -

sa Fials ha contribuito ‘ad

indirizzare la' dirigenza

Asl verso- ladoz,lone del’

contestato:

“rotazione’; per il quale i

dmgcnﬁ medici, nomina-
ti ex art. 18 (qual &:il lore

assistito) “non possono
partecipare’ alla selezione

per il rinnovo di tale inca-
rico. Non possono in so-

stanza essere immediata-

mente riconfermati, cosa

che sta dando’ vita a nu-
merosi ricorsi. :

«Si tratta” di un ‘merito
che, tuttavia non appartie-
ne aII’organizzazione sin-
dacale .- dicono. invece
dalla anls -. Anzi. La que-
stione ha prigine, piuttosto,
da due ordinanze del Tribu-
nale di Frosinone sez. lavo-

’

guidata in provincia dl.
Frosinone da - Francesco -

ro con le quali si & stabilito-
{in merito all'incarico  di
- Pediatria - dell’ospedale di
- Frosinone) che non sarebbe

consentito al dirigente di

espletare l'incarico oltre il -
.termine massimo e non de-

rogabile di 12-mesi previsto
‘dall’art. 18 che. ne. dmcxplt-
na la copertura solo in via

del-tutto temporanea {cosi-
‘detta ‘sostituzione’). La Asl

& stata, cosi, costretta a da-
re esecuzione alla ordinan-
za (peraltro non impugnata
in sede di reclamo) e ha ri-

-tenuto di uniformare tale

condotta ‘anche alle altre
ipotesi di incarichiv. Dalla

 Fials poi ricordano che
“hanno «sempre contestato

le modalita di conferimento

le iniziative

precedemememe utxhzzate
dalla Asl perché assoluta-
mente carenti di motivazio-

ne ed affatto ‘trasparenti’s -

chiedendo «una inversione
di condotta, sottolineando
che l'art. 18 non pué essere

utilizzato per un lasso di -

tempo superiore ‘ai ‘12
mesi». Dal sindacato han-
no ricordato quindi tutte

esposti; ecc.) messi in
campo contro la delibera
con cui Ja Asl ha fissato i
nuovi criteri di selezione

- per-i dirigenti medici ex

art.18.-

Va tutta via detto che in
una- nota inviata dalla
Fials alla Asl di Frosino-
ne, dopo l'incontro sinda-

{denunce,

cale del 20 marzo 2013 ¢
proprio la 'stessa slgla
Fials a sostenere che «la
problematica degli incari-
chi dirigenziali conferiti ex
art. 18 (...) vada risolta uti-

~lizzando il criterio della co-

siddetta “"rotazione”,  nel
senso. cheé al dirigente
uscente che ha ricoperto
detto incarico per un lasso
di tempo di 12 mesi [6+6).
non possa ulteriormente- es-
sere attribuito detto incari-
¢o e cio sia nella ratio che
persegue l'art. ‘18 {...) sia
per evitare che il medesimo
dirigente; “espletando oltre
detto . termine  l'incarico
senza - soluzione- di- conti-

nuita {...) possa maturare il

diritto ~ all’adeguamento
economico-retributivo che.
potrebbe configurare un'i-
potesi di danno erariale».
Nella lunga nota la Fials

_insiste sul'punto, richia-.
~mando anche le due sen-
tenze del giudice del La-

voro oggi citate, sostenen-
do'ed argomento. a favore
della procedura (“rotazio-
ne") poi di fatto adottata
dall'azienda sanitaria e
contestata ora dai due le-
gali.

Cesidio Vano
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Gestione del Recup dell’Asl, esposti a Procura
e Corte dei Conti sulla regolanta dell’appalto

Con decorrenza primo agosto 2012
& subentrata la societa GP! in luogo
defia Capodarco per la gestione del
RECUP alla ASL, quale vincitrice

Spending Review.

A seguito di un incontro sindacale
tenutosi il 23 aprile u.s., il Manager
ASL ha rappresentato che la societa
GP si sarebbe rifiutata di accettare

della gara.a fronte di un offerta &

ca pil vamagginsa, con |
le medesime con-

economi
mantenimento all

dizioni contrattuali a favore dei la-

lo precedente.
L’ appalto veniva stipulato sino al 31
dicembre 2012, La Asl di Frosinone
- a distanza di due mesi da detta
scadenza - ha adottato la delibera-

zione numero 50 del 22 febbraio -

2013 con la quale ha stipulato un
nuovo contratto con decorrenza re-

troattiva dal primo gennaio 2013 e
sino al 30 settembre 2013, per un
costo di euro 2.803.471,80, preve-
dendo per tale nuovo affidamento
una decurtazione del 10% su detta
somma, in ossequio al decreto

niego,hapmspemmla powluliﬁ
di ridurre le ore di servizio dedicate
al RECUP ed oggetto dell’appalto e,
quindi, di decurtare sui contratti in-
dividuali di lavoro le ore a favore dei
lavoratori.

Non solo.

Ha sollecitato le Parti sindacali ad

interloquire piuttosto con la Re-
gione Lazio, spostando gli incontri
in detta sede, dimenticando che Ia
parte che ha sottoscritto I’

1a Asl e non la Regione, per cui Ia
gestione dell’appalto appartiene al-
la medesima azienda.

dicare all'utenza, modificherebbe,
sostanzialmente i termini del’ap-
palto iniziale e, accettando il rifiuto
opposto dalla Societa alla riduzione
del 10%, si porrebbe in contrasto
con la citata deliberazione 50/2013

con la quale si disponeva I’affida-
mento ulteriore dell’appalto per
nova mesc sulla base di tale

Pmdwépara!ho,lafﬁdamnhcon—
tra‘lwaleoonlapmslanduziomé

stata effettuata con decorrenza re-
troattiva dal primo gennaio, non ri-
sultando, ad 0ggi, a distanza di ben

_ quattro mesi, alcuna decurtazione

del 10%, appare legittimo segnalare
la problematica alla Procura della

B - Corte dei Conti per verificare ipotesi

di danno erariale, nonché alla Pro-
cura della Repubblica per valutare
ipotesi di responsabilita sotto altro

atteso che non risulta chiara
Ia possibilita di poter procedere ad
un rinnovo di gara, a gara gia sca-
duta e per un lasso di tempo supe-
riore a sei mesi e per verificare la
sussistenza dei presupposti per una
proroga, rinnovo 0 nuovo affida-
mento.

La Fials ha predisposto un apposito
e deuag!iato esposto inviato alle
suddette autorita giudiziarie ed alla
Regione Lazio.
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La richiesta della Fials:

' il NUOVo corso alla As! di Frosinofic

con l'avvento del nuovo dircttore

" generale? E chi I'ha visto? Per il
segretario provinciale della Fials,
Francesco D’ Angelo, lo s¢enario &

quello di uno «stallo totale nella

. gestione della Asls.

«Chi si aspettava 1'alba del nuovo
corso & fortemente deluso - afferma
D' Angelo - Gran parte degli incari-
chi ex articolo 18 (le nomine di
primari ¢ direttori di strutture com-

“plesse  amministrative) risultano -
- scaduti da tempo o prorogati oltre i

termini contrattali consentiti (12

mesi)-ai medesimi dirigenti. Il ma- *

nager non sembra avere pid solu-
zioni: il “piano’ A" che puntava
sull’istituto della mobilitd & naufra-
gato la settimana scorsa; ci si alten-
deva un “piano B” ed invece nulla

© & avvenuto, Lo stallo, di fatto, {

favorisce determinati dirigenti.
Peraltro il mantenimento dei di-
rigenti amministrativi ¢ sanitar
oltre il termine di 12 mesi con-
sentirebbe agli stessi di richie-
dere la doppia retribuzione
(circa 1800 curo mensili in |
pid), come recenti pronunce
giurisprudenziali hanrio ac-
certato, potendosi cosi confi-
gurare un danno erariale che
potrebbe essere evitato
semplicemente* proceden- -
do in ossequio alla nor-
mativa, ciod impedendo
la maturazione di tali
diritti in capo ai -diri- J
gentin., 3

Inoltre, per il sinda-
cato I'invito ai mana- ¥
ger del presidente della
Regione ¢ neo commis-

igenti a rotazione

sario ‘'della sanitd laziale Zingaretti

a soprassedere alle nomine in attesa
di direttive omogenee «scmbra la

" manna dal ciclo che potrebbe con-

sentirc un “lavarsi le mani’ del
problema». Aggiunge. la - Fials:
«Non pare francamente che tale
circolare possa limitare 1’azione
aziendale ed essere _agplicata alle
ipotesi degli articoli 18, atteso che
si versa in ipotesi di gestione del
personale sulla quale ogni azienda
gode di una autonomia propria che
costituisce il parametro di valuta-
zione della capacitd gaqzionale
“ . del manager in corrisponden- |
za della elevata retribuzione
allo stesso corrisposta.

D'altra parte, jla norma

correttamente  applicata

consentirebbe la soluzio-

.. ne ottimale senza tanti

< problemi e la stessa Re-

] gionc non potrebbe for-

nire indicazioni diverse:

basta evitare il supera-

mento dei 12 mesi a favo-

re del medesimo dirigente
incaricato».

Insomma, la Fials chiede

upa rotazione dei dirigenti
in attesa dei criteri definiti-
vi per la loro indicazione.
«La cosiddetta “rotazionc”
non costituisce un elemento
dequalificante Ia gestione di
‘una struttura - conclude. il se-
gretatio D' Angelo - ma si con-
sentirebbe un  arricchimento
professionale a ciascun dirigen-
te ritenuto idoneo ed cvitereb- -
"~ be la maturazione di ulteriori
diritti che potrebbero configu-
rare un danno erariale»,
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Frosinone

FEAREMOT0 mannss.11 dirigente sanitario aziendale vince il ricors

<ora applicare la sentenza»

La rivincita di Vicano

Il Tribunale lo remtegra come d1rett0re generale Suppa non hai reqmsm

_PAOLO ROMANO

“ex dietion geserale della
Asl di Frosinces Mauro Vi-

o al 550 po-
!la Alfmeno fino all"amivo del nuo-
nda sanitaria

i
mmvwelenuamrbmhdo
e, stavoita per la clamorosa sent

ndd%u\cdellmdth
nonc che rimescola le carte al vedi-

Wmm ow direttore sanitario
ndale, prese in mano le redi-
mdel]iulammlxnzﬂllb

di Min.
EIIA Poi &Mu lasciare il pw
sto al commissario Suppa nel
geomio scorso. Codl presentd
wicorso’ al Tribunale Tavoro
contzo il commissariamento,

retioce Genesale facente funzio-
ni, ai seasi dell'art.8, comma 7,
della L. Regione: Lazion.
1871994, nelle more delia nom

giudice del I.vum ha Ind?tmlo il

vizio di legittimita della
del commissario. Insomma,
poteva essere nwmo da

mina a Dircttore (‘mnkdo;—
getto attuatore del Dott.Suppa
non & stata preceduta dalla pre-

venliva, necossaria. nomina o g

CILRISVOLTO

1L GIUDICE RICONOSCE
AWEXMANAGER *

DI AVER SUBITO DANNI
E CONDANNA

LA RECIONELAZIO
ALLESPESEDI GIUDIZIO

wpmuo la mancata attuazione
el piano di tientro, si

tameaio niella preseale sede cau-

situazione . - telaro dell'illegittimit del com-

Asl cooveruta, alla luce d:lh
documentazione prodotta dall
difesa attorea, che non & um
oggelto di alcuna contestaziont

1d opera delle resistentis.
Insomm, il gudio del lavocs
ha fissato paletti precisi sulla vi-
cenda: alla Asl non serviva un

‘sostituito. Su quest*ultimo aspet-
ot seterz foonoscos Vic:
1o di aver subito ua ingiusto ¢
consisieals daono d irmagies.

Infine il giudice Sottolinea: «non
vaticiuto poi lindubbio discre-
dito derivato al deomeate dalla

" momina del Comenissario in sua

sostituzionics.

. D i Fordine di reintegra -

medista per-Vicano al vertice
dell'azienda nnnan- frusinate ¢

condanna di ad
u:n © Reﬁm Lmu al paga-
mento delle spese di “gindizio

Wlno brm:h € ringrézia i suoi
Valerio

- (2500

avvocali Aldo-Schin
'I\Ihmel’nqnlc(‘ . Quindi
scakda i muscoli pec ripartie dal-

0. Il che non

Japumuf‘ iglio dei Mini-
caputid i ;

12 del nuovo Dicetiore Geoera

Conteo il iicorso di Vicano si
50n0 costituit il o

acta pet Ia sanith Zingaredi ¢ l-
Regione Lazio. Ma

una mancanza di questi u

& mai avvenuto. Tutdo flegiti-
mo, dunque, ccco perché Vicano

richiamata disposiziones.
Non solo. Per il Tribunale il ge-

1o generale facente funzioné, in
attesa della designazione del

ue poiuio md:e la
bepoirs ol el
requasiti richiesti. «fa nomina dtl

udoulwﬁommmdumu Iu Pu]lrunl pm -mblu
taadozionodi un p'wvedimmo ‘azienda. di via Fabi, B
supposto per fa individuazione  d' urgam - 8i legge - di mmmmh obito,
cmm soggetto atluatore - § log- mkkﬂlmm aspetta- vcgio entrace in conllzuo
-avreh- essere inserito < - spicga > maallo
Fc dovuto riguardaic soggelto. (disoli o ki
con “gualificate ¢ com SOCmduhn)ducmmuo cor- . zc vanno rispeliate ¢d escguite.
mpenmum Questa seatenza mi face non la-
matctia di taria”/ «s¢i adito @ dubbi. M aspétio
requisiti non pmcdnu al Dot quindi che venga oplicsasbi-
Suppa, come chisramente desu- 10. 1.0 ripeto: non vog!

mibile dal cumiculum vitae a._

iest"ultimos,
2 inoltre: ala noming a subcoa

NLOVO MAnager.
- Nella sentenza si legae; «la no-  subcom

missario-soggetto attatore
S35 Some e,

degli otto che

@li riconosciuti in cam i accer:

. un'ingiusti

indifficolth laRegxme unm

stata una battagha di princi

pec tusclize i mici infecess

qualh del mmlodo rispetto n
subitan,

\
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Nuovo manager
all'Asl, la Fials:

\ «Arrivato dopo

il disastro»

SANITA

erché alla Asl di Frosinone &
:rrivato un nuovo direttore ge-
nerale esterno? E la domanda
che in molti si sono posti all'ar-
rivo in via Armando Fabi di
Vincenzo Suppa, gid generale
della Guardia di Finanza nomi-
nato manager al posto del fa-
cente funzioni, oggl tornato di-
rettore sanitario, Mauro Yica-
no. Secondo il sindacato Fials,
tra | pochi ad insistere per il
commissariamento, le motiva-
zioni non sono nella volonta di
Roma di voler imporre scelte
esterne e penalizzanti per la
Ciociaria. Bensi la risposta &
nella nota con la quale il Mini-
stero esprime parere favorevo-
leallanominadi Suppa. Parere
pubblicato sul Bollettino Re-
glonale del 31 gennaio in alle-
gato al Decreto con il quale il
Commissario ad acta alla Re-
gione Filippo Palumpo affida
I'incarico a Suppa. L'incarico,

leggendo il parere, vlenecqnfc-
r?:‘ffal fine di garantire un'effi-
cace azione di riordino presso
1'Azienda Us! di Frosinone, pre-
vedendo l'individuazione di
una competenza specifica per
la gestione delle numerose ed
eccezionali criticita che inte-
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L GlupizI E
VA RINVIATO
‘A DOPO

GLIATTI
{CONCRET}»
Francesco
‘D'Angelo
‘Fials

ressano la stessa, tra le qualj ri-
vestono una particolare impor-
tanza quelie relative ad aceer-
stamenti ed indagini promosse
; pia dalla Magistratura ordina-
facheda quella contabile e at-
tualmente in corso dj svolgi-
mentox. «Dunque la Asi é stata
commissariata - commentano
Francesco D'Angelo e Giusep-
‘pe Tomasso della Fials - non
Per una scelta politica, peruna
volonta di arrecare pregiudi-
zioalla Ciociaria, ma per porre
timedio e riordino ad gestione
disinvolta e disastrosa, se ¢ ve-
ro chesono in corso varje Inda-
gini della Magistratura, In que-
sti casi, se il male ¢ interno, il
rimedio per essere efficace de-
ve essere necessariamente
esternow, I tasti piy delicati e
critici in proposito (gid oggetto
di diversi esposti) riguardano
la questione San Ra aele, I'ac-
quisto prestazion, gli incari-
chi a legali esterni, | conferi-
menti degli incarichi aj diri-
genti. «Il compito del dottor
Suppa a questo punto - concly-
dono i due - & assai gravoso
perché deve imporre una in-
versione di tendenza compor-
tamentale e gestionale, 1} giudi-
zio sul manager potra essere
dato solo dopo I'adozione dj
provvedimenti concreti»,
De. Co.
omslsmul

| Lunedinl
Febbraio 2013
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1L FATTO Sul tema mtervuene anche Ia Flals

SANITA’ SENZA PACE

Nella tarda serata di ieri sempre plﬁ
insistenti le voci di commissaria-
mento dell’Asl. Al posto di Mauro Vi-
cano, direttore generale facente fun-

zione, sarebbe stato individuato il ge-

nerale Vincenzo Suppa, ufficiale in
pensione della Guardia di Finanza.
Sull'argomento del commissariamen-
to era intervenuta la Fials.

«ll commissariamento della Asl di

. Frosinone non & pitt una scelta, ma

un obbligo imposto dalla legge». E’
quanto afferma la Fials, in una nota a
firma del segretario provinciale Fran-
cesco D'Angelo e dell'avvocato Giu-

seppe Tomasso, legale dell’assocnazxo-.

ne sindacale.

- Una richiesta, quella del commissa-
riamento, che la Fials ha inviato an-
che alla Reglone Lazio ed al Ministero
della Salute. Si legge in un comunica-
to stampa: «Il comma 7 dell'art. 8 del-
la LR. n.18/94, stabilisce che “In
caso di cessazione dall'incarico, per
qualunque causa del direttore ge-
nerale,
svolte, nelle more della sua so-
stituzione, dal pitl anziano di eta tra il
direttore sanitario e quello ammini-
strativo”. Ma I'Art. 3-bis, comma 2,
del digvo 502/1992 stabilisce che «La
nomina del direttore generale deve

essere effettuata nel termine peren--

torio di sessanta giorni dalla data
di vacanza dell'ufficio. Scaduto tale
termine, si applica 1'articolo 2, com-

le relative funzioni sono -

Asl commnssanata"

ma 2-octiess, ¢id vuol dire che in
mancanza di iniziative reglonah e
decorsi tali termini di nomina si
rientra . negli effetti giuridici - del
combinato disposto - degli - artt.3
bis comma 2 e art. 2 comma 2 oc-
ties del DLgs 502/92 che pone a capo
del Ministero della Salute I'obbligo,
‘passati 60 giorni di vacanza dell'uffi-

cio, il compito di assegnare pnma un
termine alla Regione per ncopnre
l'incarico e successivamente di riomi-
nare un Commissario ad Acta. A
Frosinone il termine decorre dal 16

* novembre 2012, da quando cioé le re-

lative funzioni sono state esercitate
dal direttore sanitario aziendale, dot-
tor Mauro Vicano. Orbene, da detta
data decorrono i 60 giomi quale ter-
mine massimo di esercizio tempora-
neo delle funzioni di manager ‘che
scadono, pertanto, il 15 gennaio 2013.
Entro detta data, quindi, si deve ne-
cessariamente nominare il Commis-
sariQ straordinario della Asl per con-
sentire un corretto e legittimo eserci-
zio delle relative funzioni. Detta no-
mina, peraltro, consentirebbe anche
un risparmio, atteso che non vi sareb-
be la necessita per la natura del Com-
‘missario- straordinario (Consiglio Sta-
to sez. VI, 3 agosto 2010 n. 5140) del-
la presenza dei direttori amministrati-
VO € sanitarion. '
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Mercoledi 5 Giugno 2013,

F rosmone

"As] sulla
dell’articolo 18 -

" giuslavoristici del tutto

nunciano criteri valutatividi - ma che la musica sia rimasta
una selezione che indirizze-  la stessa. Lintervento della
ranno la scclta, ma poi non . Regione' Lazio - conclude
Ii si pubbli .D'Angelo -
; prevenuvmcn- . pare. a questo.
Ttew. 3 amm pento necessa-
«Se si richiama- riow.

ILSEGRETARIO D’ANGELO RISPONDE A SIJPPA
~ Scontro sui primari,
Fials m51ste con’altola

Sulle nomine dm

. attraverso I’ormai
o articolo 181’Asl&usmaxe

madnnOpcrlasuasuada
mwnmc:ppugnabﬂxctuuo
a termini di
P P I"altola
te. Percid respinge 1'alto!
della Fials ;:he oonto:lta
apmamcnwx mewdodc a
‘chiamata diretta” dei

nuovi
dmgwumcdu:x. $
Ma le precisazioni della
Asl non tranquillizzano af-

farto il sindacato autonomo -
- del segretario Francesco
D'Angelo, tutt’altro che .

soddi dcllanspostaot-

one

xeag.scedsegzumo

della Fials -

che si affcrmnno
principi di diritto ¢

erronei. Prima si

mapomonsan
sente ai

di conoscere ;
preventivamen-
te i criter di va-
lutazione. Del-"
le due I'una: o
i criteri servo-
no effettiva-
mente a ren-
dere motivata la scelta del.,

| candidato o sono un esca-

motage per continuare a
sccghercscnzamouvmonc
per cui ‘non devono essere
I rilievi mossi dalla Fials
non si fermano gui. «Si con-

:fondonoponmacmmm

aziendale (valutazione

dell’anzianita al 50% ¢ re-
stante 50% ai titoli) dai mi-
crocriteri che saranno‘ in

. detto ambito applicati ¢ tali
da indirizzare la scelta e dei.

quali pon si sa nulla non

.essendo stati mai formaliz- .-
.zati in un atto della’Asl -
~aggmngeD’Angelo -Siyio-,

mente il p;

_dxconetmaebuomfede‘
nel momento in cui si an-'

¢, sostienc
mﬁusﬁu-

no dei criteri valutativi, non
gﬁpoxw@:e;:beh
appartiene al solo ma-
nager, negando di fatto effi-
mamcmenswssn osscr-
vaancomxlsmdacalm -E'

cmlaAslsnéwlodcuxm.\

nata nello stabilire che le-

nomine avvengano tramite
criteri valutativi, si & di fatto

* autolimitata e deve necessi-
riamente rispettare tale po-
'smone.almmnsnvxohno

i principi di’ correttezza ¢
buona fede sopra richiamati
rendendo illegittima la no-
ming, cosi come-pil volte
affermato dalla Suprcma
Corte di Cassazi

non aver mai nomi-
nato ‘delle commis-
sioni valutative, ri-
tenendo  piutto-
sto di
avvalersi

di lavo-
¥ ro, atte-

. non si
¢ tieme
“. conto

ne in ri-

di gruppi

: 80 che |

lievo & 1a funzione esercitata * .

dai componenti delle com-
missioni o gruppi che dirsi
voglia, che & quella di appli-
care criteri valutativi non
conosciuti ¢ non formaliz-
zati dalla Asl».

Qaamo all’accusa nvolm-

-si' lamenta della condotta
aziendale, il segretario

D* Angelo risponde: «La
Fials si limita ad osservare

.che si‘2 chiesta solo una
ed un

cmmivadc oty
rispetto dei principi t-
to anche in riferimento alla

‘mancanza dei pxesupposu

per ricorrere. all'istituio - -,

dell’articolo 18.'Si ha I'im--

pressione che il ‘direttore
d’orchestra sia . cambiato,
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1 difigeme medioo—dc\ilista che

- & Iviene estromesso dalla sala ope:

ratoria e comunque dagli interventi-

chirurgici con una azione di emargi-
pazione lavorativa da parte del pri-
mario ha diritto al risarcimento.del
danno». ]

Lo sostiene V'avvocato Giuseppe To-

masso al quale si era rivolto un diri- *
gente medico in servizio presso I'o-.

e di Cassino lamentando uno
stato di difficoltd lavorativa atteso
che di fatto gli si impediva di effet-
tuare interventi chirurgici e di -par-
tecipare comungue appieno all ‘atti-

vita interna del reparto, giungendo

a svolgere una attivita di gran lun-

ga inferiore, per quantitd.e qualita,

rispetto alla qualifica rivestita e che -

'JJ‘.’-’.-‘JJ.I'IIJ'J'I)//JIIII.‘I.(I!IJ-‘JJI.‘/.'J.’.’.;' R AL R LR R A S T et

" Asl condannata

jstituzionalmente gli competeva. Ta-"
. le situazione, perdurata per un an- = -
" po, oltre -ad arrecare un evidente

pregiudizio-alla professionalitd ave-
va comportato l'insorgenza di uno

" stato patologico ansioso depressivo
di tipo reattivo. Nelle more del giu-.

dizio il suddetto sanitario & decedu-
to per cui nel giudizio pendente so-

ie del lavoro, Giudice Dott. Verasa-

_ni, all'esito dell'istruttoria testimo-

niale ¢ di una relazione medico le-

.gale del CTU ha riconosciuto lo sta-

to di demansionamento/dequalifica-
zione professionale per un risarci-
mento del dapno pari ad oltre
30mila euro nonché il danno biolo-

gico per la patologia sofferta e mes-

* no intervenuti gli eredi. Il Tribuna-

_ Nella

foto

sopra

un oculista
al lavoro

o

e spese processuali. Poiché la som-

. no erariale, si provvedera a trasmet-

sa in relazione con la condizione la-.

vorativa, guantificato in oltre 13
mila euro, con condanna’ anche al-

ma cui al Asl di Frosinone , paxi a
circa 50 mila euro, costituisce dan:

tere gli atti alla competente Procura
della Corte dei Conti.

O e T
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'SODDISFATIO I.'AWOCATO TOMASSO
“Demansinamento di un dlpendente

| ‘Asl condannataal risarcimento -+
"\ 'del danno el pagamento delle ¢ spese
| perun totale.di oltre 63mila euro.: .-

‘Il Gxudlce del lavoro, dottoressa Sanduly con una

recente sentenza ha nconoscxuto 1l danno 'da de-!

| mansionameénto a’ favore di’un dipendente’ della
1 'Asl.'Ha condannato l'azienda sanifaria locale al  Ti-"-

sarcimento del danno e ‘delle spese processuah per
un fotale di oltre 63 mila ‘euro. "Questi fatti.”

Un tecnico operante néll'ambitodel servizio veten
nario _ lamentava una situazione di dema11s1ona- ke

: .mento sia per: inattivita lavorativa sia per espleta- {

mento di mansioni non confacenti al proprio inqua- -
dramento. Assistito dall’avv. Giuseppe Tomasso, si

| rivolgeva al Tribunale di Cassino, denunciando tale o
| situazione e formulando apposita istanza risarcito-

ria anche per danni. Il Tribunale a seguito di: -appo-
sita istruttoria e di una CTU per accertare la sussi- -

“stenza/nesso del ,danno’ biologico ha. riconosciuto

fondate lé richieste del dipendente. In particolare, il . -

| “Tribunale ha affermato che prevalendo 1" affianca- -

mento del personale medico /veterinario si rendeva .
la mansione del tecnico prettamente esecutiva pro- .-

-prio per la prévalenza del coordinamento/affianca-

mento del Dirig’entelvétekinario, cosicché i compiti -
espletati risultavano dequalificanti rispetto all'in- - .

- quadramento nella categoria D che richiede. una
_maggiore autonomia € discrezionalita operativa. In 2%
tale contesto il prelievo e la campionatura del latte, . -

.| iltrasporto di-materiale zootecnico ovvero la trascri-

zione di dati sotto l'altrui supervisione, 1'impossibi- -

1| litd di accedere alle aziende - per:la profilassi senza "

alcun margme di autonomia ma sempre sotfo la su-

pervisione dei’ Dirigenti ‘veterinari, conﬁgura una. -,

palese dequalificazione professionale del tecnico.

\ Ve hOA ) .
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«Asl da 2 mesi

- senza manager

deve essere
commissariata»

ILCASO
ofl commissariamento della
Asl di Froginone non & pil una

sceita, ma un obbligo imposto
dﬂhl@.bwﬂ%

della stessa Asl e evitare
<he gli atti compiuti dal Mana-




lNCHIESTA DELLA CORTE DEI CONTI
Esposto Fials: «anarlo assunto“ :

2

Y

Ry

_perun reparto mai attwato»

Sreomplessa’ ‘
-ad un repaito £he nop ris sul-
tva affatio allivato; «Lra in'
soﬂanm inesistenle & vicors:
dano daila Fials -,
‘do tomlmente c‘l'um«* siandt
personale sia dtl mlalwo as
“sello 10§,hmu ¢, Ci0, NON $0-
Ao alla data (ln.ll ASSUNZIONG, .

' 'c di olre 360.000 euro. .
Il caso era stato 1”)rl.|[0 al-;

“eordano i
“segnalato’ la nomi-

Pl mmnu nu,u*u.dlo umhu
seonon c'e

5 Corte deiconti chicde spic--
g:u;num alla Asl di Fros! nope.,

ed '.polu.,.t un danno eraria-

latténzione detla ‘magistra-
-~ tura contabile gid a_giugno
2011 con un esposto, m\'mto
lld.ua \lgm sindaca:.. :

~le Fials 'g,und'lm in
provvmn di Prosi- &
‘nene da Francesco . g
‘DiAngelo” (folo]..

Dal -sindacato . ri-
aver

“na fatla {d.’iil:l Asl
“li Frosincne nel " §
no"(‘rmu, 2008
p\,l il ruolo Lll Di-
- reltore dh %hu tura :
“relalivamente

sy ul“

i sino a tuto 12011 per

-cui il pm[ws onisla \au,i b
Sorimasto dellullo inattivo €
‘ p,nmul L]Ul.. (mm;‘(-lc.mentc 3

2 '

,' mun] /mtn
il "reparto, Ja

2011 5 lgonlmtto & sfato so-
% \.{(l] a \bl =
con apposita deli-"
beraziene azien-
':(lah,, bel fratem-
v operdla Pro-

cur.l della: Corle

o speso

A 'L.u Conti ha atti-
wato un lﬁl"'ltto ia
e, nef giorn scor-

to }ll'.h seric di in-
viti .a_ dedurre’,

polw.nndn un

presunta danno era fale_di

324.841 euro jpari. alle yes
“Aribuzione percepite dal me-- -
“dica dal 2008 d] 2011) pér’:
. aver- consenlito; da un hlo" i
Tassunizione di un dircttore
(i struttiia pur in cirenza o

della relativa slruttura e,

lall'altro, per AVOL OSSO
di intervenire per hr cessa
re tale, sitiazione, consen- <
tendo di fatto it pqucx.onu :'
: ie]lc *m.twc rc?nhun-m

£10Z 0z

conlmuaudo
tultavia, ‘2 percepire dal |
- 2008 (data di assunzione} sl -
no al 2611 la relativa retri-
 bugione-di primario/di retto- -
are di sllutll.
‘f1u’ und bnmm.l lorda men-
" \:lc di -7.200 eure |pari -

03,000 arnuils. A dicembre

. complessa :

gz peunm

-

“si avrebbe invia- -

101 B

o

-~ INONISOH4
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PRIMO PIANO & 3

LAFIALS METTE IN MORA LA ASL
LA NOTA DI D’ANGELO E TOMASSO

«La direzione amministrativa
della Asl deve dare attuazione
alla sentenza del Tribunale»

- Con ordinanza del 4 novembre 2013 il e che sono state illegittimamente inter-
ordinato rotte dalla nomina del dott. :
Secondo 1a Fials «cid vuol diré che,
molto semplicemente, la Asl per il tra-
mite del direttore amministrativo, unico

liera della capitale. Perché se derela  ad '.a.i bl

nomina dei nuovi direttori generali signi-
fica affrontare alti due mesi di caos com-
pleto, non va dimenticato che nelle
| previsioni di cui la politica oggi latitante ¢

genze pm drammatiche. Del resto le vite
umane si salvano sempre sulla linea labile
che ‘unisce oxganiuazione, attrezzature,

,,_A/

i di salute ed alle emer-

i deve farsi carico, vanno inseriti gli inno-
centi che troveranno risposte sempre meno

Febbraio 2013

un plmm & forama. Bastercbbe pomsx Ti-
volgere ad ospedali che siano davvero tali,

ich's

nomina
Manager Suppa ¢ stata ritenuta illegit
ti;na-omegljoaﬁenadamllaabmi-
gine, per mancanza da parte del
medesimo dei requisiti di legge -, si ve-
rifica I'ipotesi di vacanza dell’incarico di
D.G., per cui nelle more della nomina re-
gionaledelD.G.seooudolepmame’
procedure, trova applicazione Ja disci-
plina che impone
zioni di DG ff in-capo al direttore

-aziendale pi
don.Viwxodxedeneﬁm

ottemperanza di tale ordine compete alla
Asl e non alla Regione Lazio e questo
padmmdmmmenmél’inmma

Pesercizio delle fun-

1 anziano, nel nostro caso it
esercitava

organo aziendale Jegittimato, deve pren-
dere atto dell’ordinanza cautelare e
quindi dell’assunzione dell’incarico a*
Dg ff. del dott. Vicano. In sostanza, nes-
suna competenza regionale pud essere
invocata nell’atmale fase di esecuzione
/ottanpe:amadell'ommm.agmdmale

pexd:énonsnmstealumpome
mgmale mmvenmmnmambnod;

perepressa
Ieg]slanva»
«Netamomeno sottolineano i vertici
dell’organizzazione sindacale - si pud
pretendere dal dott. Suppa I'adozione di
un provvedimento di presa d’atto dell’or-
dinanza in quanto, non avendo i requisiti
di legge per Yincarico di manager, non
pud ovviamente neppure adottare prov-
vedlmmﬁmdmv&&l.aqumooem
della ottemperanza, quindi - concludono
D’Angelo e Tomasso -, compete all’at-
tale direttore amministrativo aziendale
dmhalleompxwdladomuvladvi
in caso con-

trario a possibili profili di responsabilit».

FROSINONE

Lavamexa %“

SANITA Il sindacato rivendica le propria denunce e cita il contenuto del decreto Palumbo--

«Male interno, cura esterng»

La Fials: “Asl ciociara commlssanata per una gestione finita al centro di dwerse mchneste &

« a Asl & stata ‘commissariata’
per una scelta politica o
per una volonta di arrecare pregiu-
dizio alla Clociaria, ma per porre ri-
medio e riordino ad una gestione
qumonwnodhmolrauévcrochc
sono in corso varie della
Magistraturas. B' quanto scrivono
in una nota Francesco D'Angelo e
Giuseppe Tomasso, rispettiva-
mente presidente provinciale ed
avvocato del sindacato Fials di
Frosinone.
I loro commento arriva dopo
aver Jetto le motivazioni ufficiali
riportare nel decreto con cui il
commissario ad acta della regione
Lazio, Filippo Palumbo, ha nomi-
mtopasexmalvemeedellw
zienda sanitaria ciociara il genera-
le in pensione della Guardia di Fi-

nanza Vincenzo Suppa. In quel.

decreto si legge infatti che la no-
mina dell‘alto ufficiale & stata fat-
ta «al fine di garantire wn'efficace
azione di riordino presso I‘Azienda

“1I compito del dottor Suppa
a questo punto & assai
gravoso perché deve
imporre una inversione
completa di tendenza”

o la stessa, tra le quali rivestono

Usl di Prosinone, prevedendo 1'indi- una particolare tmportanza quelle
viduazione di una competenza spe- mlmadawmmmedegm
cifica per la gestione delle sia dalla

ed eccezionali criticitd che interessa- dmamchedaquznaoonmbﬂeeat-

tualmente in corso di svolgimentos.
La Fials conclude quindi che era-
no errati i vari interventi politici,
in vista del commissarimento,
che dissentivano per la nomina di
un ‘esterno’ vista come uno
schiaffo alla Ciociaria mentre il
sindacato, in totale isolamento, ri-
chiedeva il commissariamento de-
nunciando una gravissima e falli-
mentare gestione della Asl.
«Se il male & interno - commentano
oggi D'Angelo ¢ Tomasso -, il vime-

chxma‘nigm.ﬂconplodddot-

comportamen=
mlezgmuh.Mom Io si pud
accogliere senza riserve per il cumi-
athelcq:mmd:mbmpos—
sesso, ma cid non basta, il

sldeagupolrﬂmdmoso!o
dopo l'adozione di
concretis.

Nan Ane <filate oaai @ domani dei carri allegorici

b N\
-

1 due volti

3 n gw
- dell’invidia
[ L,ln\ndm & uno di quei sentimenti fre-"
| quenti ma spesso difficile da cogliere, |
| con cui affliggiamo noi stessi come un ne-
| mico. E se invece provassimo a viderla co-
‘ me nostra alleata? Lasciamola parlar
vidia, infatti, nasce dal ncstro bisogno
confrontarci sempre con gli sliri. D)
tarci a partire dal punto di vista
persone, che attinge le"suerisor.
terno, da un sentimento di mfeno
insicurezza che abi- ‘> 4
tano dentro di noi.
Come difenderci?
Una soluzione im-
portante & quella di
renderci consapevoli
che l'invidia parla di
noi stessi. Ci riveia
le nostre paure, le
nostre debolezze na- -
scoste. Se lasciamo
. "haeitabia
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F roSinorie

" Ciociaria Oggi
Venerdi 26 Aprile 2013

1l sindacato per risolvere il caso chiede ’intervento della Procura e della Corte dei Contl

Recup, I’appello della Fi:

1l segretario D Angelo contro la nduzzone del I 0% delle ore di sérvzzzo <

Riduzione delle ore di apertuca
al Fubbhco del Rccup, Ia Tials .

cmizza ¢ chiede I'intervento
d| Procura ¢ Corte dei conti.
«Condecorrenza 01.08.20122
subentrata la societd GPLin luo-
g0 delia Capodarco per la ge-
stione del Recup alla’Asl, 'quale
vincitrice della gara a fronte di
un offerta economica pid van-
Lggiosa, con mantenimento al-
le medesime condizioni contrat-
tuali a favore dei lavoratori € per
un ‘monte oreaddirittura supe-
‘ricreaquello precedente - affer-
mano il segretario provinciale
della ¥ilus Francesco D' Angelo
¢ ["avvocato €
- L'appalto veniva stipulato sino
al 31.12.2012. La Asl di Frosi-
neneadistanza di due mesi dalla
scadenza ha adottato la delibe-
razionen. 50del 22.02.2013 con
Ja quale ha stipulato un tuovo

con 'd a fe-
troattivadal 01.01.2013 esinoal
30.09.2013, per un costo -di

2.808.471,80 curo, prevedendo «

per tale nuovo affidamento una
decurtazioné del 109 sulla
somma, in ossequio al decreto
Spending Review. A seguito di
un incontro sindacale tenutosi il
23 aprile il manager Asl ha rap-
; presentato che la socicld Gpi si
| sarebbe rifiutata di accettare la
| riduzione del 10% avendo pro-
| posto, una riduzione del 7,66%,
| percuiil manager Suppa, a fron-
| ledi tale diniego, ha prospettato
+ la pos 3 di fidurre le ore di

Ainara al Rasun ad

Lling

oggettodell'appaltoc, quindi, di
decurtare sui -contratti indivi-
duali di lavoro le ore a favore dei
favoratori. Non solo. Ha solleci-

tato le parti sindacali ad interlo-*

quire piuttosto con la Regione
Lazio, dimenticando che [a par-
te che ha sottoscritto I'appalto &
Ja Asle non laRegione percuila
gestione dell’appalto apparticne
alla medesima azienda, Non so-
lo. Tl manager nel determinarsi
ad una riduzione delle ore di
servizio da dedicare all'utenza,
modificherebbe, sostanziai-
mante § termini dell’annalto ini-

locale dI F

ziale, e, acceltandoil rifiuto op:’

posto dalla Socicia alla riduzio-
ne del 10%,-si porrebbe in
contrasto con la citata delibera-
zione SF2013 con la quale si
disponeva 1'affidamento ulte-
riore dell"appalto per 9 mesi sul-
la base di tale espressa riduzio-
ne. Poiché peraliro, ['affida-

“mento contrattualé con la

prevista riduzione & stata effet-
tuata con decorrenza retroattiva
dal 1 gennaio, non risultando, ad
oggi, a distanza di ben 4 mesi,
alcuna decurtazione del ‘1066,
appare legittinio seemalare la

§ (015°25) apyos

problematica alla Procura della
Corte dei Conti per verificare
ipotesi di danno crariale nonché
alla Procura della‘Repubblica
per valutare ipotesi di responsa-
bilitx sotto ar

che non risulta chiara la possibi-
lita di putu procedere ad-un
rinnovo di gar, a gara gid sca-
duta ¢ per un lasso’ di‘tempo
superiore a sei mesi ¢ per verifi-
care fa sussistenza dei présup:

POSti per una proroga, rinnovo o'
nuovo affidamento, La Fials ha

predisposto un apposito ¢ defta-
aliato espostos.
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L’ INCHIESTA
MERCOLEDI' 5 GIUGNO 2013

Il braccio di ferro |
~ Noming di responsabil
~diunita complesse,

" 1onostante la competenza specifica del direttore generale
' ; ‘esta - seria preocey| 1'.io'ne la D’Angelo e Tomasso - i macrociteri stabiliti ¥ - seguite nel tagionamento il "?‘“’“8" laddove V, dare I'accesso al secondo livello ditigenziale - |
<<Dposumc assunta dal Manager Asl  in una deliberaziorie aziendale (valutazione R sostiene di non aver mai nominato delle com-  per il personale medico del Servizio sanitario |
% sulla questione dell'articolo 18 at- ~ dell'anzianita al 50% e restante 50% a titoli) . missioni valutative, ritenendo piuttosto,di av- ionale - dopo avere pr he la proce-
teso che si affermano principi di diritto e giu-  dai microcriteri-che saranno in detto ambito . valersi di gruppi di lavoro, atteso che non si  dura per consentire tale accesso non ha carat-
slavoristici del tutto " erronei. Prima si . applicati e tali da indirizzare la scelta e-dei . tiene conto che Guello che viene intilievo 2l tere concorsuale e dopo avere anche precisato *
prean rocedure trasparenti ma poi _ quali non si sa nulla non esséndo stati mai for- . funsione esercitata dsi componenti delle com-  che il conferimento delincerico ha natura fi- '}
. ‘nonsiconsente ai candidatidi conoscere pre-  malizzati in un atto dell'Azienda SanitariaLo- . - . - missioni/gruppi che dirsi voglia che& quelladi ~ duciaria, ha poi affermato che la determina-
x . . ventivamente i . cale! Si viola palesemente il principio di” - criteri valutativi, non conosciuti ¢  zione def criteri generali volti a individuare le
1L SINDACATO E LA REGIONE criteri di valuta-  correttezza e buona fede nel momento in cui . non formalizzati dalla A,Sl- Quanto all'attacco  finalita cui deve cssere destinato il colloquio e
. AL & zione; delle due g anmunciano criteri valutativi di unaselezione . alla Fials, rea di essére Funica organizzazione  gli element i riferimento che devono essere
«Anche col direttore Q'orchestra . 'unes 0 § eriteri e indirizzeranno la scelta, ma poi non li si indacalc che si dale, * oggetto del "curriculum” professionale, richie- |
cambiato sembea che la musicasia SO cﬂ'clg_vw pubblicizza p i Se st richi - ci si limita ad ossetvare che si ¢ chiesta solo dela loro ulteriore puntug lizzazione, in rela- |
fa stessa: Inervenga Zingartis mente a {cr;c:‘re dei criteri valutativinon si pud poi sostenere - una f:ff‘en'xva'_tyaspnmxza ed un rispetto dei zione allo specifico incarico da conferire, invia '
ga Zingarett 3’0“"‘“ ASCER  he 1o Scelta apparticne al solo K:-:uen ne- - . principi di diritto anche in riferimento alla - preventiva-ad opera dell'azienda (cfr, in tali
X i : del candidato 0 oo, difrto,effciciaa citei stessi. ' pa- mancaa del presupposti per ricortereallist- —sensi Cass. 9 giugro 2009 n, 13243). Staui-
5000 un escamotage pet continuare a scegliere f : & A tiito dellarticolo18 gol:' i i il i stuga: ) 2447). otatul
sitiza Totivazione et i non d ek lese ln erroncitd. del ragionamento:, nel ito dell'articolo18. Si ha limpressione che il  zione questa che trova un fondamento norma-
ubblicizzatin: Fi P“sco D'Angelo, s - - momento in cui la Asl si & autodeterminata. 4 Direttore d'orchestra sia cambiato ma la mu- tivo, per quanto attiene ai rapporti di dititto
& ?io rmn‘::l i c“’G’Ci“"ep o Tomn:s'o' q;‘? nello stabilire che I nomi £ano trdmite sica sia rimasta la stessa, L'intervento della Re- ?:i:m' ¢ nelle regole di correttezza ¢ buona
o clll: Flals, teplicar m‘{’ dla presa i post. _ critéivalutativisi difatto n:toli:nlir_nu ¢ :lhm 5 ’glwnc rg:ut.zm appate “a  questo  punto : exart. 1175 c.e.e 1‘}!75 c.c., che sono cor- ‘
: 0 5 Froi : o RRD) Py p talep ni, altri- ec&a. relati, { i rti ici,
:\lﬁlr::en?):tl: mﬂ¢. e.l](cma%lzl‘ldlo delle 1;:(:l menti i violano i principi di correttezza e . Gassazione Civile - Sez. Lavoro, Sent. n. 9347 o pﬂ"mq‘?;gno :l'g";:lz‘;:?‘l:g:t:“l}m% i
cedure attivate dal direttore generale Suppa_ buona fede sopsa richiamati rendendo illegit- . el 26.04.2011: "Questa Corte di Cassazione - ~ exart. 97 Cost, 510"'“‘“’""0" pubblica am-
per la nomina dei responsabili di struttura’  tima la noniina, cosi come pidt volte affermato ; in una fattispecie avente profili di indubb inistrazione d valutazioni comparative nel ri. |
npl «Si confond - aggi dalla Suprema Corte di Cassazione. Difficile . analogia con ql_mlh Ora scrutinata per riguar-  spetto dei suddetti principi®. B
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| Trasterimento bloceato
~ diundipendente |
 alla Asl di Frosinone

" PONTECORVO

rasferimento bloccato. per un dipendente
“della Asl. I dipendente del presidio di

| T Pontecorvo era sfato spostata insieme ad
‘| altd colleghi presso la sede centrale di Frosinone.

‘Un dispositivo al quale aveva presentato ricorso

|| altcaverso Pavyocato Giuseppe Tomasso e che il
‘Tribunale di Frosinone ha dnnullato. L'importanza -

. della pronuncia risiede nel fatto che tale trasferi-
mento era stato disposto a seguito della dismissio-*

ne della struttura ospedalicra di Pontecorvo ¢

I'azienda Asl aveva provyedutoalladiversaalloca--
- zione del relativo personale. Sennonch?, la dipen-
I | dente.aveva contestato la procedura utilizzata in
* | considerazione del fatto che ‘la Regione Lazio.

aveva adoltato un apposito Regolamento per la

“mobilita (Decreto n.49/201 1) nel quale disciplina- | - -
valaproceduradaseguire nel caso di assegnazione

“appirtenente alle strutture oggelto di dismissione
aseguitodei Decreti regionali 80/2010¢ 113/2010,

“i/| sostenendo che in realtd era stato del tutto non |
“altuato ed osservato il regolamento regionale. 1If. L
Giudice ha evidenziato che effettivamente la Pro=:f - e
+| cedura di mobilitd ordinaria tilizzata dalla Aslsi |

- poneva in contrasto ed in violazione con il decreto. |-
.| regionale (che prevede una serie di adempimenti -
|- preliminari mai attuati dalla Asl) per cui ha affer:

mato la illegittimita del trasferimento disponendo

| Ja riassegnazione. della dipendente alla sede di
Pontecoryo dismessa. Va evidenziato, in proposi-

10, che gid in precedenza il Tribunale di Frosinone

el gennaio ¢ luglio: 2013 avevano adottato-due
distinte prontince nelfe quale hanno disposto perle |
medesime ragioni la riassegnazione di due ipen- .

denti trasferiti  Frosinone alla sede di Pontecor-
Yo. @ bl AR : : i
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Provvedimento atteso entro domani. Cosi decadono i direttori sanitario e amministrativo

- Asl, commissario in arrivo

- La Fials chiede la nomina: «Altrimenti gli atti del fnanager sono nulli»

L'Asl di Frosinone vicina al
commissariamento.

Se da una parte la Fials mi-
nacce fiamme e fuoco nel caso
in cui il provvedimento non
venisse adottato, dall’altea il
decreto dovrebbe arrivare ad
ore. Se non sard oggi, sicura-
mente domani. Anche perché
proprio dopodomani scadono i
termini di legge per procedere
al commissariamento
dell'azienda sanitaria, al mo-
mento retta da Mauro Vicano
insediatosi dopo I'improvvisa
scomparsa del manager Carlo
Mirabella. E con il commissa-
riamento verrebbero meno an-
che le figure di direttore sani-
tario ¢ amministrativo con un
ulteriore risparmio delle risor- .
se pubbliche di ventimila euro
al mese. Il che, in questi tempi,
non & cosa da poco. Tra i nodi
da sciogliere c'¢ perd quello di
chi, materialmente, dovr pro-
cedere alla scelta del commis-
sario ovvero se lanominasiadi
competenza del presidente re-
gionale uscente, Renata Polve-
rini, 0 del nuovo commissario
alla sanitd Filippo Palumbo.
Quanto al nome ne circolano
diversi tra cui, il pit ricorrente,
¢ un ex alto ufficiale della
guardia di finanza. Quanto
all'attuale manager fa-
cente funzioni, Mauro
Vicano, le sue chance
sarchbero ridotte al lu-
micino anche per la po-
sizionc assunta contro il.
piano dej tagli alla sanitd

Mauro Vicano

ciociara.

«ll commissariamento della
Asldi Frosinone non & pid una
scelta, ma un obbligo imposto
dalla legge - a dirlo & il segre-
tario della Fials Francesco
D'Angelo in una firmata con-
giuntamente con I'avvocato
Giuseppe Tomasso - Di qui la
richicsta da pare della Fials
alla Regione Lazio ed al mini-
stero della Salute di voler im-

mediatamente  provvedere al
fine di garantire la legalit nel-
Ia conduzione della stessa Asl
¢ per evitare che gli atti com-
piuti dal manager possano es-
sere viziati e, dunque, illegitti-
mi ed oggetto di espressa im-
& Tial

- regionali ¢ decorsi tali ter-

citata infatti una legge regio-
nale, lan, 1894, la quale esta-
bilisce che “In caso di cessa-
zione dall'incarico, per qua-
lunque causa del direttore
generale, le relative funzioni
sono svolte, nelle more della
sua sostituzione, dal pid anzia-
no di et tra il direttore sanita-
rio ¢ quello amministrativo™.
Ma I'articolo 3-bis, comma 2,
del decreto legislativo
502/1992 stabilisce che “I'A

tor Mirabella, dal 16 novem-
bre 2012 le relative funzioni
s0n0 state csercitate dal diret-
tore sanitario aziendale dottor
Vicano, Da questa data decor-
tono i 60 giomi quale termine
massimo di esercizio tempora-
neo delle funzioni di manager
¢he scadono, pertanto, il 15
gennaio 2013, Entro tale data,
quindi, si deve necessariamen-
e nominare il commissario
straordinario della Asl per

i tto ¢ legiti-

nomina del di B

iodelle relative fun-

deve essere eff ncl ter-
mine perentorio di sessanta
giomni dalla data di vacanza
dell'ufficio. Scaduto tale ter-
mine, si applica I'articolo 2,
comma 2-octics", ¢id vuol dirc

zioni,

La nomina, peraltro, consen-
tirebbe anche un risparmio at-
teso che non vi sarcbbe la
necessitd per la natuca del

che in di iniziati

mini di nomina si rientra
negli effetti giuridici
del combinato disposto
degli articoli 3 biscom-
ma 2 ¢ articolo 2 com-
ma 2 octics del decreto 2
legistativo 502/92 che §
ponc a capo del mini- §
stero della Salute I'ob-
bligo, passati 60 giomni
di-vacanza dell'ufficio, il
compito di assegnare pri-
ma un terming alla Re-
gione per ricoprire
Pincarico ¢ successi-
vamentc di nomina-

pug in sede g .

La Fials spicga poi il perché
della necessith di provvedere
al commissariamento
dell*azienda di via Fabi. Viene

re un
ad acta, Orbene, a
seguito del de-
cesso del diretto-
re generale, dot-

io
della presenza dei
direttori ammi-
N nistrativo e sa-
. nitario che
comportano,
cadauno, un
| onere finanzia-
rio di 10mila
euro mensilis,
RC)

d G
/ﬂ{em D'Angelo
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«Asl,jl,asre|ntegra d| Vloano spett

La sede dell'Azienda sanltaria di Frosinone

« Dax‘e a;tugzxone all‘or-
dinanza del Tribuna-

_ le di-Frosinone che reinte--

- gra neél ruolo di direttore
generale- facenti funzioni
della ‘Asl il dottor Mauro
Vicano & compito che
spetta esclusivamente al
direttore: amministrativo
dell’Azienda sanitaria’cio-
ciara Luca Di Maio.

Ne & sicura la sigla sinda-
cale Fials che, in ina nota
a firma del segretario pro-
vinciale Francesco D'An-
gelo e dell'avvocato Giu-

- seppe ‘Tomasso,” sostiene:

«Con " ordinanza . del

04/11/2013 il tribuhale di -
e Frosinone ha ordinato alla:

Asl di Frosmo'ne “di rein-

-tegrare nella qualita di di-
‘rettore generale facente

funzioni, il dott. Vicano.
A ben vedere, l'esecuzio-
ne/ ottemperanza di tale
ordine compete alla ASL

e non alla Regione Lazio e -

questo perché in discus-
sione non & l'incarico a
D.G. della ASL, atto che
vedrebbe la competenza
regionale, ma piuttosto
quello di Direttore Gene-
rale f.f., carica che com-
pete ex lege -al direttore
aziendale {amministrativo
e sanitario, maggiormente

anziano) nel caso di impe-

dimento o assenza del dg.

Ora, nel nostro caso, po:-.

ché la nomina del Mana-
~.ger Suppa ¢ stata ritenuta
illegittima o meglio affet-
ta -da ‘nullita ab origine,
-per mancanza da, parte:
-del medesimo dei requisi-
ti di legge, si verifica I'ipo-

- 'tesi di vacanza dell'incari-

. co di dg, pér cui nelle mo-

. re-della nomina regionale
del direttore generale se-
‘condo le prescritte proce-
dure, trova applicazione
la disciplina che 1mpone
J'eserci-

“te dcl dtrcttorc ammxmstra

“tivo; unico organo aziendale -
+ legittimato, - deve .. prendere -
-atto dell’ordmanza cautelare-

“e quindi dell’assunzione del-

lmcanco a.dg £ del. do!t"'f'i'

Vicano.: " i

In sostanza - com.ludc la no-
-ta -, nessuna competenza re--. -
g:ona]e pud-essere invocata
. nell‘attuale fase di esecuzio-
_ne/ottemperanza dell’ordi-

nanza * giudiziale : proprio
perché ‘non -sussiste alcun

potere regionale di interven-
to in un ambito di- stretta :

competenza -aziendale ‘per

espressa previsione legislati- -

va, N¢ tantomeno 'si pud
pretendere dal dott. Suppa

l'adozione di un provvedi-

mento di presa

zio delle  #|? d'atto- dell'ordi-
nion Lesecu2|one L
i dg fa- . non avendo ire-
con dell’ orq[manza B o
- funzioni - & per 'incarico di
in capo al Co,mp. cte - . manager non
direttore . a” aZ|enda : pud ovviamen-
“aziendale SRR *.te - neppure
pitianzia- -~ @ 0N alla adottare - prov-
no, nel vedimenti in
nostro -, Reglone LaZIO detta veste. La
caso il ~ questione della
dott. - Vi- ottemperanza -
cano ‘che quindi compete
, dette fun- all’atluale direttore ammini-

zioni esercitava e che so-
no_state illegittimamente
interrotte  dalla nomina
el dott. Suppa. Cio vuiol
«dire che, molto semplice-
. mente, la Asl per il trami-

strativo aziendale che ha il

. compito di adottare i relativi

provvedimenti esponendosi
in caso contrario a possibili

-profili di responsabilitds, .
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LA SENTENZA SUL CASO DI UN DIRIGENTE DELLA ASL FRUSINATE. CHE ORA RISCHIA L'EFFETTO CASCATA

Brutta sorpresa dalla Corte d’Appello:
doppio stipendio per chi ha due incarichi

¥0 gel n2o comamis-

oscimento della doppia

ibuzione a chi ne ha dirit-

le battaglic sindacali della
Fials - trae origine dalla sca-
tenza del giudice del lavoro

rma in una nota 1'av-
G =,

di Frosi del 1 b
2009, con la quale era stato
gia riconosciuto il diritto di

picga: «Il dirigente che
sroigeunincaricoad interim,
e a quello di cui & gid
-eiae, ha disitto alla doppia
reiribuzione di posizione.
' Questo & I'importante ¢d in-
oV '}1“’ principio sancito

CYO, CON Sen-
131 i3 febbraio

- ricapitola
zal'altrocura

un dir della Asl di Fro-
sinone a percepire una dop-
pia retribuzione a fronte
dell'espletamento di un inca-

* rico ad interim. La Asl aveva

formulato appello deducen-
do che Ja cosiddetta onni-
comprensivita della retribu-
zione dirigenziale nonché la

mancata previsione nella di- - &

sciplina dell’incarico ad inte-
rim di un trattamento econo-
mico aggiuntivo, impediva il

riconoscimento della doppia |

retribuzione».

In sede di appello, I'avvoca-
to Tomasso ha sostenuto che
proprio perché 1'atwale. nor-
mativa contrattuale non
vede disposizioni specifiche
per la definizione degli cffeuti
economici del cosiddetto in-
terim, occorre fare riferimen-
t0 alle norme e ai principi di
carattere generale. «Per cui -

spicga Tomasso - in riferi-
mento alla “reggenza” di ben
duc incarichi di struttura
complessa, deve essere rico-
nosciuta una doppia retribu-
zione di posizionex».

La Corte d" o ha ac-
coltola tesi dell’ avvocato To-
masso rigettando I'appello

rmedatl man sttt



Cardiochrurgo.
senza reparto
siipotizza
danno erariale

R

SANITA'

La Asl di Frosinone per treanni,
dal 2008 al 2011, ha avuto alle
proprie dipendenze un cardio-
chirurgo che perd, non essendo
attivi reparti di Chirurgla car-
diovascolare allinterno dell’
Ospedale di Frosinone dove era
(teoricamente) in servizio, né
negli altri poli sanitafi della pro-
vincia, non ha potuto lavorare.
E una storia nota ¢ sulla quale
perd si & soffermata l'attenzione

*della Corte dei Contl che ha av-

viato un'istruttoria, in quest:
glorni giunta a conclusione. La
vicenda si & conclusa nel dicem-
~ bre del 2011 quando i1 contratto.:
sottoscritto dal medico & stato
sospeso dalla Asl con apposita
deliberazione aziendale. «Ma in
questi anni - hanno detto leri gli
esponenti del sindacato Fials

Francesco D'Anﬁdo e Gluseppe

* Tomasso - il professionista, pur
essendo del tutto inattivo, ha
continuato a percepire la relati-
va retribuzione di primario/di-
rettore di struttura complessa
per una somima lorda mensile dl
7.200 euro (pari a 93.000 euro
annui)», Un fatto anomalo sul
quale, nel giugno del 2011 lo stes-
so sindacato aveva inviato un
esposto alla Procura Regionale
dellaCorte dei Conti conil quale
segnalava «una condotta della
Asl causativa di un presunto
danno erariale», E la Procurare-
glonale contabile su questi fattl
aveva attivato un'istruttoria,
«Ora l'istruttoria & giunta a con-
clusione - hanno detto leri dalla
Flals-eneigiorniscorsilaCorte
del Conti ha inviato una sexie di

- inviti a dedurre nei confronti di
sette soggetti aziendaliall'epoca

~ dei faui in servizio (manage-
ment, responsabili dl struttura,
rallora presidente del Colleglo
sindacale azlendale), ipotizzan-
do un presunto danno erariale
di 329.841 euro (pari alle retri-
buZzione percepite dal medico
dal 2008 al 2011) per aver con-

-gentito da un lato I'assunzione
di un direttore dl struttura pur
in carenza della relativa struttu-
raedall'altro per aver omessodl
intervenire per far cessare tale
situazione, consentendo di fatto

la percezione delle relative retri-
buzloni», De.Co.
: © FPROCULIONT RSERVATA
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'-Lettera aperta aI governatore del Lazio dalla F|als provinciale

- “Bene le nuove regole per i manager
‘ma hasta con il gioco de

le tre carte”

Una lettera’ apertaal presxdente dellaRe- -. ta.salutata come una rivoluzione samtam

gione Nicola Zingaretti per qual che ri-*
guarda la sanita e soprattutto le spese per

1 manager. B' quella che’segue e che por-

ta le firme del segretario pro-
vinciale della Fials, France-
sco D'Angelo (foto), e del-
. Yavvocato Giuseppe Tomas-
so: «Caro Presidente, ha an-
nunciato di aver stabilito , gli
obiettivi dei DG Asl con l'intro-
duzione di 05 indicatori che, in
aggiunta alla quadratura. dei
conti, sono intesi al ‘migliora- :
mento dei. servizi (48 -ore per PEEEABEIES
fratture del femore, diminuzio- =
ne dei cesarei, interventi rivascolarizzazione
precoceecc.) il cui raggiungimento comporta
un premio di produttivita. L'iniziativa & sta-

" Anche nell‘era Polverini/Marrazzo sono sta-
ti fissati degli-obiettivi, diversi, ma, comun- -

que, indirizzati ad un miglioramento dei ser-
. Vizi. Ebbene, nell'arco di 7 anni
non Vi & stata alcuna valutazio-
ne negativa di un manager co-
me dire che vi & stato un man-
tenimento/miglioramento  dei
servizi. Ora, 1 nuovi obiettivi

zione/raggiungimento i mezzi
necessari ovvero le risorse wna-
ti per cui non disponendo di

= detti strumenti, al DG non
pud essere contestato il mancato raggiungi-

mento dell oblettwo e.dunque non pud esse--
alﬁ’

ye vah 11 probl

5

fissati richiedono per l'esecu-.

B8 ne che come & noto sono caren--

‘ne di evitare che tali iniziative siano soIo ‘pro-
paganda’ & che, al di la degli obxettxw, anche
sul quotidiano ci sia una val dell'ope
rato del manager, che a fronte di ‘errori’ deve
essere sanzionato per far comprendere che un
managei & diverso dall'altro, e non come sino
ad oggt accaduto,-tutti solo uguali e per tutte .
le 'stagioni’, tant'¢ che si giunge al ncxclaggzo‘
dei medesimi soggetti, che, come nel gzoco del-
le tre oarte, cambiano posizione, magan ven-
gono rimessi temporaneamente nel ‘mazzo’,
ma n'mangono‘sempre in gioco. Anche sulle
nomine det nuovi manager per i quali verran-
no applicati diversi criteri che assicurerebbero-
imparzialita di scelta e alta professionalita, ci
stausplcachenescadalgzocodeﬂe ‘tre car-
te’ Sarebbe anomalo e poco coerente se, a
fronte di criteri mnovath, e di un Organo va-*
lutativo-‘terzo’, si giunga alle nomine dei soliti
soggettx. sarebbe difficile da comprendere la
'strana’ coincidenza che cambiando le regole
del gioco i risultati sono sempre gli stessi. Il
cambicmento per essere tale e non semplice
enunciazione di principio deve.condurre a so-

luzioni concrete, diverse». *
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CORTE D’APPELLO ' ESt e
Lavoro, dirigente amministrativo. -
dell’Asl vince dura battaglia legale
"La sem lice éitﬁbﬁzﬁdﬁe diun incarico di SKfﬁttbra sé ’i
plice ad un dirigente amministrativo della ASL pud ?ﬁul- :
~| tare demansionante e.dequalificante se a ta]e"confec?' 1ento
- non corrisponde un concreto esercizio di funzioni di natura _
dirigenziali. Questo il principio giuridico ribadito’dalla.
Corte d’appeéllo di Roma sezione Lavoro, con sentenza'del
22ofttobre 2013. Questi i fatti: 1a Asl aveva al jl?iito un in-

carico dirigenziale ad un dirigente amministrdtiyo il quale
‘tuttavia denunciava un demansionamento perché lo stesso :
incarico non si concretizzava in'effettive pfansioni dirigen-
ziali. Sirivolgeva per questo al Tribunalé di Frosinone,
-assistito dall’avvocato Giuseppe Tomaséo, richiedendo un-
risarcimento del danno. La Asl si difenideva sostenendo .
_che I’incarico era per definizione di natura divigenziale e
- comunque, il dirigente ‘lo aveva accettato nel senso che - .
non aveva espresso alcun rifiuto. Questo,‘avrebbe signifi- -
cato il riconoscimento della legittimita dell’incarico. Sen-
nonché il dirigente ha dedotto clie non era affatto -
- necessario rifiutare I’incarico ma éra sufficiente, come av-
venuto, dimostrare che lo stesso era solo ‘forma e non so-
stanza’ hel senso che di.fa‘tso' non gli si consentiva- "

1’espletamento di funzioni‘di natura dirigenziale. Di qui, i
demansionamento per il quale andava riconosciuto unri- .
sarcimento del danno alla professionalita nonché un danno
non patrimoniale (danno esistenziale) atteso che tale situa-
zione lavorativa aveva comportato riflessi anche sulla vita .
familiare e di relazione. Sono stati, cosi, riconosciuti a ti-
_tolo di risarcimento danni alla professionalita  27mila euro
‘ ¢ 12mila euro a titolo di danno esistenziale oltre a 2500 -
| euro per spese processuali. La Corte d”Appello ha piena-
1-| mente conferpnato la sentenza di primo grado ritenendo di
. condividere,appieno le motivazioni ed argomentazioni giu-
: ridiche, condannando la Asl al pagamento anche di ulte- = -
‘ riori 2.700 euro a titolo di spese processuali. :

¢
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FRUSINUNE

La Provincia GRg

 La Fials denunciala situazione di stallo dopo la-decisione favorevole alla reintegra Vicano

«Asl, la politi

«Il dilemma Suppa o Vica-
no non ¢ solo un duello
tra due soggetti ma assume
uha rilevanza che va ben ol-
tre il 'tifo! per I'uno o I'altros.
A parlare & il segretario pro-
vinciale della Fials Francesco
D'Angelo che commenta l'e-
sito del ricorso presentato da

Mauro Vicano contro.la no-

mina a direttore generale del-
la Asl al suo posto_dell'attua-
le manager Vincenzo Suppa.
Come noto il Tribunale ha ri-
tenuta illegittima la sostitu-
zione ordinando la reintegra
del ricorrente che, perd, fino-
ra la Asl non ha eseguito.

«E' in scena oramai da qual-
che giorno il teatrino delle ge-
stione della ASL - dice D'’An-
gelo -. Dopo la dirompente
pronuncia giudiziale del Tri-

bunale di Frosinone che ha °

stabilito che il Manager Sup-

pa & privo dei requisiti di leg-

ge per espletare tale funzione

A

punto dovrebbe limitare la
propria attivitd. La Regione
avrebbe assunto la decisione
di. impugpare la pronuncia
giudiziale ma questo non eli-
mina il problema giuridico
atteso che non viene-automa-
ticamente sospesa l'efficacia
dell'Ordinanza giudiziale -
spiega ancora -. Il Manager
per cautelarsi non dovrebbe
sottoscrivere altri atti e prov-

si & creato un probl giuri-

dimenti per non esporsi a

dico-pratico: i provvedimenti
del Manager sarebbero affetti
da illegittimitd che potrebbe
essere fatta valere da ciascun

soggetto eventualmente leso

possibili contestazioni di ille- . ‘gi

gittimita, ma questo crea, una

situazione di stallo inaccetta-
bile: La questione, a ben ve- -

dere, non & solo giuridica ma

da provvedimenti oli

1ig
non possono continvare a fa-

da anche i politiei che

no scendere in campo: la pro-
nuncia giudiziale va rispetta-

‘fa ma pud éssere commenta-
ta'ed invece si assiste ad un

silenzio assordante dei politi-
ci capaci solo di lamentarsi di
una - colonizzazione romana
maincapaci di far sentire la
propria voce, interessati a ri-

. manere nel mezzo, 'neutrali’

senza inimicarsi la Regione o

_altri, Una posizione inaccet-

tabile. Il problema esiste e va
risolto, fermo restando che
una pronuncia giudiziale de-
ve essere applicata anche se
non condivisa, & un proble-
ma di legalita, di rispetto del-

le regole soprattutto da parte |
di' una Pubblica amministra- |

Zione qual &la Regione Lazio.
Peraltro- - -concludono dalla
Fials -, se-il:problema fosse
quello..di" non™ volere il
dott.Vicano “quale Manager

-gella Asl, piuttosto che creare

situazione di stallo, la Re-

ca deve decidere»

re come lo 'struzzo’ ma devo- |

" to con ricostruzione-della carriera economica € giuﬁdjcé:—’Qﬁést&

ione ben'potrebbe eseguire |
~Y'ordinanza e poi di i a breve
A miqa;gl un nuovo mana-

COMPARTO SANITARIO, IMPORTANTE SENTENZA
«Diritto allinquadramento superiore |

E! stato riconosciuto il diritto al superiore inquadramer
categoria Ds comparto sanitd con decorrenza dal 0Lsettem-
bre 2003 a fronte dell'espl to-di funzioni ‘di coordinam

I'importante principio affermato dal Tribunale di Cassino, giudi-

ce dottor Versani, con sentenza _del 30 ottobre 2013, in una con- -
troversia promossa da un dipendente della Asl di Frosinone ~as-
sistito e patrocinato dall'avvocato Giuseppe Tomasso che spiega: |
«A fronte del principio giuridico vigente per il pubblico impiego secon-
do cui l'inquadramento nella superiore categoria pud* awenire solo
tramiite concorso elo selezione, il Tribunale ha riconosciuto che laddo-

ve il contratto nazionale {nella specie art. 19 CCNL 19.04.2004) pre-

veda espressamente il passaggio automatico nella’superiore categoria

di inquadramento a fronte dell'acce) to dell’espl di con-+
crete funzioni di coordinamento, non sussiste alcuna violazione del.
principio costituzionale: dell'accésso tramite: procedura. concorsuale |
perché si tratta di un-riconoscimento indiscriminato sulla base della ‘|
semplice’ anzianita di servizio, ma piuttosto dell’effettivo possesso di |
professionalita di titoli ed esperienze,di talché la norma contrattuale

non risulta affatto irragionevole e non $i pone in contrasto con l'art.97 |
della Costituzione. Oltre al ri i della ricostruzione giuridi- |
ca ed economica della carriera dal 01 settembre 2003 con differenze |
retributive di un decennio sino ad oggi, il Tribunale ha anche ricono- |
sciuto il diritto a percepire I' ‘indennita di coordi parte fissa’

ex at. 10 CCNL sanita del 20.09.2001 “con ‘decorrenza dal |

* 01.09.2001, con corresponsione degli arretrati, maggiorati di interes- |

si, da 12001 sino al soddisfo per un totale di ulteriort 22.000 euros. .- |

g del Manager il quale a questo

Frosinone

Ciociaria Oggl
Martedi 15 Gennalo 2013

La Fials non ci sta. Il sinda-
cato del segretario France-
sco D'Angelo respinge al
mittente 1'accusa di stru-
mentalizzare 1'atteso com-
missariamento della Azien-
da sanitaria locale di Frosi-
none per ragioni clettorali.
Cosl nel mirino della Fial
finisce il presidente della
Commissione Sanita del
Consiglio provinciale di
Frosinone, Mario Giannan-
drea, che ieri ha bacchettato
sonoramente. I’atteggia-
mento assunto in proposito
dal sindacato ciociaro.
«Sorprende, ma poi non
pid di tanto visto il periodo
preelettorale, 1'attacco
mosso dal presidente
della ‘Commissio-
ne Sanitd della
Provincia di
Frosinone alla
Fials - rcagi-
sce il sinda-
cato - rea di
aver solleci-
tato il com-
missariamento della Asl,
iniziativa che nascondereb-
be una linea politica da
parte del sindacato ed una
invasione di campo “da
parte di chi non & eletto dal

popolo».

IL SEGRETARIO D'ANGELO REPLICA AL PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE SANITA

La Fials contro Giannandrea
sull’avvicendamento al vertice

A sinistra Francesco D'Angelo,
a destra Marlo Giannandrea

siderata un optional da uti-
lizzare a seconda delle oc-
casioni o delle convenicn-
ze. 1l i i

Commissione Sanitd sulla

gew.
Quindi D*Angelo rivendi
ca con forza il ruolo del
ind »: «La Fials non fa

della Asl non & una valuta-

politica - afferma - ¢ circa
) io di iz

ma sa-
rebbe utile sapere cosa ne
pensa, ad cscmpio, di olre
450 cause nell’anno 2012
con in impegno di oltre 5

zione politica - aggiung
D'A_.ngcl'o - ma la semplice

un
dell’azionc sindacale han-
no evidenzi he Ia nostra

«Ora - scrive il seg i
D'Angelo in una nota - &
preoccupante  dover ram-
mentare ad un amministra-
tore pubblico, per di_pid,

T della

va che ne impone I'adozio-
ne dopo 60 giomi di vacan-
za del manager. La rimo-

organizzazione non ha mai
fatto distinzione tra gover-
no di destra ¢ di sinistra, ma

milioni di euro, della man-
cata attribuzione dei buoni

cedere ad assunzioni, tra-

sferimenti di personale del-
le strutture dismesse adot-
tati in violazione dei decreti
commissariali della Regio-

~ne Lazio, attribuzione di

incarichi dirigenziali ex ar-
ticolo 18 in violazionc di

pasto dal febbraio 2012 ai  legge che hanno comporta-

Jipendenti, della to Ia lievitazi di contro- .

adozione della dotazione  versic ¢ la formulazione di
i iendale ¢ del esposti all'autoritd giudi-

zione dei duc di i,

con un incarico di prestigi
il quadro normativo che ha
il to la Fials a richieder-
ne il rispetto, atteso che la

¢
con un evidente risparmio_

in termini finanziari, & poi

si & limitata a la
gestione aziendale che,
purtroppo, & sempre stata
fallimentare., Piuttosto, non
sida del giudi-

la logica g
dell*appli della leg-

legalita non pud

app

zio del presidente della

piano triennale di fabbiso-
gno del personale, stru-
menti necessari ed ahimé
ancora una volta previsti
dalla legge, per poler pro-

ziaria ¢ I'adozione di recen-
te anche di avvisi di garan-
zia. Si tratta di una condu-
zione aziendale contro i
diritti dei lavoratori - insiste

la Fials - Di qui I'iniziativa
sindacale, Sarebbe utile co-
noscere su quali elementi
concreti si basa, invece, il
giudizio favorevole della
gestione della Asl. I mana-
ger aziendali vanno sem-
- premiati anche - se
sbagliano perché la
responsabilitd & sem-
pre altrove, del pre-
decessore, anche se
ne sono state condivi-
se le seelte e la politi-
ca interviene a far qua-
drato. La colonizzazio-
ne dall'esterno di
manager (si pensi
anche al pro-
fessor Zot-
(i) & un se-
nale che
a politica
‘locale non
ha saputo
fare il pro-
prio  mestie-
re. Non vi &
stata, quindi,
alcuna inva-
sione di campo ma quando
quesle avvengono, € non &
il nostro caso, & perché le
controparti te o consento-
no per propria incapacitd.
Si stia centi, infine - conclu-
de il segretario della Fials -
che se il nuovo commissa-
rio, chiunque €550 sia, non
procederd correttamente, la
Fials continucra a *“fare po-
litica” contestando i relativi
provvedimenti».

Pagine n cura
di Paolo Rol
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ernatore del Lazio Nicola Zingarétti

iU (;ASO La sigla sindacale Fials boccia Poperato del managere auspica I'inte'f\_/ehtb’del gov

«Non pensavamo di dover

chiedere il commissariamento

del commissario della Asl> -

T:‘;«Non si pensava-di giungere a -

B chiedere: il: commissaria-
“Thento del ‘Commissario’.:della

‘Asl di Frosinones. A parlare sono..

il segretario provinciale della
Fials Francesco D'Angelo e l'av-
vocato Giuseppe Tomasso che

bocciano senza appello I'operato’

del manager della Asl Vincenzo
Suppa. «Il Direttore Suppa era
stato nominato-con la motivazio-
ne che la situazione aziendale per
numero elevato di esposti alle au-
torita giudiziarie e di controversie
richiedeva un intervento esterno
per cui la nomina di fatto poteva
considerarsi un ‘Commissaria-
mento’. Il cambio di rotta & stato

‘auspicato; da subito.  Ci si-aspet-

"tava molto di pii - dicono dalla
Fials -, sicuramente qualcosa di
diverso'da quanto-fatto finora».

Dalla sigla ‘sindacale imputano

questo insuccesso anche al fatto -
* che il nuovo manager ha voluto g
lasciare in essere il medesimo ap- .

parato amministrativo-organizza-
tivo aziendale ereditato dal passa-

to senza alcuna modifica. «Sta-di. .

fatto - sostengono D’Amgelo e To-
masso - che, oggi, a distanza di ol-
tre quattro mesi il resoconto pud
considerarsi ‘falli e'». B

uno stanziamento per la struttura -
* - affari legali per il 2013 di cinque

milioni/250 euro vi sarebbe stato,
gia ad oggi, un ‘ordinato’ di-oltre
5milioni/600, tra pagamenti‘di‘ri-

-sar¢imenti- danni; transazioni,.

‘condanne: giudiziali, spese:pro-

* cessuali, parcelle ai legali esterni,
- con un “liquidato’ effettivo: di:ol-

tre -1milione/300. Sulla  gestione
degli incarichi dirigenziali ex art
18 le iniziative intraprese appaio-

"no -fortemente contestabili ‘ed

J . banno creato un notevole conten-

risolutive, ove ve ne fossero state. -
11 cor ioso aziendale non & af--

. * fatto diminuito se & vero che-da’

spiegano: «Sulla questione San - . -
_Raffacle non pare francamente "~ -
che siano state adottate soluzioni . ;- _

gennaio ad oggi risultano circa
200 controversie (di cui oltre il
65% .a legali esterni) e, a frontg,d'x

" pendenti {le cui esigenze al'pari

dei dipendenti regionali che. li
-percepiscono non appaiono di-
. verse) non vengono.. corrisposti
.dal febbraio 2012 e, ad oggi; nes-
* suna soluzione & stata adottata:E’
" Jegittimo. chiedersi, a questo pun-

to, L'utilita di una siffatta nomina.

: Lintervento ‘'di Zingaretti:appare
_dunque dovérosos. . - .-
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PONTECORVO -

Il Tribunale di

Frosinone, sezione
lavoro, a-seguito di

ricorso promosso

dall’avv. Giuseppe
Tomasso, ha annul-

lato ’allocazione

presso 1’ ospedale di-
Frosinone avvenuta
dopo la dismissione

del presidio

della citta fluviale -

LINCHIESTA VENERDY’ 25 OTTOBRE 2013

Dipendent raseanta Dl Pree
[ aiudice amula  trasferimento
sl viola 1l decreto resiomale

on sentenza del 15
ottobre il giudice
Luigi D’Alessan-

- dro,Tribunale di -Frosi-

none, sez. lavoro, a seguito
di ricorso promosso dal-
1’avv. Giuseppe Tomasso,
ha annullato il trasferi-
mento disposto di una di-

pendente dal Presidio di
Pontecorvo alla sede cen-
trale di Frosinone. L'im-
portanza della pronuncia
risiede nel fatto che tale
trasferimento (unitamente
ad altri) era stato disposto
a seguito della dismissione
della struttura ospedaliera

di Pontecorvo e 1’azienda
Asl aveva provveduto alla
diversa allocazione del re-
lativo personale. Sennon-
ché, la dipendente aveva
contestato la procedura uti-
lizzata in considerazione
del fatto che la Regione
Lazio aveva adottato un

apposito Regolamento per
la mobilitd (Decreto
n.49/2011) nel quale disci-
plinava la procedura da se-
guire nel caso

assegnazione appartenente
alle strutture oggetto di di-
smissione a -seguito dei
Decreti regionali 802010

e 113/2010,
che in realta era stato del
tutto non attuato ed osser-
vato il regolamento regio-

sostenendo

pale. I Giudice ha
evidenziato che effettiva-
mente la procedura di mo-
bilita ordinaria utilizzata
dalla Asl si poneva in con-
trasto ed in violazione con
detto decreto regionale
(che prevede una serie di
adempimenti preliminari
mai atruati dalla ASL) per
cui ha affermato la illegit-
timitd del trasferimento
dxsponendo Ja riassegna-
zione della d:pendeme alla
sede di Pontecorvo di-
smessa.
Va evidenziato, in propo-
sito; che gia in precedenza
il Tribunale di Frosinone
nel gennaio e luglio 2013
(Giud. Dott. Lisi e lo
stesso dott. D’alessandro)
avevano adottato due di-
stinte pronunce nelle quale
hanno disposto per le me-
desime ragioni la riasse-
gnazione di due dipendenti
trasferiti a Frosinone alla

" medesima sede di Ponte-

corvo. Cassino 24 ottobre
012
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4 Frosinone

L'AZIENDA SANITARIA LOCALE IN TREPIDA AﬂESA PER LA NOMINA DEL SUCCESSORE DEL COMPIANTO CARLO MIRABELLA

Asl, un generale al comando

Immznente i zncanco a Vncenzo Supch Resta apen‘a la partita suidirettori |

In trepida attesa davanti al
fax. Che perd ancora non
squilla. Le voci, fino a ier
insistenti, ora sono diventate
un coro che annuncia
all’unisono come imminente
Ia nomina di un commissario
straordinario a cui affidare le
sorti della pid grande azien-
da pubblica della provincia
di Frosinone: la Asl.

Ai piani alti della pa!numa
della Dirczione di via Fabi si
attende I'arivo del fax che
comunica la novitd. Lo si &
aspedtato per mito il week
end e anche ieri, ma inutil-
mente, Oggi, pcnb scade il
termine dea sessanta giorni
che la legge imponc per
commissariare un ente pub-
blico che abbia perso il suo
manager. E' questo il caso
della Asl ciociara, dopo la
prematura mmorte del diretto-
re generale Carlo Mirabella
due mesi orsono.

1l fatidico fax, dunque, po-
trebbe materializzarsi, in
giomata con 'indicazionc
del prescelto. Il nome che
circola con maggior insi-
stenza ¢ quello del donor

Il generale Vincenzo Suppa mentre riceve un premio

Suppa,

dclla Guardia di finanza in
pensione da circa un anno,
gid protagonista di impor-
tanti ¢ delicati incarichi isti-
tuzionali.

Sard probabilmente lui a
rncroghcrc le redini

e le facente fi

I

del di

tori

rigenza le fig:
1 1 di 11

Mauro Vicano, che p
cost tomare al suo incarico
di dircttore sanitario della
Asl.

Ancora perd non ¢ chiaro
che tipo di commissaria-
mento sard e se la figura

strativo.
Non & la prima volta che la

tore 1 i

tio per due volte). Inoltre,
dopo la gestione del profes-
so:Lom, toced alla dottores-

Asl ciociara viene
sariata, E' accaduto gid a
metd degli anni Duemila con
la nomina dl Staltér, poi con
quella di Mirabella (che pri-

dell' Azienda ia locale
frusinate dall*attwale diretto-

rio escluderd dalla nuova di-

essere

vouvvalcndosn pcrlc relative

funzioni di dve tecnici indi-

viduati fra i dipendenti della

stessa Asl. Potrebbe perd an-
idece di

In effetti, ¢ sempre andata
cosi. All'epoca del commis-
sario Stalteri, infatti, sia I'al-
loca direttore amministrativo
Giovanni Tcrllz.zo sia (‘ucllo

o \

ln m:llc vesti di
straordinario.
A termini di legge, il neo

commissario potrebbe ri-

che d
le due figure apicali per svol-
gere al meglio il suo impe-

maseso al loro posto, Cosl
pure quando ad essere nomi-
nato 10 fu lo stes-

snanvo d

ma di venire diret-

alle figure dei diret

so Mirabella, che conservd

IL SEGRETARIO D’ANGELO REPLICA AL PRESINENTE REIIA AARassiasrans o= nw=3
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La sltuazione & kaﬂdana da una‘

parte ‘c'e. un direttore sanitario

" -con in mano una sentenza che 1o -
reintegra come manager e che at-;
tende sia applicata; dall'altra c'¢

* un manager che attende istruzio-
ni‘dalla Regione e senza quelle
- non si muove, Nel mezzo uno stal-

lo'chela Asl di Frosinone non pud

“certo permettersi. I protagonisti
-della vicenda sono, -nell'ordine,
Mauro Vicano e Vincenzo Suppa.
Marted\ il giudice del lavoro del
Tribunale di Frosinone ha accolto
il ricorso di Vicano, gia direttore
generale facente funzioni dopo la
scomparsa di Carlo Mirabella, che
"aveva impugnato le-due delibere

con le quali la Regione nomtnavar

Gennaio 2013

e pol confermava manager Suppa
La recente sentenza & stdta notifi--
[cata venerdl ma ancora non appli-

cata, L'attuale manager, infatti, at-
tende istruzioni dalla Regione.
Istruzioni che non arrivano. Anzi,

¢’& chiipotizza che si stia lavoran-'
doaffinche, una volta reintegrato’
Vicano, la Regione nomini imme=

diatamente dopo- un commissa-

_rio. Come dire: il rientro non dure-

rebbe piti di qualche giorno, in at-

‘tesa delle nomine dei direttori ge~
3 nerah attese per Natale.

Nel frattempo Vicano-ha affer-
mato diaver persola pazienzaedi

star pensando di rivolgersi doma-.
-niai Carabinieri o alla Procura del- .

la Repubblica. Intanto con questo
braccio di ferro sulla direzione la
Asl & finita in uno stallo evidente. -

«Dopo la sentenza dlrompente -

hanno detto il segretano provin—‘.

ciale Fials Francesco D'Angelo e

l'avvocato ‘Giuseppe Tomasso -
che 'ha stabilito’ che ‘il manager’

‘Suppa@ privo dei requisiti per tale

. funzione si & creato un problema

‘giuridico-pratico: i provvedimenti
del manager sarébbero affetti da
illegittimita che potrebbe essere
fatta valere da ciascun soggetto
. eventualmente leso da provvedi-
menti ‘sfavorevoli. Il manager ‘a
‘questo punto dovrebbe limitare la
propria attivita», E su questo il sin-

dacato ha gid annunciato di voler -
. presentare un esposto. «La Regio--

ne avrebbe assunto la decisione di

le - continuano - ma l'ordinanza
giudiziale non & sospesa. Il mana-

ger non dovrebbe sottoscrivere al-
tri atti per non esporsi a contesta-

FROSINONE

impugnare la pronuncia giudizia-

zioni di ll]eglttimith La questione-
anche politica; si assiste ad un si-
lenzio assordante dei politici capa-
ci solo di lamentarsi di una colo-
nizzazione romana ma incapaci di
far sentiré la propria voce». L'uni-

_co a spezzare questo silenzio in
_questi giorni & stato il capogruppo

Pdi al Comune di Frosinone Dani-
lo Magliocchetti. «E auspicabile
che la battaglia delle carte bollate
sia terminata - ha detto - e si co:
minci finalmente a pensare alla sa-

‘ute dei cittadini. Per questo mi au-

guro che Zingaretti in attesa della

. nomina dei nuovi manager, si uni-

‘formi a quanto stabilito dal giudi-
ce». «Una pronuncia giudiziale de-

: ve essere applicata anche se non

condivisa - ribadiscono dalla Fials
-, &unproblemadilegalitd».
- Denise Compagnone

ASL Il sindacato chiede alla Reglone di procedere in tempu Celerl

«Subito il commissario»

«[’Azienda ha bisogno di riprendere i ritmi normali»

Verrebbe quasi la attivismo.

Ci sono,

gale dell'associazione

deliberazioni di cui 12
conferimenti di incari-
chi dirigenziali ed un

. Francesco
_ D'Angelo, -
segretario
provinciale
| Fials
# Frosinone

immediatamen-

te periprocedere
alla nomina del

voglia di non scri-  perd, alcuni elementi  sindacale.
vere nulla, tanto la che tendono a farci ri- Scrivono: «B' bastata la
contestazione  sulla tenere che quella che notizia del possibile in-

condotta della Asl di
Frosinone  potrebbe
apparire come la solita

- ahimé - posizione del-
Ia Fials, il consueto af-
filare le lame soprattut-
to nel periodo pre elet-
torale che ha visto
sempre un particolare

sta emergendo sia solo
la punta dell'iceberg, e
che il futuro ci riser-
verd molte sorpreses.

Cosi, in una nota, il se-
gretario  provinciale

della Fials Francesco
D'Angelo e l'avvocato
Giuseppe Tomasso, le-

sediamento del neo
commissario straordi-
nario alla Asl di Frosi-
none che vi € stata una
improvvisa intensifica-
zione dell’attivita
aziendale. In pochi
giorni la Asl ha adotta-
to oltre. trentacinque

numero considerevole
di trasferimenti di per-
sonales.

Continua la Fials: «Si
dird certamente che le
nomine erano tutte
programmate, tutte da
fare e che non ¢'¢ stata
alcuna rincorsa contro
il tempo e che si & trat-

tata di una semplice
coincidenza temporale.
Occorre tuttavia che la
Regione Lazio si attivi

i Commissario
straordinario,
chi esso sia, sia
per il rispetto
della normativa
che impone
questa soluzione, sia
per consentire alla Asl
di riprendere fiato ed i
ritmi normalis.
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FRANCESCO D'ANGELO

errebbe quasi la vo-

glia di non scrivere
nulla, tanto la conte-
stazione sulla condotta della
Asl di Frosinone potrebbe
:ﬁﬁ:ﬁm come la solita-
imé - posizione della
Fials, il consueto affilare le
lame soprattutto nel pe-
riodo pre elettorale che ha
visto sempre un particolare
attivismo  aziendale. Ci
sono, perd, alcuni elementd
che tendono a fardi ritenere
che quella che sta emer-
gendo sia solo la punta del-
Piceberg, e che il futuro ci
riservera molte sorprese. E’
bastata la notizia del possi-
bile insediamento del neo
commissario straordinario
alla Asl di Frosinone che vi
¢ stata una improvvisa in-
tensificazione dell’attivita
aziendale con in impegno
premattutino e serale degli
Organi di vertice aziendale,
con un incremento consi-
derevole delle file dei ‘que-

stuanti’, Dalla data dell'11
gennaio (venerdi) al 16 gen~
naio }a Asl ha adottato oltre
trentacinque deliberazioni
di cui 12 conferimenti di in-
carichi dirigenziali ed un
numero considerevole di
trasferimenti di personale
adottati direttamente dal

er.
Una corsa contro il tempo.
Tra gli incarichi dirigenzi

contferiti (per i quali in al-
cuni casi le domande erano
state presentate nel 2011!!)
spicea quello ad un Urologo

istolto dal proprio reparto
(nonostante la carenza di
medici ‘di detta specialita)
cui & stata assegnata la Re-
sponsabilita di durata quin-
quennale della Struttura
semplice in staff alla Dire-
zione Generale ‘Controllo
di gestione’, attiviti in verita
prettamente amministrativa
€ con pochi risvolti attinenti

all'apparato genito-urinario.
Degna di ulteriore men-
zione &, poi, la nomina del
Direttore amministrativo
aziendale a Direttore del
Polo C di Sora, incarico sul
quale la Flals ha gid inviato
un dettagliato esposto alla
Procura della Repubblica di

Frosinone e alla Procura
della Corte dei Conti per
valutare la legittimit di tale
determinazione atteso che
detto incarico dovrebbe ri-
tenersi del tutto incompati-
bile con la qualitd di
Direttore amministrativo
aziendale. Peraltro, in detta

‘Ben 35 defibere in meno di una settimana

deliberazione il Direttore
amministrativo ha espresso
parere favorevole alla pro-
pria stessa nomina!! Si dira
certamente che le nomine

erano tutte
| program-
A mate, tutte

tuttavia
che la Regione Lazio si attivi
immediatamente per proce-
dere alla nomina del Com-
missario straordinario, chi
esso sia, sia per il rispetto
della normativa che impone
questa soluzione, sia per
consentire alla Asl di ripren-
dere fiato ed i ritmi normali.
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ll. SINDACA'I'O AUTONOMO ACCUSA L'ATTUALE DIREITORE GENERALE DI AVER FALLITO SU TUITA LALINEA. APPELLO ALLA REGIONE

Commmsarlate il comnus5ar10'-

- I anls boccial’ operato del generale Suppa e chzede il cambzo alla Asl

Un commissariamento. per

-il commissario, Lo chiede il

sindacato ' autonomo  Fials

che boccia_senza appello
I'operato del commi
.- manager della Asl di
F none Vincenzo Suppa. Per:
cid chicde al presidente del-
la Regione Zingaretti di
sostituirlo con un nuo-
;IO direttore genera-
R

«Il gencrale
Suppa era stato
nominato con la
motivazione che
la situazione 9 -
aziendalepernu- 0
mero “elevato di

sti-alle auto-
giudiziaric ¢ *

. di controversie ri- S
chiedeva un intervento
estemo per cui la nomina di
fatto poteva un

alteso che || manager _ ha

dovuto avvalersi del mede-

suno

jamento « osser-
va il segretario, provinciale
della Fials Francesco D’ An-
_gelo = I1 cambio di rotta &
stato ‘auspicato, da _subito,
anche in consjdcrazione
+ della provenienza dal Corpo
della Finanza, quale alto uf-

T iend:
lc senza alcuna modifica,
quello responsabile delle
precedenti gestioni per in-
tenderci, Sta di fatto che

oggl, a distanza--di oltre -

uattro mesi dal suo inse-
mmcntu, il resoconto pud
i falli

-, Asinistra
Francesco
D'Angélo,

a destra '
Vincenzo
Suppa

. gennaio ad - oggi

diminuito se. vero che da

4, zigso seriale: T buoni pasto, |

scelta diretta, «Sulla gcsho-
ne degli incarichi -dirigen-
ziali ex articolo 18 dice
D’Angelo - Ie i i

traprese appaiono forternen-
te contestabili ed -hanno
ereato un notevole conten-

‘i dipendenti non ven-
gono- corrisposti
«dal febbraio
2012 ¢yl ad’

oggi, nessu-

na soluzione
2 stata adot-

tata - ag-
giunge’ -
Alcu

iniziativa
¢ stata in-,
trapresa
3 ‘per un . mi-
ghmmcn(o dell’ asselto or-,
B’

circa 200 controversie (di
cui oltre il 65% affidate a
legali csterni) €, a fronte di
»uno stanziamento per la
struttura_affari legali per il
2013 di 5 milioni e 250 mila
curo, vi sarebbe stato, gid ad
oggi, un “o
5 milioni ¢ 600 mila, tra
i di risarci i

icuramente qualco-;

sadi diverso da quanto faito

finora. Come minimo ave-

“+ vamo il diritto di attenderci

pid immaginazione cd intra-

ndenza.. Bvidentemente

la_mancanza_di esperienza

zcl campp della samlh _non
la

~

11 scgretario della Fials
snocciola le “colpe” del ge-
nerale-manager. «Sulla que-
stione San Raffacle non pa-
re francamente che isiano
state adottate soluzioni riso-,
lutive,. ove ve ne fossero

state - afferma - JI conten: -

_ zioso

non e affatto

. danni,

i, condan-

- gittimo chiedersi, a questo

" nominas,

inato™ di oltre

le

punto, I'utilitd di una siffalta

Da qui Ja bocciatura , di ]
Suppa ¢ 'appello a Zinga-
retti: «I.innesto di un sog-
getto esterno altamente qua-
lificato avrebbe - richicsto
iniziative decise ¢ giuridica-
menle corrette - conclude il
della Fials - men.

ne giudiziali, spese af)mccs-

suali, pan:ellem legaliester-

ni, con un “liquidato” effet-
- tivo di oltre I milione ¢ 300

mila‘euroy.

:Non man¢ano gll sll‘ah del:
‘I Fials anche sulla vicenda
dei . primari nominati pcr

4 Frosinone

Giil le mani da Vicano!

L’Ordine dei medici si schiera: no al commissariamento della Asl

Mala Fials

moca
Hcommissario
9

«Basta con queste
gestioni straordinarie

: invernale a quella primaye-
rile-estiva. . ' intervento - di

tresi e assmulu ad un “sver- ||
namento”, nel'senso tempo-
rale di coincidenza di pas- ||
saggio dalla stagione

Zingaretti appare dunquc
dovcwso»

P
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.d“.W' ik allassunzione di n. 4
dirigenti - (sui 17) per cui g:

l . : ¥ . Fials con ulteriore espasto ha A
"/‘s.pre_senta I'esposto bis e

contro stessa Regione unim-
v . o Auds ; S AN G m:ﬂ""ﬁ"’“’”"‘ﬁ"gi“’i'
Fials contro Asl - statola deliberan247/2013 con ~ finanziamento regionale, guale to alcunchd. Ora, con missiva dipartimento” di ‘prevenzione, ¢, che 1l presunto danno ,
Aol 0 3o . I qualela A i rosnoneave. - ariicio conabl, dei‘fondi - del3 giogno2013 (pror. 11520), Con missiva del 6 plogno 2013, crarile  possg, sumentate con
va disposto Fassunzione 4 tem: . vincolati del dipartimento di 2 Al Mmagcr unitamente al d.a. . ha sottolineato che pli accordi . 'assunzione personale,
po determinato di n.17 dirigenti * prevenzione (ex art 70 della Lr. e, hanno chiesto al di- . non erano questi € che ung tale Anche accertando sc effettiva- -
‘medici sia per la mancata ado- . n.69/1999 come integrato dal-~ ) m(uedddlpm,mfxod“?{e' modalind i wile e ente sl
zione dutorizzativo. - 'art.134 delln!.rnA%?.&g) che z venzione pendere Putliz- utilizzo 2 andrebbe (Dkigalo il‘smpnow.m ono
«da parte del commissario bbero stat disponibill,. La md_.ei ri fondi, nelle more _ tivo che prevede che tali somme - violazione di legge, it di
acta alla saniti che, ex legge re-  Asl cvidenziava che tale artificio - dell'autorizzazione  regionale - siano vincolate alla gestione del- . potet pi e cacndo
e pe o e 3. che autorizs e avsunzion,te. e it el var servs el i put incucenan el decreto auo-
o per. procedere alle * sarebbero state avallate dalla . mendo che tali - parti di st o stzativo, alliesando Paci
; ) assunzioni f:ndne'-_tml” de-- Dirigenza Regionale (Prof. Ro- fondi possano essere insuffi- cui conclude che tale richiesta - ‘contabile delluso dei i dl‘fﬁdfnv
25 maggio 2013 - si legge nel - terminato per assicurare i Lea); “mano) che, in veritd, negli atti «clenti ove utilizzati anche dal  diviene improcedibile. Sta di. * colati del dipartimento di pre-
documento - a FiasHa cont - sa per Flizao,pe il mancato  non riulcrcbbe aversoosci- m Dipartimento. 1l direttore del  fauo che; ad oggi, si ¢ p Sy b p
i
S .
ond dinf
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QSPEDALE E AMBULATORI
o dellospedale “Santa Scoiastica’, al 2 : n b ;
Samtako centro i Un ampio servizio apparso iert emﬁmm"hmmmﬁ i esn 3 Sano tre mesi che
- m“'mm mﬁm.aqwmmmaﬁ,amm vaeumlhsloalimalﬂa;hmam
Paplest  Shmemsmskonnin dmsimellesT mioom sl
ini e & o m?ﬁmkmsim Quello che mi rode & che se uno tarda a
€ vaceini, wwmmmmmdammw O natita. Per fare cosa? Per scrivere gagare Flmu girano i debito ad Equtalia
' Mm‘sﬂmmmd syl vetrino, owio. In tutta |3 stanza non sesono_:mmt_mﬁl.nuwmm
ancora . e uora it  appeSto gt G e, s ahe . 3 R AL, o
SegnalaZIOHI mmﬁ"&%é wwmm&mamxm mu'wwlllwm
i di i} massinoper e gz e {200 BTG i IPASk: «F Un mar-
di disfunzioni p B wald B o 4o, owiamente e e comissanameato SefASt L e

) -
nsegreta\}bﬁalslom
sul caso Vicano
Altri servizi sulla sanit

a pagina 2f




Sanité’ & Lavoro
Art|co|o 18, |I Tnbunale
da ragione alla Fials &

~ edlAs

g ricorso alle sostituzioni ad interim dei direttori
di struttura complessa giudicato illegittimo

 a Fials - sindacato del comparto sanitario
I mdumannncwD’l_}nodocmmpt

tocca pagare

l‘um diaver up\c\m-mmkocxmlspﬂnm
3anni e 'altro, mmwmdhmrahml o
:im?_‘mdo l-mh\.pmpnopm

‘cura della Corte dei Conti alla Regione Laio
ziando la ‘Im“mu.\dc!‘ tizz0 ddl-umth\H
contratto Tavoro 2000, nudl-

lmoddmls(n;uhmmmpdl’medm)
en.kwmmog unque, aveebbero avuto diritto ol
cittamento economico ondinario ¢ von ai soli € 535

ul! Tribunale - WT)’&;;’:H"T«W

..~lva——

e I
«xmnkmhnmpexluqulm 1 reat
pos.ommdxhwommmilam te inoari-
catora

pm:dun mwﬂem.m
hm»o‘hnmummanlccgmdlmilpm

mmmdmnnmmplcmw«im-

cipio della
mtﬂ_dmdmtmddlumornl& nunl

535mensli
Ebbene, ln Fals fa notare che econ sentcnze del 18
giugho2013, il Tribumale di Cassino sezione lavoro ha
‘accolto dye ricorsi ndﬂxxd-&xcdhi@uﬂi,n‘e&d

princip

period hanno fito seg
-ddu:fmkﬂ-(‘uwd.ppcﬂodnhm.umdd
mmio?()llmlnmxﬂu art, 18 con analogs

che, mmdalhw(} Toeasso

motivazicoe a og#n!m-lmddm«m
apele 2013 conl Tibunale

|
S
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SANITA® Nota della Fials |
«Ladifesa delterritorio
spetterebbe ai politici»

« La politica si nasconde dietro al manager, immo-
*" *=landolo, per sottrarsi alle proprie responsabilita
ed il manager sbaglia ‘strategia», Cosi la Fials, in una
nota del segretario provinciale Francesco D'Angelo e
. dell'avvocato Giuseppe Tomasso, legale dell‘associa- -
_zione. Si legge nella nota: «Chiarito che il commissa-
. .riamento & un problema di norme e di tempo {decor-.
. 8 60 giorni), il manager non & un “politico’ ma un 'tec-
nico’, un manager; per l'appunto, che ¢ legato da un
" contratto di prestazione d'opera professionale con la
Regione che nel dettare obiettivi e direttive a segui-
to di decisioni politiche (regionali e nazionali) di cui’
se ne impone l'attuazione in esecuzione del contratto.
stipulato. La riforma del Servizio Sanitario Nazionale, |
ex dlgvo 502/1992, ha inteso escludere la politica dal- *|
la gestione della sanitd predisponendo un sistéma
aziendale di natura tecnico/manageriale e demandan-
do alla politica regionale di stabilire le regole e gli
obiettivi. Il contratto sottoscritto con'la Regione -im-
pone al Manager l'esecuzione della prestazione d‘ope-
ra professionale con diligenza e lealtd nei confronti
dell'Organo politico Regionale che detta regole ed
obiettivi che politicamente sono stati concordati. Que-
sta & la realtd... La difesa del territorio appartiene ai
politici locali, cui & demandata espressamente detta
funzione di rappresentanza e tutela dei cittadini ren-
- dendosene portavoci nei confronti dei loro referenti
regionali e nazionali che legiferano e dispongono i ta:
gli alla sanita, assolutamente inaccettabili ed incoeren-
ti. Ma questa & un‘altra storia sulla quale torneremos.




% smepcrchéqgnﬂondl.aﬁo_.

»

"' rigenti con coDITAtG .
proprioquelli a teropo. Sitrattadl

quellé oM tEMPOrANEENIECes:

ricoper 12
paaﬂ'nnxiam&dlscﬁmunva-' rio riservato ai primari e non‘al -7
Jore pari al 50% delia valutazionc.
Nopostante perplessitd e diffide,
aonostante’ il parere conurario
’ del direttore sanitario Mauro Vi
Primari mentre la dirl c_zchhe’nonha‘ﬁrmam_hdelib&

o geq\m‘Aslminxuando;qarﬁda . Ta che fissava i criteri € sembra
:~ " re glizincarichi in base ai critefi - non

| T Messaqaerd | o | S

R i Corso della Repubbli 67T 0775/211220-857192 F 0775/211181

1 Tribunale
condanna la Asl
a pagare
stipendi pieni

Compagnone a pag. 45

mmesi e 'altro che asse:  tratiamento economico  ordina-

;"s0li535 curomensfl (sommache -

stid firmando neppure I cuna procedura Concorsua X
0 dell'art.18; il ricorso aquestul-
< timo (ovvero al!e;qomgnc_ atem::

: ei'a’
D quest
“Asl
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PRIMO PIANO

de: srndacat/, mai conceﬂata»

© «l'agonia, in verita, era in atfo gid
dawalclmamo ma fa certifica-

.. zione della ‘morte celebrale’ si & biato. Forse. Anzi, certamente. Ma,
" ayuta I'8 luglio allorquando {a Fials - delie volte, Ia forma & importante, Si-
- al tavolo sindacale ha richiesto anificativa. D'altra parte, la concer-
. I'apertura delia fase di concerts- tazione ha jo scopo di offrire una
| Zione sindacale sulla bozza dell'atlo  fattiva collaborazione nella stesura
g aziendale, del tuito , tra dell'atto pi importante delia Asi,
1'altro, lmlrs(mzaésmxm " - quelio che ne stabifisce le fonda-
stats, ancor prima che dal Datore df  menta e la relativa costruzione (in
Iavomdaakwnas@ea‘n&caliw strutture), io per questo un ten-

prestigio’ che hanno rilevato come

- LAFFONDO DELLA FIALS PROVINCIALE
<l nuovo atto aziendale ha sancito
-Ia ‘morte cerebrale” di un'azione

" la normativa richiedesse solo la comungue. Ma I'azione sindacale da
‘consultazione’ (ti comunico quelio tempo & ‘moribonaa’, inesistente. La
drehwmhfamelofawom)e Fials ne ha avuto consapevolezza da
non la ‘concertazione’ (discussione  ~ tempo, tant'é che ha improntato (ri-
delia bozza @ formulazione di pro- - cevendo cosi attacchi e critiche) f2
30gg), ricevendo cosi propria aziene-condotta in sede giu-
anche il ‘plauso’ del Manager. Potra - diziaria per far valere | diritti del fa~
che é singolare che la -+ voratori ed i cittadini-utenti e per
Fials obiett una condotta legaie, contestare’'azione aziendale, atteso
B conforme alla legge. Sara vero, che fa ‘cassetta strumenti’ a
ve R rAu ‘perd, sj é persa una occasione per  disposizione delle & quasi
- 3 1 i3 {:rgﬁezﬂm)mpmprws:dlmm/o wiota e quel pochi rimasti non ven-
— gOno e non Pessono essere utiizati
| CHIRURGIA [ T 2* 46 Y el
r\'EUROCHIRURGIA T 3 s I maﬂa’vﬁaaﬂeﬁdsﬂe che it De-  ‘“con mestiere’s.
‘| OCULISTICA 3 i 3% 4 -
{ ORTOPEDIA-TRAUMATOLOGIA 3 1 7 (m"’p“ EDALIERO CATRYD it "‘E,"f"m
| OSTETRICIA-GINECOLOGLA. 24 0| 24 e 8
[UROLOGIA . 43 1 [ %% ;; o T _egﬁ’a_mgf_ﬂ Dﬂfos‘ m{;\u
EMATOLOGIA 1 1 4 4 | CHIRURGLA SR Y a2 S b
MALATTIE INFETTIVE 24 25 26 | JOK IA-TRAUMATOLOGIA 36 15 F
MEDICINA 26 84 86 | 2 2 0_j
Foe - {0 COLOGIA 37 18 19
|NEFROLOGIA 29 6 8 B AGERATRIA e B =—F
| CARDIOLOGIA 0s 19 21} IMEDICINA 26 £ E s |
| PSICHIATRIA 10 15 15 | INEFROLOGIA 29 10 0 |
o> G "6 | 1| CARDIOLOGIA 08 3 s__F
[ASTANT/OBAMED. DURGENZA 10 10| I Rres e i B
I NEONATOLOGIA 62 15 15 | PEDIATRIA 39 3 [ :
| ONCOLOGIA 64 0 § Asr,\.wmmo = 10 10
(L PEDIATRIA 39 <3 8 OLOGIA 58 19 20 |
RIABILITAZIONE 56 16 16 W"‘ SIENSIvA 2 s —
t LUNGODEGENZA. 60 21 21 {TOTALE 357 21 T3 )
A TERAPIA INTENSIVA 19 I 55+ 2 PL & OBI e
UTIC 50 | R AR e SR A NP s -0
‘NOTALE 382 37 219 T REVISTL
o e ARy A T ({RESEIOOSIZBMMOSORA(HU:M) DCAsofzmoona_m‘ﬁm _
&
(?'RESIDIOOSPEDALIEROALAIR! o ST o; %ﬂ;% TO;*U
4(120217) PREVISTIDAL DCA §02010 | i5x A TRAUMATOLOGIA | 36 20 3
4 " L COLOGIA 37 20 =)
| EnitaOperativa” DHDS | TOTALI}' ‘| Serorosm 5 % - j
‘, URGIA L g 18 - rsxz:ammuu % 189 xss
1 ORTOPEDIA-TRAUMATOLOGIA 36 15 1 16 | {oncoLoaia [ 12 21
| OSTETRICIA-GINECOLOGIA 37 i} 1 24 | | PEDIATRIA 2 E: 3
> || LUNGODEGENZA (*=) ) 21 o 2
{ MEDICINA 2% 28 2 30 | TERAPIA INTENSIVA 13 1 q
{{ PEDIATRIA 39 | 11 1 12 gf_\w T Ed l‘u - T 7;1
|| TOTALE | 23 7 100 | T™mez2rL@ont ;
A (**) dexivano dal pool dei 21 PL residuati daila ummwncdxAmﬂrA:puno i

:QHPL&,OBI
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Editoriale Oggi
Lunedi 26 Agosto 2013

' sunewd. Il segretario D’ Angelo interviene duramente sui maxi assegni ad alcuni dirigenti della Asl

-~ Risultati senza verifica

La Flals denun01a nessuno controlla il ragglunglmento degli obiettivi

3 mkm?Mukobtn
kuni di hA:lm!lm ili

La Fials xl tuffa a bomba ‘sui
X as; uluglndxl-
la Axll'msmllc alconi dei suok
dirigenti sotto ka voce “residui
della retaibuzione di posizione
per gli snni 2009 ¢ 2010™ Non

ricorosciute ai pid fortanati (an-
:bcu rmlaeumm un sol calpo),

0 SCANDALO E CHE
VENGONO ATTRIBUTIE
OGNI ANNO SOMME

AGGIUNTIVE ATUTTD

ma per denanciare in realth che
nessuno verifica che i risultati
cosd ben promiati siano stati rmg-
giunti.

Una sorta di meccanismo auto-
matico di gratifica che prescinde
d:gll el’feum nmluu in nmm-x

te;nmm della Fials Francesco
Angelo - ma va comettamente
perché, cessato ['at-

twale temporale mediatico, ritoe-
nllsilemjoml sistema azienda-
ke profondamente malsto che ha
condotto ad cpisodi analoghi a

taric rese alla cittadinanza o si
mm.\euxheuialunﬂgumdm»
genziali dell’azienda sanitaria di
via Fabi.

Lo m-gn.ig)plxr_hsmr'-nyemg-

quello
1l problemn, sosticne |a Fals, si
émnmfmoogpmbéh"di
stribuzione” nos & avvenuta “a
", in maniera e a tut-
lodb:»m furziona, oltre

vitun problema che sarh risolto
in sede giudiziada - premetie il

h aziendale a calco-
lare 'ammontare dei fondi con-
truttuali (che induce, poi, ad ope-

allora”™)- aggiun-
g D'A JL“ 3 % s &
n!uhmnnccvcn!n dell’opera-
to del dirigente perché il (uadro
aziendale ci dice che, oggi, totti i
dmpmu medici, sanitan, Icph
amministrativi operino correta:
mente, rggiungono gli o!m:tuw.
stranamente mai ickzzall, &
cui consegue il diritto, a nonma
del Contratto collettivo nazionale
di lavoro, a percepire bs retribu-
zione di risultato ed al manteni-
ml}nw dell'incaricon.

n sistema autopremiante, in

Somma, dlﬂuso apidlivellie cl\c

costa diversi milioni di euro
all’anno.

«Nel 2008-2009 - ricorda il se-
gretario Fials - Ta Asl ha coerispo-
$to a circa 600 medici, in quote
uguali, i fondi residui contraituali
pawca 1 miliane 600 mifa curo

od ha poi dedotto che tali fondi
residui venivano corrisposti con

che non & stato mai 0a
verifica, La Fials hum un
appasito esposto, ma tulti haano
taciuton,

o)
progetti obicttivi -
gelo - che attibai
somme aggiunti
genti © dipende:
sostanziano i

1
D'An-
ogai anno
tuiti i did-

nonostande si
tivith ocdinaria
per la qualc si percepisce la
retribuzione: plvgcm che rag:

msmv scmpm abu:ﬁm. |I

:zlebbe Are un mi-
dclfnl a produttivith ¢
dcll' icnza che, tuttavia, non
::ﬁ‘f;meplhlcddl ulenza, Si
somme inferiori a quelle

dlogg: masono costanti nel tem-
P?I.xlnd:mo autonomo inquadea

nel misino anche il trattamento
cconomico ntive

N sw finora a1 vertici apicali

dell’ mcnain. anche in (p?km
caso 0
gl obictivi mmm
mswbblmmmlhalmh
manza - cbictta D’ Angelo -
pcrspwptc dtevnhluo un
0& miglioramento dell"offerta sa-
nitaria, Nell'ultimo decennio
non ¢'¢ stala mai una valuta-
zione pegativa della gestione
y dei dirigenti medici ¢ amming-
strativi, per Cui witi hanno rag-
giunto gh obéettivi ed hanno dinit-
toal manenimento dell’incarico,
creando cosl i pposti givei-
dm per icre un trattamen-
| 10 economico aggiuntivo, Ecco -
conclude il segretario Fials -
proprio questo & 1o scandalos.
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Frosinone

 Asl, spese legali |
“Stondato il tetto |

i

dei sei milioni

& Bl Gruppo Pd chiede
+ - al sindaco di Frosinone
un Consiglio ad hoc
newo

Ormal @ fuoco Incrociato sulla
Asl. Lo scandalo dei super com-
pensi (2 miliont ¢ 800 mila euro)
" erogati al dirigenti (medici, non
medici ‘e ha

soccombenze nel giudizi. Ebbe-
ne, il numero di controverste, ad
oggl, agosto 2013, & superiore, ca
fronte di uno stanziamento attrl-
bulto per il 2013 alla Struttura af-
farl legali di 5 miloni e 765 mila
euro si & giunti (ad agosto) ad un
“ordinato” superiore a detto
stanziamento ¢ paria&milion¢ |
683mlla euro (tra consulenze,
spese per liti, arbitraggl, risarci-
mentl). Inoltre la Ast, come dice-

.vaTotd, 51 costituisce [n gludizio
"a

“aperto una'voragine sulle spese
allegre della sanita ciociara. Spe-
rogp.coic

¢ quindl in ogni
<aso e comunque. Non ¢'2 nessu-

3 chestr
le gravi careénze in cui si lavora
nei Pronto Seceorso ¢ in molti
ospedall.

L'ultima frecciata viene dal

sindacato Flals. «Da un Manager '

no, in pratica, che'si assume la |
{ ‘la

i
?uullone dicendo se la causa &
londata o meno, perché ¢id vor-
rebbe dire assumersi subito la re-
sponsabilith mentre si preferisce
cheilsall Gludice a pronunciar-,

Generale - $crivono F

D'Angelo e Gluseppe Tomasso -

ci siaspettava una presa di posi-

#lone nelts e precisa contro gli
hie b Irelh:

i, -ma clo com-
portauna lievitazione del costis,
Di fronte a tali clfre come si
pubd premiare (lcon laute somnlle
o

D gnzee, in pro-
posito, la cartina di tornasole &
dal

sl 2
struttura che gestisce, appunto,

al
che &, per definkzione, il sintomo
di un malessere, orgnnizmivoi
di ineffl &'

- Manon ¢ tutto. L'intero Grup-
po del Pd al Comune di Frosino-
ne (Michele Marin, ) Norberto

numeri pol, se sono elevati testi-

moniano la gravit della situa-

. zione. Peccato, péro’, che i récen-

ti premi sono stati erogati anche

,al gettore amministrativo che &

+ unadelle prime cause di tali con-
tenziosl.

Scrivono D'Angelo ¢ Tomas-
so: «Nel 2012 v] sono state ben
450 controversie con una liqui-
dazione, a favore dei legali di
L107.000 euro a titolo di parcel-
Ie, con 4.612.000 euro a titolo di

-dell'Os|

Venturl, Antonello Galassie Lut:
gl Arduini) ha scrittoal presiden-
te della Regione e al sindaco di’
Frosinone per richiamare I'atten-
zlone -«&I temi della Sanik ¢

Sanith nella bufera per le spese sostenute dall'Azienda

stacon le pessime condiziont del -
Pronto Soccorso, basta con | re-
parti trasformati in mega astan-
terle, basta con I'assenza totale .
di qualsiasi obiettivo o program-
mazione. Intanto Il personale, so-
prattutto espedalicro, ma anche

Marcoled| 28 Agosto 2013
wwwlimessaggeralt 5

e
B2 AN

mente proporzionall al Javoro
svolto. Pertanto crediamo sfa im-
portante inscrire al pldy presto

questo tema nei lavord del Consi- -

glio Comunale della nostra citt,
€ per questo motivo,

I dirigenti: «Quei soldi -

premiano i

LADIFESA .
e
Sugll emolumenti che la Asl ha
pagato ai dirigenti (medici, non
medict ed amministrativi) ;
un importo di clrea 2 milion! e
800 mila euro, & stato Inviato un
esposto alla Corte dei Conti,
:Una scelta che ha scatenato la
reazione della Fédir Sanitd, os-
sia i sindacato dei Dirlgenti ¢
Direttividella Sanita. «Veniamo
al fatt! - esordisce Paolo Reali -,
Le somme sono relative aglf an-
nl 2009 e 2010 (pagate, quindi,
con notevole -ritardo) e fanno
parte della normale ¢ costante
retribuzione accessoriadi tutti |
dirlgenti del Pybblico Implego.
In plit, sono conncsse alla re-
dell

risultati»

$0 tempo, Reall chiede dlr.'m-
guire chi ha procurato un dan:
no allimmagine . dell’Azlenda
AsidiFrosinone, :
. Peccato che Paolo Reall di-
mentica che I'immagine che la
Asl da di sé, & quella che forni-
sce Il Pronto Soccorso di Frosl-
non¢; & quella che forniscono |
corrido! Intasatl da malati privi
di posto-letto; & quella che forni-
sconoirepart prividi medicine
edipersonale. .
E, a proposito ‘di personale,
con il compenso di un solo dirl-
gente amministrativo (24 mila
euro) si sarebbero potute paga-
re varie mensilith a divers pre-
cari dellasanitd, K se (come am-

.mette lostesso Paolo Realf) que- |

sti fondi sono connesst «al risul-

as-
segnata'e dai risultat! ottenuti e
sono soggette ad un duplice con-
trollo, attuato dagli organi di ve-
rifica: il Collegio Teenico e il Nu-
cleo di Valutazione. Ma 1l dato
decisivo e reale da valutare &, In-
vero, lo stipendio omnicom-

, prensivo del Dirigente Ammini-

strativo apicale della Asl, con
40 anni di servizio, pari a circa
3.500 euro mensili. Tale stipen-
dio, omnicomprensivo, & molto
al dl sotto dello stipendio df un
dirigente apicale di altre ammi:
nistrazioni pubbliche. Ne, per
assurdo, sarebbe possiblle uti- .
lizzare e suddette somme (tutte
voci stipendiali) per le altre fina-
:jlm gr'khlc da alcuni moralisti
I} dl e

«Le graduatorie delle struttu-

¢ stanco,
0,

la presente lettera al Sindaco di
F Infine - I'appello - a
«l. i

a turni

re di re-
cente sulla stampa - scrivono -
hanno Impietosamente eviden-
zlato un quadro sanltario che 1
cittadin di F delta pro-

me

-3 alla farsa
dei premi di risultato, postl In
questi giornl all'attenzione della
Corte.del Conti,

Precid

nella | iz di

- Impartanti decisiont che riguar-

deranno la nostra provincta, un'

con criteri dubble che

vinclanon Eallora ba-

+i

$ono inversa-

I ai gravi
problem! che riguardano |2 no-
stra sanitive, -

tati ot i», beh, allora c'2 ve-

‘ramente poco da rallegrarsi.

Anzi... E

TGN T3

FROSINONE

aualangiem. G e 1L SNDACATO FEDIR

Paolo Reali - si chiede
al Direttore Generale se non ri-
tenga che le affermazioni, false
¢ Ingluriose, nei confront! del-
Tattivith amministrativa accusa-

CHIEDE AL DIRETTORE
GENERALE DI AVVIARE -
AZIONE DISCIPLINARE

tadi cattiva gestione dell'Azien- CONTRO CHI OFFENDE
aaicneasepinare a0 s LAMMINISTRAZIONE

_*A
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FROSINONE

«Non ¢ _c & nulla di |Ilegale»

poaz:one}dntreCompm'n a| Dirigenza

dimsiﬁom

“Legittime le somme accessorie pagate alle figure b/ Dirgeaa Mecica- Ve

milioni di euro di retribu- ” tamm Sanit -

Wiy 7 ;mﬁ?hqwhm aplcqll. s:oipo parte mlmmale dello shpendlo bl JQD"W&M mg,;’;‘;,,%
%Q a ﬁﬁ».;lmenomdo la Sy ; -'1_\’anoordazope:6vc%c;aponexlptoble-
PFederazione Dirigenti ¢ Direttivi della ma, & stato propric un nario della

Sanita (Pedir Sanitd, gid ‘Cofedir sa-
nitd’].
. La sigla di rappresentanza del compar-
to fa, o pit né meno, il prorio lavoro, ©
quello per cui i dirigenti della sanita s~
sono tesserati: prende le loro difese.
Cosixen dopo giorni di polemiche sui
,eommanohaﬁrmadnldde- £
gato della Fedir, Paclo Reali, ed inviata
al direttore generale della Asl e alla* ¢

v- i da i q Sl pag] 1o >
. quelli di chi - questo giornale prima di
tutti - ha chiesto a chiare lettere traspa-
renza sugli importi pagati, pretenden-
do cioe, né pitt né meno, quello che la
legge obbliga a fare (e che la Asldi Fro-
sinone puntualmente non fa): pubbli-
care sul sito internet dell'ente-1 nomi-
nativi, i curricula e gli importi pagati ai
allep .‘,a: 3o
collaboratori ai consulenti. Perché - sé.
ne facciano una ragione - nonédms:-"
applicano sclo le leggi che prevedono i
incentivi in busta paga, ma si debbono
parimenti applicare quelle che preve- -
dono sulla gestione dei'sol: .
di pubblici, chcuuamanchedxunso- :
lo centesimo. Lk
Adogmmodo daﬂaFeduSamtﬁsp:e';_ i 3
aghmumewwmagaw,quma‘l,cow‘ Wy

; © arbitraggi; - risarcimenti), -
~nel mentre il ‘iamuam [

megaasommmmmk{comeap'
prasosxvaird}deﬂos&pmizommmp
desime sono

[esterni ed interni) si pud eviden-

: nummporscsonodevmt&imoma-

- stampa sono addirittura

i;:he che non risulta‘effettuata alcuna '

stessa Asl: quello preposto alla Preven-
zione ¢ all’Anticorruzione, Fernando
Ferrauti, sul quale dalla Fedir esprimo-
no una serie di giudizi poco lusinghiera
(¢ stiamo usando un eufemismo). II
quale funziopario, avendo dubbi su
quei pagamenti, ha inviato un esposto
anche alla Corte dei Conti, che ora, in
vestita del caso, stabilirh se quei soldi
erano dovuti 0 meno. E - va ricordato
ancora - i dubbi avanzati non investono
la) ttmxﬁdnpagamcnhmalarego—
hnﬁdclhtcr\-alumhvochcha
tato i medésimi: con dirigenti che
no incassato solo 300 euro ed altri fino
a 24.000. Perché alla fine - & o abbiamo
g detto piti volte da queste colonne - il
problema per lorsignori e tutto qui:
“Perché tizio ha preso pit di me?” Se
mmavcsuopmouguah
Il sindacato pone, poi, anche un‘altra
questione: «Lo ommicomprensi-
vo del Dirigente amministrativo apicale
della-Asl di Fresinone, con quaranta anni
di servizio ed incarico di struttura comples-
sa,oomprem-ivomdzdeﬂcvocirmh(i-
ve che trattasi, pari a circa 3.500 euro
mensili (a proposito, le voci riportate dalla
biermali - arretra-
ti 2009 e 2010 - ed al lordo, quindi di en-
mdpmc):sdomadqw!lawmambu-
sta paga). Tale stipendio, giova ripeterio,
onmicomprensivo, & molto al di sotto dello

1+ stipendio di un D-r'@mremoalzdalw

" della Iegulxta,‘ ma anche dell'etica, vista
: lentita delle sormome, se correttamente va-

lutate e considerate.
N&, per assurdo, sarebbe possibile utilizza-
re le suddette sorme, ttte voci snpena‘:a

M”"‘mr’"‘“m dalle legge, vedi - no la gravita della sit nel 2012 i i intesa ad acertare se fa | L per qualf ghuridico

art. 24 DLGS n. 29/1993 ¢ SMI'e dai vxsogsmemoontmme cont ’qumoneoomxoversaé‘ufmdmed” (salvo compieré il reato per distrazions]
Contratti di lovoro della Dirgenza del . “yng 1e'a favore dei legali di “allorala‘Asldeve costituirsi in giudizi per le altre finalit2 gridate da alcuni mora-
Wmown%ymﬁﬁfoﬁ + 1.107.000 euro a titolo di parcelle {pe- 'wvunselas(essaémmmlcdxao . bstidip %, on gogia & qua-

: 2 - raltro e ‘acconto’) con4.612.000 - coglimento ed allora pud essere evita- = ’"‘w’q”‘, o >

struttura assegnata ¢ dai risultati otten-, |, gyro aqt‘nu:)lia di soccombenze ei gin- togxl;mcontenmso anguhcb a mezo di = A chmsu{a dc}!a nota, Reali per conto
ti, sono soggette ad wn dplice controllo, -~ gizi - Ehbene - amnn@om i du.e xl 5 uansanenc con evndcnfe nsgamuoa della Fedir Sacitd si rivolge al direttore
W&Meammtodqguargwudw- PR R AT e SR . . generale-della As], chiedendogli di valu-
rifica “Collegio Tecnico® e * Nucleo di Va- S o . tare se J'azione del funziondrio anticor-
lutazione”. Quindi, nessun evento eccezio- silments, e non, lati peran : gmcmﬂacbvasaoonmtenmstonmda ruzione (ciod aver inviato un esposto al-
nale o riprovevols, nessuna ‘somma extra:-  ni 2, sarcbbe.::ampmamwogwo . fondi per la retribuzione di posizione {le  la Corte dei conti) non sia passibile di
ma una somma parte dello stipendio, chs, marsﬂdadmmmt&dcllcmmpa somme pagate, attengoro infatti, per il " azione disciplinare per le falsitd {ancora

qualora pagata a tempo dovuto, cioé men-. + gate - aggiunge ancora Reali - trova ra-

w%delbvovaloma}la uz:omd

presunte perd) riferite ai magistrati.
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Incalrlcm Wam a tem)

- negli ospedaii della provincia:
polricorsi degli esclust, unuquln
dicina circa, arriva anche un

esposto alla Procura della Repub-

blica di Frosinone e alla Corte dei
Contl. Lha 1l sindaca-

te , lasciare I reparti privi di
. gul ll direttore g!nen della
Asl Suppa. per stabilire le modali-

ne di tall incari-
hi/ ' plavees vern s
apuntodeicriterie aflidatoa una

to provinciale Fials che chiede co-
sl ai gludici di waccertare se sussi-
sor.o profili di

parare {-vari ‘curricula. Ma pro-

pﬂo su quts(l crllcrl & scoppiato

“ fermo restando le lmpuznn(lvc-

ghuﬂzhll da Pnne dei singoli im:
ressatl

ledlmdumvalelnthrmmdo
Fahl el mul scorsl ¢:gla una
iricorsi

del rlcouo sono qm:gll lncmdul

a tempo’ assegnati dal manager

Asl Vincenzo Suppa con rifeci-

meztoall’articolo 18del contratto
3 0

gl esclusi contro le nomine gih
andate in porto. Nel giorn! scorsi
¢ arrivato anche Fesposto da m
te della Fhls. «Negare il conl

ico al pid merite- @

quelle nomine temporanee stret-
{e perché, esse

vole u-rlvono it [sycgmarlo pro-

"Angelo e Pav-

il complto di com-*

¢, Di
lnwnlcﬂMlhﬁ dell'incarico, Ma
non si rinviene alcun riferimento
legislativo, normativo o contrat-
tuale - continuano | due - che con-
! senta di escludere un dirigente -
dalla nomina ad un incarico per-
ché lo ha gid espletato in prece-
denza, In sostanza, la Asl ha pre-
visto una ulteriore ipotesi di
Inconferibilita degl! incarichi di
+ Stouttura complessa- rispetto a
quelle gi disciplinate tassativa-
mente dalla legge: Ma non si pud
ritenere che rientri nel potere del
datere di lavoro puﬂ;uranw nl-
treediverse .

L'ospedale di Frosinone &

o e Ry

e )
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I}EL ANDACETO sciute. «Detto decreto - ricoida

A

Zingaretti revochi Suppa
. E " aFi /éﬁoéegue ﬁnpeneMm.suuéllih;:a ;ﬁti-SL'{ppé

] a a chiedere al govemnatore Zingaretti di . |

-4 revdeare I’incarico- al manager della Asl. Non ha . |
Iispettato/le direttive imposte dalla Regione, & ’accusa che
il sindacéto autonomo rivolge al generale. Percid se ne deve

- -andare/" .- i Vawey, D Wi e

‘«Il rjfetimento & 4l decteto 323 del 5 luglio 2013 -.spiega -

; il,segretaﬁoll?m cesco D! Angelo - con il quale il presiden-
 teshella: qualita. di: commis$ario® ad acta, ha impartito

diyettive sulle modalita gestionali dei 'manager delle Asl, -
evedendo sanzioni nel caso di inosservanzan. BRE
R * Ebbeéne, per la Fials quelle

2 e - - direttive non sono state applica~
H;'i@&’siiuﬂ\/iﬂ[\ﬁ‘() * -7, 'te dal manager e anzi discono-

... D’Angelo - afferma che nessu- -
.na assunziong, anche a tempo
determinato, pud essere dispo- -
WA RS ALY, _*Sta senon con il nulla osta della

- NON SAREBBERO -+ - Reg,iorg: ed in ca;o di i1|10§ser~ .

3 ey ~ivingm . Yanza & prevista la risoluzione :
SPATERPPLIGIL‘IE 2o del rappguo,di lavoro con il

T <" * managér. Suppa ha invece pro-
ceduto all’assunzione di personale medico a tempo deter-
minato dichiarando espressamente di non richiedere il nulla
osta perché incompatibile con i tempi ristretti ed anzi
aggiungendo che un decreto del commissario ad acta non . -
ha-alcuna valenza dinanzi alla necessita della tutela della . .

- salute». «Ci. si sarebbe.aspettati a questo punto un imme-
diato intervento regionale e I'applicazione delle gravi--

* sanzioni. per chi non solo non ha osservato le”direttive -
impartite, ma & giunto a ritenerle inutili -~ conclude il -
segretario della Fials - E invece nulla, La sanity ¢ politica_ ,
checché se ne dica e la politica non $anziona. -Suppa si- ¢
rassegni: non verrd 1imosso, qualsiasi cosa faccian. T -

R o = S RN
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SANITA' E CARTE BOLLATE - Desta meravigiia fa notizia se-

che la appartiene af
> condo cui 13 AS! sarebbe legitt- Giudice def Lavoro, di qui la inam-
plessa n%mmﬁm % éermewlmdbm

PR | ex e 00
l’alma ¢l perché il Tar - cui si era rivoito della questione, , affermando a le-
davam stando il bando ¢ fa delibera dei perché per fare questo avrebbe
P . bﬂeﬂgm o mentre Mcar;ndob oy
al giudice del aVOr0  zsen, i 742 ha st 1 - Zione del Tbunale ordinario - non
feﬂoagwsm‘zmaaﬂemwm ha esaminato affatto Ia legittii 'ﬁ.

deila procedura e degli atti azien-
dafi.

fiducianio e si richiama a tal pro-
posito I'art. 15 del digvo 502/1992
che disciplina fa procedura di

conferimento con fa previsione dunque vigente al momento degli k;mmwgsaegﬁere il secondo spesso, le scefte, poco compren-
delta idoneita ?;"wnmsadi atii conlestali aziendali, preve- in graduatoria. . %WGW'MMJ"»~
aventi diritto tra i quaki il manager dendo una procecura concorsuale Dxm:e.mmamanmﬁ- i ! galm
& fibero di scegtiare chi vuole zlnmvatmnomnm t:‘ladm{m‘menhd;{l;%m smgﬂar)v;anzaabbhgv st
senza alcun obbiigo di motiva- curmicula, un cofloquio & _mm.«raomwm. : vazione). La partita dunque +
i fqui la del- fine una o merito con  ‘guata a quella necessita forte- dﬂmmwwostamm
?me(drwmqtms_m mmm%nwm;n‘ mente sontita di trasparenza delle _Giudice del Lavoro.

modificato dal cd. Decreto I manager deve scegliere il primo della ‘pura discrezionalitd - . Giuseppe
Balduzzi (d.1.3 settembre 2012, n. amdre.mqmgrm;m'on‘m- mmrqdunmm _chm
158 conv. L.0&/11/2012 n.189) e Zione, non spieghi Je ragioni che deﬂamﬂvmane mndenda : Fials - Frosinone

il commissario Suppa
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commmo Assepum

Ci sentiamo come una
_ particelladi sodio che
inuna famosa pubbli-

st cv'xdama una lllegn
. tima condotta del Ma-
‘nager Suppa. Scartata

llpochhc tode .

dotto dalla

nonsxsmbbepem =

% TYoccasione per azzittire
i Lo ione sinda-
- sitace

" che una Organizzazione

A FlALs_FRosluoNE_ "

«Ci sono gli estremi per - - =
_rescindere ;Icormattooon

: || commlswno dell’azxenda» 2

sindacalé non sia degm

di alcuna consi

zione 0, se si dovesse ri-

- spondere, si dovrebbé

Decret
n. 323 del 05 luglio -

s 20‘}3 con il quale il e
< sidente, nellz qualita di.
i~ "~ Commissario ad acta,

ha impartito direttive -

sulle modaliti gestionali
2ot ded Mxnagcr delle
-aziende sanitaric locali,
prevedendo sanzioni

nel caso di inosser-
vanza. Detto decreto ri-
.. calca esattamente il
mﬂocdmtc, redatto '
Polverini e nel

quale si afferma che

nessuna asamnone

anche a tempo determi- * - ;

nato pud essere dispo-

sta se nonprevio nulla

2 Marketmg polmco

: aII’AsI provmclale

osta della Regione ed in
caso di inosservanza &
gdrewsu la risoluzione
“‘Pporto di lavoro

n il-Manager.

L’azione el e re-

: gtomlccperfcm.s;ﬁs.

sano le regole,

_‘ 'smngenu, si indicano le
-+ ‘sanzioni, assai gravi, si’ - -

ting, di pura immagine,
& °°mPl\m- -L’apoteost
della Politica.

Peccato, poi, che dette
norme rimangono tali
-sulla-carta; guai ad ap-

licarle. Lo sa bcne i
= \Enagchuppa che ha
" “cale, delle duel'una: o -
si ritiene -

roceduto all’assun-

z:oncdlpersonalemc -
© 7 dico atempo

dcu:runnato dxchxa

non nchedq-e il nu}I, ?

osta perché incompati-

bdc con i tempi n_m-cm :

che unagfungcndd X

Commissario ad acta,

‘non ha alcuna valenza
dinanzi alla necessita

dellawteladcllealute,- ‘

ex art 32 della Costitu-
ztone 1! decreto in so-
stanza ‘non

quEsto punto un imme-

diato intervento regio-

dd]nalc e 'applicazione
¢ gravi sanzioni
chi nog;asolo non hx%:—

* servato le direttive im- -
Pmm,maégummav >

ritenerle inutili. Ed in-
vece nulla. La sanita &
- Politica checché se ne

dica e la Politica non”

sanziona! Nonostante il
proprio impegno Suppa
_s: rassegni che non

vale niente”. .

ClSlsambbCaspcttana
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il: progetti su

‘W &COMPENSI

+il sindacato Fials ¢ 1a Ugl
ono posizione sugli emolu-
(2 milioni e 800 mila euro)
i ai dirigentl Asl nello sti-
o diluglio, per aver raggiun-
«obiettivi» e, dunque, quegli
{ risultatidicui, purtroppo, i -
ini non avvertono gli effetti:
sene, scrive Rosa Roccatani
«Plaudiamo ‘alla presa di
jone del responsabile del-
corruzione per avere reso
lico una delle tante incon- -
1zé che si concretizzano al-
rno dell’Asl». Ma La Ugl ag-
ze: «Ci sono altre anomalie
vanno . menzionate,. come
edialcuni dirigentilacuire-
zione, onnicomprensiva la-

scia spazio ad altri introiti di dub- -
bia legalitd; Vattribuzione dei fon-
di di perequazione a dipendenti -
che realizzano prestazioni ag-
giuntive, precluse contrattual-
mente; compensi che scaturisco-
nodagliincarichiad interim, fino A

.alle attribuzioni di somme desti-

nate agli addetti alla formazione
per attivita formative esterne; per -
non parlare dell'acquisto di pre-
stazioni e di personaggi che per-
cepiscono pilt compensi». {

E la Filas, aggiunge: «Lo scan-

-dalo per le somme corrisposte al

dirigenti amministrativi ¢ un pro-
blema che sara risolto in sede giu-
diziaria, ma va correttamente in-
quadrato perché, cessato l'attua-
le temporale mediatico, ritorna il
silenzio’ sul sistema ~aziendale
profondamente malato che ha

; A_{__

ondotto ad episodi analoght a
?u_ello contestato. Quelloche non
unziona,

aziendale a calcolare 'ammonta-

re dei fondi contrattuali (che in- -

duce, poi, ad operazioni «ora pet
allora») & il sistema di valutazio-
ne/verifica dell'operato del diri-
gente perché il quadro aziendale
@i dice che, oggi, tutti i dirigenti,
medici, sanitarl, legali, ammini-
strativi operano _correttamente,

. raggiungono gli obiettivi (strana--

mente mal pubblicizzati) cui con-

“segue il diritto a norma del con-

tratto nazionale a percepire lare-
tribuzione di risultato ed al man-
tenimento dell'incarico.

Ma lo scandalo sono anche i
«progetti obiettivi» che attribui-
scono ogni anno somme aggiunti-
ve a tutti i

oltre alla incapacitd

dirigenti e dipendenti .

progetti;fl’.ehnesimq =S'_C311d\"0110f
e

percepisce la retribuzione: pro-’
‘getti_che - raggiungono sempre
T'obiettivo, il che dovrebbe signifi-

care un miglioramento della’pro- .
_duftivita e dell'efficienza che, tut-,

tavia, non risulta percepibile dal-
l'utenza. Sj tratta di.somme infe-

rlori a quelle di oggi, ma sono co- i

stanti nel tempo. Nell'ultimo de-.
cennio non ¢'¢ stata mai una valu-
tazione negativa della gestione
dei dirigenti, medici e .ammini-

strativi per cui tutti hanno rag-

giunto gli obiettivied hanno dirit-

toal mantenimqntodell'incarlco. g
creando, cosl, i presupposti giuri- | Y

dici per'pretendere un trattamen-

to economico aggiuntivo. Questo, | ¥

¢loscandalor. < .-

| ORPROCUZONERSCRVATA.
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LA NOTA Articolata presa di posizione de!

~ LafFials: «Sicuramente

“Il Manager che
venne dal nulla:
cosi a Suppa piace
definirsi, per evi-
denziare che non ha
avuto alcun sponsor
politico, essendo un
“tecnico’ ed essendo

stato nominato da

‘tecnpici’. Ora, € li-
bero affermarlo, noi
liberi &i non creder-
Ci».

Inizia cosi und nota
della Fials, a-firma
del segretario pro-
vinciale Francesco
D'Angelo "e dell'av-

__. vocato Giuseppe To-
—__.Inasso.

2 Spiegano:
«Inpanzitutto, il Ge-
nerale Suppa non
puod definirsi tecni-
co perché non ha

Tre VI TEIIOU COTIO P ToTer

i mofivi della proroga anficipata»

alcuna competenza
specifica nella mate-
ria. gestionale. della
sanitd, nel mentre
sulle ragioni della
nomina pud richia-
marsi upa conside-
razione: Suppa & sta-
to nominato  dal
Commissario ad ac-
ta alla sanita Palum-
bo che a sua volta

-stato nominato da

Monti. Come certo &
che nel coro dei dis-
sensi e contestazioni
mosse da tutti i poli-
tici di destra e di si-
nistra, sull ‘atto
aziendale e sugli in-

carichi “ex _art.18, .

1'upica voce man-
cante, sarebbe pro-
prio ‘quelia degli

esponenti del parti- .~

to di Monti Coinci-
denza? Certamente
si. Laspetto strano
della vicenda & che
il presidente Zinga-

retti abbia prorogato

con anticipo 1'inca-
rico scaduto il 28 lu-
glio al dottor Suppa
sempre quale sog-
etto attuatore ex
d.1.159/2007. Ora, il
dato che emerge,
prima ancora che
giuridico- &  "politi-

* Luglio 2013 -

éeg@taﬁo pro‘vméialé.Franoesoo D'-'/%ngello:
il manager

«Sarebbe interessante conoscere '

co’: per confermare
una nomina con un

. atto di proroga 0¢-

corre dire e valuta-
re l'operato del sog-
getto prorogato, fare
il punto della situa-
zione e dire che co-

«E' stato nom

inato dal ommisaaﬁo ad actay

non é un tecni_co».

sa™ ha fatto e cjuali

pecessitd che im-
pongono la ‘proro-
a’. Ed invece, si ha
I'impressione  che
Suppa svolga la fun-
zione di “traghetta-
tore" verso la nomi-
na ‘politica’ del ma-
nager della Asl
quando anche tutte
Je altre nomine in
sede regionale sa-
ranno definite. Non
potendo nominare
un nuovo Manager

perché la graduato-

ria & in corso di va-
lutazione, la soluzio-
ne offerta a Zinga-
retti poteva essere
quelia di non proro-
gare Suppa, ma a

siano le perduranti’

questo punto l'inca-
rico sarebbe spetta-
to (di nuovo] al dot-
tor Vicano quale
Manager facente
funzioni per 20 gior-
pi [termine consen- -
tito dalla legge), si-
no alle effettive no-
mine. Ma, evidente-
mente, Zingaretti in .
questa fase non. in-
tende favorire que-
_sta o quella corrente
politica interna alla
sinistra, proprio -in
attesa di tutte le no-
mine delle Asl re-
_gionali. E dire che

. “nella campagna elet-

torale si era detto la
Politica doveva ri-
manere fuori dalla

. sanitas.
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SANITI‘\ Valutazioni sempre pbsitivé e obiettivi puntalmé_nte raggiunti

- 1.5 "= = w - g = = T LE
| migliori dirigenti possibili
| S e o

di Cesidio Vano

La Fials attacca: “Il vero scandalo sono le modalita

7 timi dirigenti, i migliori che GO cUi I’ gestito i i per i eincentiviy alla incapacita aziendale a e
Q}un'aﬁendsa sanitaria possa _h_‘_mEI-_n_"_A‘s!!‘_a_ﬁm 23 ____I fonql_ __«prf['_“f_'____h__ ... Uammontare dei fondi contrattuali (che
.’j “ipretendere: mai una valuta- - RIS I ST e ST TENEY inducs, poi, ad operaziond ‘ora per allo-
& Zione negativa e obiettivi pre- = ra'] & il sistema di valutazionelverifica
fissati puntualmente. raggiunti con -, dell'operato del dirigente perché il qua-
conseguente liquidazione del “pre- | dro aziendale ci dice che, oggi, tutti i di-

mio” per il lavoro fatto.

E' cosi nell’azienda sanitaria di Fro-
sinone dove le figure apicali delle
varie strutture: professionali, tecni-
che, sanitarie, mediche e ammini-
strative si sono viste puntualmente
riconoscere di aver centrato in pieno
quanto dall’azienda richiesto per ef- |
ficientare i servizi ed economizzare
le risorse. Alla positiva valutazione &
seguita l'erogazione dell'incentivo
previsto dal contratto. Cosi, anno
dopo anno, obiettivo dopo obiettivo,
oltre alle buste paga dei dirigenti sa-
rebbe dovuta migliorare anche la sa-

nitd ciociara. Per le prime sappiamo | S

come & andata. Per la seconda pure.
E fino a quando, bene o male, quasi
tutti i dirigenti hanno ottenuto una
fetta pitt 0 meno pari dei vari fondi
per le indennita, i premi e l'incenti-
vazione, ha posto questi
o problemi pit di tanto. Quando, in-
vece, ¢'¢ stato chi, lo scorso luglio,
ha intascato in un solo colpo 24.000
euro e chi invece appena 300, i ma-
Iumori hanno fatto scattare la prote-
sta finita in un esposto-denuncia che

il responsabile aziendale per la pre-
venzione ed anticorruzione, Fernan-
do Ferrauti, ha inviato alla Corte dei
conti,

Lo scandalo per la Sigla sindacale
Fials di Frosinone sarebbe proprio
questo: il modo in cui l'azienda ha |
gestito negli anni ia ripartizione del-

le somme previste per incentivare e_ - } IRRE,
" La liguidazione: delle cospicue spet-

premiare i risultati, per invogliare a
fare meglio. Ma anche le somme li-
quidate per appositi progetto-obietti-
vi che perd ricomprenderebbero at- |
tivita ordinarie per le quali c’a gia il
normale stipendio e i puntuali e ric-
chi incentivi che puntualmente ven-
gono pagali ai vertici della stessa
azienda Direttore generale, direttore
amministrativo ¢ direttore sanitario.
«Lo scandalo per le somme corrisposte
ai dirigenti amministrativi & un proble-
ma che .sara. risolto in sede

Mmgenti dell’Azienda sanifaria di via
Fabi a Frosinone sono stati pagati

‘quasi 3 milioni di euro, per I'csat-

tezza 2.837.634,09 euro a titolo di

* retribuzioen. diposizone per le an-

- nualita 2003 e 2010. Un fiume di

denaro ‘che perd ha destato'le per-

plessita del funzionario responsabi-

. le della Prevenzione e Anficorruzio-
- ‘ne, Fernando Ferrauti, il quale ha
+-ritrovati

inviato un esposto al ‘riguardo alia
procura regionale della Corte dei
Contt/ 4 HE 0 %

tanze, infatti, sarebbe avvenuta- -

nario - senza valutazione alcuna dei

risultati e delle produttivita «deter-
"minando una reale ‘mortificazione -

-nistrativi che‘in busta paga si sono:

- spedito alla procura . cc $
\ . spiega che tale diverso valore eco- .
- stando alla segnalazione del funzio-

- QUESTALAVICENDA omquim_ CONUNESPOSTO ALLA CORTE Dl coml
. Tre milioni di incentivo e la Asl finisce nellabufera -
L; scorso mese di luglio, ai diri

differente da comparto dirigenziale
\a.comparto dirigenziale. ' -

Alle figure apicali della dirigenza sa-
nitaria (biologi, chimici, farmacist,

- fisici e psicologi) sono stati pagati al 7
* massimo 344,00 euro a testa, men-

tre per quelle della dirigenza medi-

ca ¢ veferinaria il bonus & stato di

- oltre'8.500 euro pro capite: Un vero

record, invece; per i dirigenti animi- -

dai 20.000 ai 24.000 euro a
e BAS Y Hi
Nella segnalazione che Ferrauti ha

W era e

rigenti, medici, sanitari, legali, ammini-
strativi operano correttamente, raggiun-

" gono gk obieftivi, ‘mai pubblicizzati

s, @ cud gue il ‘diritto’ a
norma del CCNL a percepire la retribu-
Zione di risultato ed al mantenimento
dell'incarico.

Nel 2008/2009 - proseguono dalla si-
gla sindacale - la Asl ha corrisposto a
circa 600 medici, in quote uguali, i fon-
di residui contrattuali per circa 1milio-
ne600 mila euro ed ha poi dedotto che
tali fondi residui vemivano corrisposti
con effetto retroattivo sin dal gennaio
2005 per un incarico professionale mai
formalmente conferito e che non é stato

.. ‘mai sottoposto a verifica {presupposto

questo per la conferma dell'incarico).
La Fials ha inoltrato apposito esposto,
ma tutti hanno taciutos.

Ma ci sarebbe anche di peggio secon-
do la Fials: «Lo scandalo sono anche i
cosiddetti “progétti obiettivi® che attri-
buiscono ogni anno somme aggiuntive a
tutti i dirigenti e dipendenti nonostante
si sostanziano - & il parere di D'Ange-
lo e Tomasso - in attivitd ordinaria per
la quale gi2 si percepisce la retribuzio-
ne: progetti che raggiungono sempre l'o-

biettivo, i che dovrebbe significare un
I’Zfﬁdmza

to della produttivita e del-
che, tuttavia, non risulta
percepibile dall utenza. Si tratta di som-
me inferiori a quelle di oggi, ma sono

 costanti nel tempo. Che dire poi del

trattamento economico aggtuntivo sem-
pre corrisposto sino ad 0ggi ai Direttori
inistrativi ¢ sanitart della ASL ed

nomico degliimporti pagati sarcbbc

ta degli appositi fondi in bilancio
relativi alle tre aree {sanitaria, medi- |

¥y las spieg. Fra >
DAngelo, segretario provinciale del-
Ia Fials e l'avvocato Gil To-

PP

* delle professionaliti e dei ruoli sta- - colveterinaria € amministrativa). In- -
tus _professionali- svoltis. Questo. - :somuma, parrebbe di capire, che tan-
- perché l'azienda avrebbe proceduto -t erano i soldi-a disposizione & tan-

2 liquidare le somme dette in modo & sorio stati ripartiti tra i dirigenti.
masso. «Ma la vicenda - aggiungono i ,_ha condotto ad episodi analoghi a quél-
due - ya cor inquadrata per- - lo
“ché, to l'attuale ‘t ale” me- Il probl st & oggi manifestato per-
diatico, ritorna il silenzio sul sistema  ché la ‘Estribuzions’ non & awenda

iendale profond malato che ‘a pioggia’, in maniera uguale a tutti -

al Manager {15/20 euro per anno, ca-
dauno) per il raggiungimento di obietti-
vi, mai pubblicizzati alla cittadir

.per spiegare che vi & stato un miglicra-

mento dell'offertasanitaria.

Nell'ultimo décennio - concludono dal-

Ia Fials - non ¢’ stata mai una valuta-

Zione negativa della gestione dei diri-

genti, medici.e amministrativi per cui

tutti hanno ragghumto gl obiettivi ed

hanno diritto al mantenimento dell'in-

carico, creando, cosl, i presupposti giu-
ridici per pretendere un trat 3
economico aggiuntivo, Questo & lo

scandalos. 3
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"~ Anticorruzione

 Per I'Asl la procedura & ok
- Ma'la Fials punta il dito: -
«Esentati gli amministrativi

"




Editoriale Oggi

=
Mercoled 28 Agosio 2013 - Frosinome

Quelle spese legali da record
Oltre sei milioni per le

mdSOwlschMlZp«smclcsauda

record: pid di cingue milioni di curo. B

in questi primi otto mesi dell'anno il
conto gi2 salito ad oltre 6 milioni. La Fials alza
il tiro sul capitolo delle uscite della As! frusinate
¢ si concentra sulla montagna di soldi che da via
Fabi fini degli iodell

parti avverse,

D'As clo - La cartina di tomasole & rappresen-
tata :fl contenzioso legale che &, per definizio-
ne, il siny di un mal izzativo, di
inefficienze o disfunzionis.

I numeri che Ia Fials fomisce parlano da soli:
nel 2012 ci sono state 450 controversie con una
liquidazione a favore dei begali di 1.107.000
<curo a titolo di parcelle (peraltro quale accon
10). Non solo. Ci sono poi altei 4.612.000 5,
dalla Asl a titolo di soccombenze nei giudizi,

«Ad agosto 2013 - aggiunge D’ lo - il
numero di controversic & superiore ¢ a fronte dj
uso stanziamento attribuito per il 2013 alla interessi trasversati cle non vogliono Ia dimi-  evitato il contenzioso anche & mezzo di transa-
strutture Affari legali di S milioni ¢ 765 mila  nuzione del conlenzioso 0 ¢’ una incapacitia  zione con evidente risparmion,
curo si & giunti ad un “ordinato™ superiore @ risolvere il problema. Ma allora - u&:‘m il In sostanza, secondo 1z Fials, la Asl ciociara
detto stanziamento, pari a 6 milioni ¢ 6383 mila segretario D'Angelo - si dovrebbe si itwisce in gludizio Ya indere”, ci
euro tm consulenze, spese per liti, arbitraggi,  alla imozione dei soggetti incapacis, que ¢ in ogni caso. «Noa ¢'a
risarcimenti, ne! mentre il "4 atturatlo” epariad L Fials chicde di rivedere tutto il sistema dei  si assume la responsabilith di esuminare la
milioni di curo tea i quali 1 milione a favore dei contenziosi legali che soffocano i conti della questione dicendo in manieea chiars e motivata

:galin, Asl. «Se si pone atenzione alle delibere di seJa causa & fondata o meno - insiste D*Angelo

«Si tratta di somme destinate id aumentare  incarico ai legali (esterni ed interni) si pud™ - perché cid vorrebbe dire assumersi subito la
sino a dicembre - avverte il sind -¢che idenziare che non risulta cffettuata alcuna responsabilith mentre si preferisce che il sia il
dovrebbero Indume =d una riflessione: per istruttoria intesa ad accertare se la questione  giudice a pronunciarsi, ma cid - conclude il
quale ragione, nonostante i ripetuli esposti & controversa & infendata ed allora la Asl deve iodella Fials - evids P
denuncie effettuate sulla questione delle spesc costituirsi in giudizio, ovvero se la stessa & - una lievitazione dei costis,
legali, nuila accade? Delle due 'una: o ¢i sono i & 1 Hora pud PR,

[ i 4
LA SEOE DI ROMA DL TAR DEL LAZIO, DOVE FINISCONO MOLTE DELLE CAUSE LEGALI DELLA ASL FRUSIATE
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S mento 'altivitd gestiona-
le del Manager Vincenzo
Suppz, che continua a mettere
inatto contratti a termine quan-
do la Regione Lazio lo vietereb-
be esplicitamente. '

La questione non & passata

inosservata ad alcuni sindacati,.

ad alcune associazioni a tutela
dell'utenza e dalla organizza-
zione dei Medici i quali chie-
dono alla Regione Lazio inter-
venti urgenti per chiudere que-

'sta “porta” aperta da parte del

' Manager che oltre ad agire
senza interpellare nessun sin-
- dacato ¢ in barba alle disposi-
- zioni regionali. La qualcosa sta
facendo inncrvosire i sindacati
¢ in special modo la Fials la

quale batte la lingua dove duo-

le il dente ciod sulla qirestione
dei contratti a termine. Infatti
Je norme emanate gia dal Go-
verno Polverini affermano che

nessuna assunzione polrd esse-

re fatta a tempo determinato se
non previo nulla osta da parte
della Regione . E afferma inol-

tre: i Manager che non si atter- '

_ranno.a questa .disposizionc
otranno. essere licenziati,

orme che fino ad oggi sem-

brerebbero essere rimaste solo
-sulla carta visto che personale’
« medico & stato assunto a tempo
determinato senza che la Re-
gione . Lazio sollevasse il ri-
spetto della legge o delle nor-
me. Stadi fatto che il personale

ISINDACATI ATTACCANO

olto I lenté d’ingrandi- N

Vs

NELLA FOTO UNO SCORCIO DELLA ASL DI FROSINONE

medico ¢ stato assunto (e la
proroga?) ¢ la Regione conti-
nua atacere ¢ a non intervenire
su questa violazione. Inoltre

con la stessa nota regionale si -
invitavano ancora i Manager a .

non richiedere i nulla osta in

. quanto incompatibili ¢on la re-

cente disposizioni della Spen-

ding Review, Allora perche,
nonostante ntutti quésti divieti, '

nonostanmite la restrizione del-
la spesa sagnitaria non si regi-
‘stra nessun intervento da parte
della'Regione? Lo chicde par-

ticolarmente anche la Fials. A

questo punto & d'obbligo cono-
scere e iniziative che intende
assumere la Regione nei con-

_!'r'o‘s'inéne /\9‘

LMANAGERASL " -

«Ancora contratti a termine»

[ 1)

SV .{. 55 ;

: ﬁénti dell’Asl anche per evita-

re di ingeperare dubbi ¢ preoc-

Ladenuncia; «La Regione Laziolo viete'_félbllgte’r‘(gqi.’?ufppa continuay. !

cupazioni tra il personale inte- -

ressato ‘che: spinge ‘ad esserc
assunto seppure parzialmente, -

- per andare a ricoprire quei po-

sti mancanti nelle varie divi- ¢

sioni ospedaliere ¢ ambulato-
riali. La ‘Ugl tramite il suo

Dirigente -sindacale Sanita & |

interessata a questo problema |

che sta suscitando moltissime ",
polemiche tra gli addetti ai la- |
vori e tra gli interessati medici, k

. quesli ultimi adirati in quanto

non vedono una prospettiva |
immediata per andare a rico- |

prire posti vacanti ‘seppure a

, tempo determinato,

|
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. Suppa? Proogato
- pernon-dare I'incarico-
-+ temporaneo a Vicano»

Sulle ragioni def perché Suppa rimane Mana-
; gummadmmeammdzl
sindacato Fials. Una nota velenosissima del |
- seqretario D'Angelo e del legale Tomasso
un‘analisi partendo da ¢ annotazione: <l

; % per cui pud ritenersi ©
.&mm=mnﬂ=5cdnm§mmunaipom
: Certamente si. Come certo & che nel coro dei dissensi e
oot . ;mmmumtmiamedmm
. “" sull ‘atto aziendale e sugfi incarichi ex art.18, I'unica
yoqemmﬂe.sarebbepropm.welladeiPoIﬁde

tiani. Coincidenza? Certamente si. L'aspétto strano delfa *

mwormmmizswwaldmslmasm‘
mmﬂwmﬂ%ﬁﬂlﬁl . Ora, in di-
¢ X 3

roga
valutare l'operato del
A il punto della situazione &
; j§  dire che cosaha fatio e
) 3 quali siano le
. mcesdmdmhnpmguwh‘prmga’.&!imsim 0
rhmmeme&xwaswlga,laﬁmmedleamm
overo traghettare la nomina *Politica’ del manager delia
Asl anche tutte le altre nomine in sede regionale *
saranno definite. Non potendo nominare un nuovo Mana-
: " ger perché la graduatoria & i i )
S ST Juzione offerta a Zingaretti
. - prorogare ma a questo purito
spettao (i movo)
. giomi (termine consentito dalla

4

alta sinistra, propri
AASSLL regionali. E dire che nefla campagna -
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- Cosi, in una nota, il se- -
. gretario provinciale del- .

- seppe Tomasso. %,
. Rilevano: «Delle due l'u- n e ss u na ri
R L .. cato, poi, .che dette nor-
me rimangono tali sulla
carta, guai ad applicarle..
- Lo'sa bene il manager
-* Suppa che ha proceduto
- all'assunzione di perso-
- nale medico a tempo de-
- “terminato - dichiarando -
 espressamente di non ri-

. tiene che una organizza-

" zione ‘sindacale non sia- .-
_ degna di alcuna conside-

-yazione 0, $e si dovesse

' riferimento.¢ al Decreto

_ .n, 323.del 5 luglio 2013

. con il quale il Presiden- = ©
- te, nella qualita di Com:

. NNARL

i sentiamo_come
Vuna particella di
sodio che in una famo-

sa.pubblicitd, . essendo -
sola, gridava, ‘sconsola- .
~ ta,...'iuhh ¢'¢ nessuno?’ 2
% 1l Presidente Zingarettie - -
“ la dirigenza regionale .
" competente non rispon-: .
dono alle domande delia

Fialss.
la Fials Francesco D'An-

gelo e l'avvocato Giu-

na:-o si tace perché si riz

. Frosinon

e e

LANOTA La Fials: «Ai nostri diversi que

A T o
W EEE

rispondere, ;si-dovrebbe B

_prendere posizione con- - §

tro il manager Suppa. Il

missario ad acta ha im-
partito . direttive sulle
modalita - gestionali dei
Manager delle AASSLL,

prevedendo sanzioni nel ;
" caso di .inosservanza.

Detto decreto  ricalca
esattamente.il preceden- -
te, redatto dalla Polveri--

ni e nel quale si afferma -

che nessuna assunzione
anche a tempo determi-
nato pud essere disposta
se non previo nulla osta

e sl L Ace

AR
‘e

Francesco D'Angelo

* di inosservanza & previ-

sta la risoluzione del
rapporto di Javoro con il
manager. Lazione me-

‘diatica regionale & per-

fetta: si fissano le regole,
stringenti, si indicano le

sanzioni, assai gravi,. si’
-preavverte che le stesse
_ della Regione ed in caso .-

Domenica ‘
Agosto 2013 -
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«Dalla Regione Lazio

sposta»

“chiedere il nulla osta

{~perché - incompatibile .

‘con i tempi ristretti -ed

¥ ~anzi aggiungendo : che -
" un decreto del Commis-

sario ad acta non haal-
cuna valenza dinanzi al-
la necessita della -.tutcla
della Salute ~-ex art 32

" creto in sostanza ‘non

vale niente’. Ci si sareb- ~

be aspettati a questo
-punto un immediato in-

tervento regionale. Ed-
saranno applicate. Pec- . -invece nullas. . +ooeo

B RS

della Costituzione. Il de- -

i

e —————ee, e

re—
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SANITA’ Gli mcanchl in base’ aII arncolo 18 stanno provocando malumori e ricorsi

Le nomine della discordia

Sulla questione pill recente si registra una netta presa di posizione

e nomine in base all'articolo
< 18 costituiscono uno degli ele-
menti di maggior dibattito e
“TEfrizione in questo momento

20T

r;‘h

nuando a generare polemxche pre-
se di ione e ricorsi.

Qualche giorno fa il Tar, nel dichia-
rare inammissibile un ricorso, ha
comungue sottolineato che «l'inca-
rico & conferito al dirigente sulla
base di una scelta di tipo fiducia-
riow. Aggiungendo: «Laddove & ne-
cessario possedere attitudini e
competenze per gestire, organizza-
re e dirigere le attivitd proprie di
tale incaricos. E' uno dei temi di
maggior contrasto di questi incari-
chi conferiti sulla base dell'articolo
18. Grande malumore anche tra i
medici nei confronti delle scelte ef-
fettuate dal fnanager Vincenzo
Suppa.

-Sull'argomento interviene anche la
Fials, con una nota a firma del se-
gretario provinciale Francesco
D'Angelo e dll'avvocato Giuseppe
Tomasso.

Si legge nel comunicato: «Desta.

meraviglia la notizia secondo cui

la Asl sarebbe legittimata a confe- |

rire gli incarichi di responsabile di
‘struttura complessa ex art.18

dirigenza e cid perché il
TAR cui si era rivolto un dirigente
del PO di Sora contestando il ban-

do e la delibera dei criteri ha di-

chiarato inammissibile il ricorso.
Ebbene, il TAR ha dichiarato il di-
fetto di giurisdizione affermando
che la giurisdizione -appartiene al
Giudice del Lavoro, di qui la inam-

missibilita del ricorso. Nello sta- |-

tuire quanto sopra & evidente che
il TAR non & entrato nel merito
della questione affermando la le-
gittimita dell‘operato della Asl per-
ché per fare questo avrebbe dovu-

to ritenersi ‘competente’ nel men-

tre dichiarando la giurisdizione del
Tribunale ordinario non ha esami-
nato affatto la legittimita della pro-
cedura e degli atti aziendali. Tanto
basta per non consentire di affer-

“ «Con riferimento’ all‘

" Vobbligo .di- precisarvi che

“contrariaménte- da_ quanto. si
~desume dal corpo ‘dell’artico-
- Jo, il Tribunale Amm.\mstrau-

“vo Regionale di Latina non'si -
& affatto pronunciato nel me-.

+"rito -delle censure che l'inte-
ressato ha mosso alla proce-

- dura attivata dall’ente per il

‘+conferimento- degli incarichi

‘ex art. 18 del'cenl di settore.:

“Il-giudice amministrativo -ha

semplxcemente declinato la
' propria. gmnsdxzxone soste-.

mare che la ASL & legittimata a "~

procedere come sta facendo sulla
base di tale sentenza. Non solo. Al-
lorquando si richiama nella moti-
vazione che gli incarichi di struttu-
ra complessa sono di tipo fiducia-

rio e si richiama a tal proposito
I'art.15 del digvo 502/1992 che di-
sciplina la procedura di conferi-

mento con'la previsione della ido- -

"~ ticolo pubblicato oggi sulla",
“-vostra testata; dal titolo "art.
© 18 round ‘alla Asl® .mi’ corre -

della Fials: «E’ stato dichiarato un-semplice difetto di giurisdizione»

nella sanitd provinciale, Conti- S

: e
~ noscere della vicenda sarebbe 1
il gmdxce de lavoro Per” cux :

‘avrebbe ntenuto legmuno Io- 4

perato della direzione gener
e per il confenmento deg

**incarichi.

.Nel ‘merito, qu.mdl la partxta
& ancora tutta 'da giocare e
" poiché Iopinione espressa dal

Tar sulla giurisdizione appare

in contrasto con la giurispru- -

denza prevalente, nella’ gxor-i

nata di domani, unitamente
~all’avvocato Aldo Ceci, prov-' !
_vederd ‘a depositare presso il |

‘Consiglio di Stato appello av-
verso la decxsmne in’ esames..

neita di una rosa di aventi diritto
tra i quali il manager & Lbero di
scegliere chi vuole senza alcun ob-
bligo di motivazione (di qui la pre-

valenza dell'elemento fiduciario)
non si tiene conto che detto artico-
lo {art.15) & stato modificato dal cd.
Decreto Balduzzi (d.1.3 settembre
2012, n. 158 conv. L.08/11/2012
n.189) e-dunque vigente al momen-
to degli atti contestati aziendali,
prevedendo una procedura concor-
suale con una valutazione compa-
rata dei curricula, un colloquio-ed
infine una graduatoria di merito
con la indicazione di tre prescelti,

il 14, 27 ed il 3/ classificato. Il
manager deve scegliere il primo a
meno che con congrua motivazione
non spieghi le ragioni che lo indu-
cono a scegliere il secondo in gra-
duatoria . Dunque, anche la proce-
dura ordinaria di conferimento del-
l'incarico di struttura complessa si
& adeguata a quella necessita forte-
mente sentita di trasparenza delle

“scelte che vuol dire limitazione del-

la ‘pura discrezionalitd’ che aveva
portato alla non necessita della mo-
tivazione, rendendo , spesso, le
scelte, poco comprensibili (bastava
dichiarare la idoneita di tutti i can-
didati e poi scegliere senza obbligo
di motivazione). La partita dunque
non & chiusa ma va spostata dinan-
zi al Giudice del Lavoros.

T [ T 2
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LA RICHIESTA

CREARE UNA CORSIA
PREFERENZIALE
. PERICASI URGENTI,

.nmpmtcsaccimm;
i sul coaferimento degli
22} Kesotd syoms
strutrura complessaex art 18, -
A tomare sull’argomento, do-

di i ricorso,
da un dirigente del
Palo ospedalicro di Sora, & la
'Elh.ane_coD'Angda

15
’aigi-
%
:

v

lcymmxﬂ dell'operato della
mﬁé per. rue questo
dovuto ritencssi “com-
dichiarando

posito 1'art.15-del dlxvo
% 1992 che discipling ka pro-
cedura di cooferimento con la*
peevisione della idoneitd di una
md:ncnudmnoquuahd

quifa
za d:cll‘:l:menm ncnano)
non s tiene conto
articolo (art.15) & stato modxﬁ -
cato dal od. Decreto Balduzz
(d.1.3 scttembre 2012,
conv. L.08/11/2012 n.189)e

parata dei’ curncuh. un
colloquio &4 infine una gradua-
- toria di merito con fa indicazio- -

uc,tndtlapxoeed.n(;rdim-
:ludx conferimento dell”ncari

trasparcaza
, delle scelte che vuol dire limita-
" zione della ‘pura discrezionali-
' che aveva portato alla roa
necessitd - della- motivaziooe,
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‘Le incompatibilita
dell’anti-corruzione
La Fials: anche
I'Asl deve applicarle
Stttk - ed o
ione delre-  (omestendo di richiedere
moe s e d e
Yo cooferibilita patibilitd). Ebbenc, la
mdﬁﬁ  incle e s
. spededincarichi  Naziene anticorruzione),
Prep. 7 mochisipin eetliin iy 15 Iuglio 2013
dellz Fials si & soffermata 17/07/2013) ha dato

N eDialisidel - Fiagl, ritenendo applica- *
-1 PO di Frosinons a favore  * bile agli incarichi diriz
T a ) €
i zoli) che & anche consi- dg;?;immtoedxm
- Y gliere comupale ded - semplice non inseritein -
¥ Comuse di Frosinone. - strutture complesse, Ja
: yeg o
» "CASOALLO “SPAZIANI" . Jiciione, peeaies, s
. Lanomina del digents - anchedglincaichigia
% che & anche consigliere co- © “p; ddhdclggc).h
o Munale & il caso contestato . . Fials ha evidenziato che a
3 : . 3.2l inque-
o Detta fatispecie sientra _stione be al confe-
Z art. 18 CCNL 2000 ¢,

plinate datLegislatore
. (crArt12) diincompati-" . dunque, ranco (12
s o d el aidin i
. ; ee cadca i -
i .pﬂwm“n_ 3 appli
comuni con pitk di atteso che la Gitata di-
abitanti. La nomativa, in q:phmnonpmcdam
proposito, leccheil * distinzione tra tale gpclo- -
’ prevenzione della 4¢qud]ion£mri(znch'eni, .
X - sente espressa o h::‘lpdtbé' qﬂ:ﬂod"—'
a conte- ' ratio ita dal

o U

., ll . 3 A
; c;:ﬂ"mgu;’coosidmmc come & noto, anche nel
 consigliere cor € - caso della cd. ‘sostin.
g %pm :zione’ & del nuzto equipa
 nendo Ja mex ShiE- ©° rgga (e viene esercitata
zione siprocede alla’ . appieno) a quella del Ti
incaricoed .

all’attivazione di apposita Francesco D'Angelo, se-

p I‘ . .
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Sanita carbonara

~ «Saggi fulminati
sulla via di Damasco
~ Mma... awantaggiati»

Fials dura sula presa di distanze da Stippa el gruppo di
lavoro che aveva condiviso la sagreta elaborazione el atto

'saggi prendono le distanze dal commissa-
tio della Asl Sup‘pl? “Troppo tardi: il
tempo giusto per far sentire il dissenso

: dalla linea adottata dal gencrale & scaduto ed
& teopp facile farlo ogsi quando il commis-
satio ¢ isolato dalla é)oliucn ed all'interno
della stessa Azienda Sanitaria, A sostenerlo
sono i vertici della Fials provinciale, il segre-

3 tario Francesco
D’ANGELO E TOMASSO Dingelo:ed I
«ll tentativo & di riciclarsi per o
I'awenire e rendersi “vergini”

omasso.
L tempo utile del
nei confronti della popolazione»

dissenso & stato’
quello sfruttato
acaldo dal diret-
tore sanitario Mauro Vicano che abbandond
subito il coordifiamento del collcgio dei saggt
insediato da Suppa. Gli altri saggi nella serata
di'mercoledt - come da'noi preannunciato
ieri -hanno firmato un documento in cui so-
stengono di essere «consapevoli c}lyc tale pro-
Posta non possa rappresentare la_ risposta
Esauriense ot bisognt ol bisognt & salus i
roFAlazionc dellanostra provincias, In calce
e firme di Eleuterio D' Ambrosio, Narciso

Mostarda, Giovanni Cirillo, Mauro Parra-
vano, Giancarlo Cavaniglia, Fernando
Ferraguti, Vincenzo Diana, Marcello Rus-
50 e Tommaso Trementozzi.

«I saggi che hanno provveduto alla stesura
dell'atto aziendale [o sconfessano e si uni-
scono'al coro delle contestazioni unani
il commento di D'Angelo ¢ Tomasso -. E
T'apoteosi della ipoerisia, L'iniziativa per es-
sete credibile avrebbe dovuto essere intra-
presa-al momento della stesura dell'atto e |
Fon 0ggi quando si & presa coscienza del- 1

ala
lezza che ‘il capo’ & isolato, debole, ¢ quindi |
risulta conveniente solo ora ‘abbandonare la J
nave’ - & affondo micidiale - E' stata la voce o |
ricorrente che si sarebbe provveduto ad un
rinvio da parte della Regione degli atti azien-
dali ‘con nuove Jinee guida ad illuminare §
saggi sulla ‘via di Damasco’ e renderli consa-
Ecvoli che il lavoro fattg non era condivisi-
ile, corretto, Le considerazioni che i saggi
svolgono oggi in nove punti ben potevano
essere contestate allo stesso Manager al mo-
mento dell'affidamento dell'incarico o du-

rante P'espl osubito dopo la stesura,

Ed invece si & preferito nelle riunioni con le
organizzazioni sindacali e gli stessi ammini-
stratori locali spalleggiare il manager ¢ giu-
stificare |a bonta dell'atto aziendalex,

«Eppure - si legge ancora nella nota della
Fials -, le Linee Guida da applicare erano le
stesse, oggi contestate ¢ che, comunque, non
si sono dimostrate penalizzanti per le strut-

ture di appartenenza dei s:f che, per mera
A

coincidenza, nélla stesura dell’atto aziendale
non solo non sono risultate sfavorite ma ad-
dirittura si sono moltiplicate. La stesura dei
nove punti della contestazione dei saggi ap-

quindi ipocrita e costituisce il tentativo
ciclarsi di nuovo per 'avvenire, per redi-
mersi ¢ rendersi- di nuovo ‘vergini’ anche nei
confronti della popolazione ¢ della politica
i do di condivid posizione.

pa
di

grossi mnz;ini di movimento crano stati la-
sciati alla discrezionalita aziendale nella indi-
viduazione delle strutture e nell'articolazione H
lelle stesse ed una concertazione con tutte le
parti avrebbe potuto essicurare un risultato
igliore, pit accettabile ed invece si & prefe-
tito adottare il metodo ‘carboraro® nella ste-
sura della bozza. Sta di fatto che il manager
risulta. accerchiato, isolato, 'sconfessato dai
suoi stessi stretti collaboratori e la condotta
di quest'ultimi dovrebbe sollgcitalo alle di-
missionix, i
Il tutto mentre 'assemblea dei sindaci ha'ri-
badito la contrarict all'atto aziendale (altri
servizi a pagina 5) perché, vista la situazione, |
i primi cittadini preferiscono non fidarsi non
tanto di Supra quanto delle rassicurazioni del
id i i che ledi

a
Ne costituisce riprova il testo dcbu missiva
redatto in politichese/burocratese ¢ nella
quale non v'¢ accenno alla posizione /respon-
sabilita del Manager (non si sa mai!)».
"applicazione delle Linee guida attuali - &
la conclusione di D’Angelo e Tomasso - a-
vrebbe potuto condutre a souzioni diverse,
migliord rispetto a quelle prospettate perché

nona'
<aso, era intervenuto per sostencre che gli atti
aziendali costruiscono solo un primo step ¢
che s’riwmal ttoposti a verifica pmpr’iu per |

10 Y
da teritori. Di sicuro per Suppa sono mo-
menti non facili e gli attacchi concentrici
avrebbero portato altri manager meno coria-
ceia gettare la spugna da un pezzo.

|
‘
\
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Frosinone

staccate la

'm- Fals chiee l ’intervn del gvematore
Sindacati a testa bassa: |
spinaaldg! |

staccare la spina al manager

1
I als insistc nel

Suppar. La

osservare il decreto del commissario
adactaalla Rcy;ionc Lazio chc"unm-
500 o

osta

chiedere alla Regione la
del direttore generule della Asl,
peraltro fresco. fresco di confer-
ma.

Yogionale. Peceato che Zingaredti ab-
bia ribadito anche il 5 luglio 2013
con un nuovo decreto la nocessrn‘l:)

non fa sconti a Vincenzo Suppa. E
ora che il generale ‘sembra ﬁm!lo
it i a

il sindacato del delle pr azioni 1
p]ri::rinc{nle rancesco 1’Angelo gmnah.sum.iommlolccmmucdlf»

formi con Ja risoluzione del rapporto
di lavoro dei manager. Nel conleru-

$01to un fitto tiro incro A
dose. «Lanostra richicsta non dedva
dal recente fuoco incrociato sulla

fﬁOCODlmAMDOCUWNIO
DIPROGRAMMAZIONE

E SUGLI INCARICH! ATEMPO

PER PRIMARI E DIRIGENTE

, perd - agg D'Angelo (nella
E»‘ml)”_ Suppa dA applicazione al
taglio dei posti letto e delle strutture

stabiliti in altd decreti regionali /
per i quali evidentemente non |
vale la medesima obicziones. f
La Fials, infine, mette i dito I{
la piaga dellc divisioni intee- £
::Iai vvc:&ici aziendali. «I1 diret-
tore sanitario contesta apena- [
mente ¢ formalmente, non
sottoscrivendo le relative de-
i ioni, le scelte del ma-

bozza dell’Atto 2 oo r;u n.(fz:-
da le propde radici neil'intera con-
-duziurr:::'l 15:: dall’assunzione dell mt—
carico per il quale lo stesso manager,
all’inizio, aveva chiesto indulgenza
peravereil necessario tempo di agire

- dice D' Angelo - 1l tempo & trascor-

50, inesorabile, ma i risultati non

sono giuntis, s

La Fials contesta sopmllull!o |ll -
i incarichi pimariali a tem-
Comaptiacub phuml
ro dal manager, «Ha proceduto
all’assunzione di pérsonale dirigen-

nager in materia di conferd-
mento degli incarichi’ diri-
genziall delle strutture
complesse. B poi la bozza
dell” Ato aziendale redat-
@ a quallmllr.x;nm t:ll

i sui goali il mana-
;?rg non - ha dirctta
competenza. Insom-
ma - conclude il se-
gretaio della Fials - la
spina va staccita subi-
o,
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W @ bozza del nuovo Alto
f. aziendale della Aslnon piace
Jrod affatto ai sindacati di catego-
ria. Non ¢'? concextazione e poi
manca la parte pid importante: i
numeri sui reparti, i posti Jetto, lo
unith semplici ¢ complesse da tene-
re in vita o magari da accorpare.

11 primo incontro fra i vestici Asl &
i rappresentanti sindacali sull’Atto
aziendale ha lasciato molti con
I'amaro in bocca. Non solo. Ha
scatenato anche un acceso diverbio
fra Je sigle sindacati sul nodo della
concertazione.

«Manca ogni indicazione sulle

strutture semplici ¢ su quelie com-
plesse - obietta subito la segretaria
dell'Ugl Sanitk Rosa Roccatani - B
. B?i c'® I'indicazione del pessonale

servizio ma non quella del fabbi-
sogno. Impossibile per ora valutare
un Atto aziendale cosl incomple-
tow,

1.' Azienda sanitaria, da partc sua,
i &impegnata a conscgnare a streto
giro ai 1ay stanti sindacali tutti
gli allegati mancanti. Lo fard dun-

que in questi glorni.

Tntanto la Fials del scgretario Fran-
cesco D' Angelo & furiosa. «B’ stalo
recitato il requiem, per quei pochi
che avevario ancora quakche per-
plessita, deli’azione sindacale -
sbotta D" Angelo - 1'agonia in verita
era in stto gid da qualche anno, ma
1a certificazione della morte cere-
brale si & avuta quando la Fials ha
richiesto I'apertura delia fase di con-
certazione sindacale sulla_bozza
dell’ Atto aziendale, peraltio incom-
pleto. Una istanza che & stata conte-
stata, ancor prima che dall’ Azienda,
da alcune sighe sindacali “di presti-
gio” che hanno rilevalo come la
normaliva richicdesse solo la con-

vesonr - La Fials se la prende con i colleghi: rinunciano alla concertazione

N :«Un documento da bocciare»
sindacati sul piede di guerra

‘SPAA ROSA ROCCATAMI (UGL)
ADESTRA R SEGRETARO

c non fa

nes.

Per la Fials asi & persa una occasio-
ne per tentare di nappropriarsi di un
ruolo di collaborazione e partecipa-
zione cffettiva alla vita aziendale.
Cosa costava insistere insieme per
una richiesta di concertazione, sol-
lecitando il manager che, peraltio,
P'aveva concessa in_precedenza su

westioni di minor rilievo e lascian-

zione in strutture. Proprio per questo
un tentativo andiava fatto, in ogni
caso ¢ comunqgue. Ma I'azione sin-
dacale datempo & moribonda, inesi-
stente. La Fials ne ha avato consape-
volezza da_tempo, lant’® c'hcwz:

ntato la propria azione in

serhmai a hui 1" le dinic-

07».

«La concertazione ha lo scopo di
offrire una fattiva collaborazione
nella stesura dell’atto pid impostan-
te della Asl - ng%iungc il segretario
D' Angelo - quello che ne stabilisce
le fondamenta ¢ la relativa costru-

contestare 1'azione aziendale, atte-
50 che Ja “cassctta degli strumenti™
adisposizione dei sindacati & quasi
vuota e quei pochi rimasti non ven-
£ONO € NON POSSONO. essero utilizzati
CONn Mestiescs.

tti dei [
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Morcoledi 10 .

Luglio 2013 '

- ASL “Si e rinunciato ad ogni confronto sull’Atto aziendale”:

La Fials polemlzza con le altre 3|g|e
"azione sindacale & mortal»

«Nella sanita,

« COn la prcsenlmonc della
bozza del oV atto azienda-

le della ASL di Frosinone-& stato /.
»rccua(o il ‘réquicnmi’, per ‘quiei po* -
chi che avevano ancora qualche

pcrplemta dell'azione sindacales.
Lo scrive in una nota, a firma del

segretario pravmcmlc Francesco
D'Angelo ¢ |'avvocato - Giuseppe

Tomasso, la sigla sindacale Fials
che fa: riferimento all'ultima riv-

nione tra azienda sanitaria ed or-

ganizzazioni sindacali in cui € sta-
ta chiysa ogni possdnhm di con-
fronto ¢ concertazione in merito
alla redazione dell’Atto aziendale.
«L'agonia dell'azicen sindacale, in
veritd, era in atto gid da qualche
anno - dicono dalla Fials -, ma la
certificazione della 'morte celebra-
le’ si & avuta I'8 luglio, allorquan-
do la Fials al tavolo sindacale ha ri-
chiesto I'apertura della fasc di con-
certazione sulla bozza dell'atto
dale, del tutto i pleto, tra
l'altro, ma l'istanza ¢ stata conte-
stata, ancor prima che dal Datore
di lavoro (la Asl, ndr), da alcunc si-
gle sindacali 'di prestigio' che han-
no rilevato come la normativa n
hied: solo la ‘consult
{ti comunico quello che intendo fa-
re ¢ lo faccio subito) ¢ non la 'con-
certazione' (discussione della boz-
za ¢ formulazione di proposte en-

[ e

3 duﬂ non sarcbbe cambiato, Forse.

Francesco D'Angelo

tro 30gg), ricevendo cosi anche il
'plauso” del Manager.

Potrd cvidenziarsi che & singolare
che la Fials obiefti una condotta le-
gale, conforme alla legge - dicono
D’Angelo ¢ Tomasso - Sard vero,
perd, si & persa una occasione per
tentare di (rijappropriarsi di un
ruolo di collaborazione/partecipa-
zione effeltiva alla ‘vita aziendale’,

che il Decreto Brunetta nel 2009

ha voluto estirpare, Cosa costava

per una r
di concertazione, sollecitando il
Manager che, peraltro; 'aveva
concessa in precedenza su questio-
ni di 'minor rilievo’ rispetto all'at-
to aziendale {con consenso sinda-
1cal(:) ¢ lasciando semmai solo a Jui
. le diniego? Il risultato, &

Anzi, certamente, Ma, delle volte,
la forma & importante; significati-
va. D'altra parte, la concertazione

* ha Jo scopo di offrire una fattiva

collaborazione nella stesura del-

- I'Atto pit importante della’ Asl ,

quello che ne stabilisce le fonda-
menta e la relativa costruzione [in
strutture). Proprio per questo un
tentativo andava fatto, in ogni caso
e comunque. Ma l'azione sindaca-
le da tempo & 'moribonda’, inesi-
stente. La Fials ne ha avuto consa-
pevolezza da tempo, tant'¢ che ha
improntato {ricevendo cosi attac-

+ chi e critiche) la propria azione-

: ADERENTE A CONFIMPRESE ITALIA
E’ nata la Federazione

delle imprese

del settore edile

i & costituita Ja Fed delle Imprese del set-

tore edile aderente a Confimprese Italia.

Ne da notizia I'Associazione delle micro, delle piccole
e delle medie imprese, che in ltnha rappresenta oltre
60mila associati, -

«B" un nuovo grands risultato per Oonf fimprese Italia - af-
ferma il Presidente nazionale Guido DAmico [foto) -

. La nuova Federazione che rappresenta le imprese del
seum edile e delle costruzioni ed affini, potra certamen-
te dare delle risposte agli im-
prenditori che stanno affron-
tando’la crisi pm grave daI ]
dopogmrm ad oggis,

A. guidare la" Federazione
nazionale delle imprese edi-
li e delle costruzioni ¢ stato-
chiamato Salvatore Fonta-
na, imprenditore di spicco
della regione Lazio che ha
espresso soddisfazigne per
il nuovo importante incari-
co. «Inn una tuntura di estrema drammaticita per il
comparto dell'edilizia - aft’crma Fontana - ¢'2 la necessitd
di rimb i le el nell's gene-
m!e delle imprese e degh stessi lavoratori. Per questo ¢i

pereremo per fa formulazione di una nostra nuova

condotta in sede giudiziaria per far
valerc i diritti dei lavoratori ed i
cittadini-utenti ¢ per contestare
V'azione aziendale, atteso che la
"cassetta degli strumenti' a disposi-
zione delle organizzazioni sindaca-
li & quasi vuota e quei pochi rima-
sti non vengono e non possono es-
sere utilizzati ‘con mestiere's,

2, che tenga conto della crisi del set-
tore ¢ che garantisca flessibilita sia in entrata che in usci-
ta, a tutgla delle imprese e naturalmente dei lavoratori. I
seltore dell'edilizia ha da sempre garantito ricchezza ai
territori ¢ ottime performance per loccupazione. Si tratta
di garantire la tradizione del settore - conclude Fontana
~, ma anche di puntare sulle nuove filiere innovative e di
qualita come la bioedilizia. CY attiveremo immediatamen-
te per I'apertura di tavoli di confronto istitezionalis.
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* UNA FIALS DI VELENO

| «Zingaretti ora
stacchi la spina
al manager: ha
» Sbagliato troppo»
Sono Fialse Ugl (notaqui~ vare il Decreto del Com-
sopra) i sindacati dedisa- missanio ad acta alla Re-
mente pitk scatenati contro ?ionehzio-dn:iznponc
il commissario Suppa. «Il 'obbligo del preventivo
\ presidente Zingaretti - nulla osta regi
wonano il ioFuke Ia salute san-
il legale della stessaorga-  cito dall'ast. 32 della Cost.
nizazione, dspetti & premincate fispetto ad
Francesco D’Angeloe - un ice) decreto re-
Tomasso - deve oallastessalegge
‘staccare Ja spina’ al Mana- i concetti giuri-
ger Suppa. Il disagiond- ' did che, diffidlmente, G si
ed csaminare  sarebbe aspettati da un ex
éaacronmddfxﬂm:m Gmuleﬁal"mmm!
pa d, in- Peccato che Zingaretti
ﬁm,fgtl:cﬁ crma non hslmabbiazxibadnon'omchcilw
personain s¢, ma o oD UN NUOYO -
 quelloche s un (ed imutile, secondo
e Guardia _ Suppa) Deczeto (n.323) la
di avrebbe do- *  necessita delle preventive
vuto portare ad una inver autorizzazioni regionali,
: - .sionedi o mziomoc’-]o;lcomdmz
.2 . c . i .mn i
e el cooglioe. 38 appore Mlamas
: . ) : Manager. Nel contempo,
D'ANGELO ETOMASSQ B ooz
“«a fimozione non deriva dal Sa spphicaziooe
flop dellatto aziendalemaha 820 del pesilerioe defe
radici nell'intera conduzione» cresi regionali pcrtfli
e, ; non vale la
% : medesima obiczione. Sul
una mocmg::tzu;o;:- versante in:qmohsinul_i '
,&ide.éhm&?iom # ieitore saitario aien-
aziendale si & caratterizzata contesta apertamente
Mﬂmﬂmd gifl:nnalmmxe(nonsono-'
Iniziative innovative € Per  gerivendo le relative delibe-
quelle poche adottate & dir razioni) le scelre del
ﬁmﬂ‘@w Manager in materia di con-
dmezionenondetiva  ferimento deghi incarichi
dal recente ‘fuoco incro- irieenziali dele strutture
ciato’ sulla bozza dell'atto ,of-;.palase;mate:iamdd-
- proprie radic nellintera la direzione/con
B Y e ione dirucleane
quale lo stesso Manager, al- dﬁvakEMo
I'inizio, aveva chiesto in- 2 quattro mani da
dulgenza pet avere il SAGGI, sui quali il mana
necessanio tempo di agire. . per nop ha diretta comy
1l tempo & trascorso, NSO tenza g contraddire ed ai
rabile, mai risultati non quali, per mera coind
sono giunt. Anzi. Il Mana dqm.n'szﬁassiamun
ger ha proceduto allassun- 20 organizativo che
dngmmkdi struzture. La ‘spina“ va
pertamente di not osser: staccata’ subiton!
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Frosinone

e

La Asl per il conferimento degli incarichi ex
<< auml_o 18 di varic SE‘"‘“{" ha indetto appo-

© mente i curricula ¢, quindi, ha redatto uaa 50~
ria finale, ma poi, in molii casi hacorfesito I'incarico
al secondo elassificato laddowe il im0 avesse gid
espletato I'incarico por 12 mesbe. K 1a denancia del
segretario pmvinci:g:’lms Francesco D'An,

<O, negare il conferimento al pid mentevole

' (primo classificato) perché ha gid letato in
p

2 l'incarico per 12 mest significa, teeni-
tarske d 4

inconferibilith dell” incarico - proseguono dal
s-jpd'aalo - Seanonché non si rinviene alcun

(nepp . 18 Cenl) by di
escludere unhdiﬁpmw dalla nomina ad un incari-
coperché lo ha gid espletato in precedenza (per 12
o p?n‘en mesi). Peraltro, tale causa éi imonfcs‘gilia
sarebbe perpetua atieso che, non si precisa, che
Vincarico gid espletato impedisce la nomina per

un-anno o per un bicnnio o per un triennio,

cui deve ritenersi che tale causa di inconferi-

ilitd abbia una durata indefinita al rui, adkdirit-
wia, di quelta prevista di recente dal

nell'ipotesi di condiinna penale del Dirigente con

applicazione della pena nocessodia dell'interdi-

zone perpewa dai pubblici ufici. In sostanza, ky

Asl ha previsto una ulteriore ipotesi di inconferi-

“bilith degli incarichi i struttura complessa rispet-
to & quellc gid dlw: tassalivamente dalla
legge (digvo n. 19072012; digvo 3972013 cd.

(0 Anticonruzione), E cvidente che ke cause

di “inconferibilith” dell’incarico debbono neces-

i og:in fonte nella

nere che rientri nel potere del datore di lavoro
prefigurame altre ¢ diverse che non trovano la
s ipit fc inun att I

trattuale per cui el nostro caso vi sarehbe stato un'
“abuso’ nell’esercizio dei poteri discreziomali/ge-
stionali in violazione, tra V'altro, dei principi di
i ialith ¢ di baon unds di cuiallant. 97

Cost. Tale condotta reca anche un ingiusto danno
A determinati soggetti (e ingiustificato vantaggio
ad altri) in violazione cella vigente normativa, di
qui I'esposto della Fials alla Procura di Frosinone
< alla Procura della Corte dei Conti per accertare
s¢ sussistono profili di responsabilitd fermo re-
stando le impugnative giudiziali da partc. dei

saciamenie trovare la pr
(e/o nella fonté contrattuale) non potendosi nite-
£ IRH SRer R T

singoli interessati di gid dl gid depositatie,




Frosinomne

Editoriale Oggi
Domenica 28 Luglio 2013
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Dai sagg

e

: erla gran(iinatadi o piovu- A
ta sull' Atto aziendale della 7> =

Asl confezionato dai nove

“saggi’” nominati dal manager Sup: -

pa la Fials parla di-una ‘«apoteost
dell’ipoerisian. © .

‘Ti segretario del sindacatoauto- -
nomo Francesco D'Angelosela

ﬁ;cnndc proprio con i tecnic chell

no redatto la bozza del docu-
mento contestato da tutti: sinda-
i, sindacati, operatori sanitari ¢
politici di vari. pactiti. Troppo

tardivo il loro “pentimento”, ac- .+
cusa la Fials, :riferendosi ‘alla -

La Fials contro gli esperti che

nota congiunta con cui gli stessi 1

esperti hanno riconosciutol'im:

possibilitadinon penalizzare ul-
teriormente la’:satiitd cjociara
sulla base delle attuali-linee gui--
da’imposte dalla Regione.
«l ¢ considerazioni che i “sag-
gi” svolgono oggi potevano es-
sere contestate allo stesso mana-
ger al momento dell’affidamen-
to dell’incarico -0 durante
Pespletamento o subito dopo la
stesura -.obictta D*Angelo - Bd .
invece si & preferito nelle riunio-
ni con i sindacati e gli stessi
amministratori locali spalleg-
giare il manager ¢ giustificare la -
bonta dell’Atto aziendale. Ep-

pure le linee guidada applicare,
‘oggi contestate, erano-le stes- ",

COBW e v 3
1) giudizio della Fials st faduro!
«La stesura det nove punti della °
contestazione dei “saggi” appa-
re ipocrita ¢ costituisce il tenta-
‘tivo.di riciclarsi-di’ nuovo per

Tavvenire, anche nei confronti
~delia popolazione ¢ della politi-
ca-dimostrando di condividernc .

la posizione. Ne costituisce 1i-
rovail esto dellamissivaredat-

10 in Polilichcsc ¢ nella_quale-

non v'2 cenno alla posizione ¢
alla -responsabilita del .mana-

geDn, iy T, T, T
«L’applicazionc: delle lince

- guida - attuali avrebbe. potuto
" condurre a soluzioni -diverse,
migliori rispetto a ‘quelle pro-

spettate “insiste D’ Angelo - per-
ché grossi margini di movimen
to erano stati lasciati alla discre~

i lacrime di coccodrillo
hanno redatto I'Atto aziendale

* PROVINCIALE
DELLA FIALS

DI FROSINONE
FRANCESCO =
D'ANGELO

zionalitd aziendale nella
individuazione delle strutture ¢

nell’articolazione delle stesse ed -

una concertazion¢ con tutte le
parti avrebbe potuto assicurare
un risultato migliore, pid accet-
tabile. Invece st & preferito adot-

tare il metodo “carbonaro” nella -
. stesura della bozza. Sta di fatto -
- concludeil segretario deflaPials -
_"che il manager risulta aceer-"

chiato; isolato, sconfessato, dai

suoi stessi stretti collaboratori ¢
la condotta’di quest’ultimi do--°

vrebbe sollecitarlo” alle dimis:
sioni». T

B I —

L SEGRETARIO -,
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Cassino

27

[l Tribunale dz Cassmo ha nconosauto un darmo per 63rrula eum che laAsl davra risarcire

Tecnico r1sarc1to per demansmnamento

teria di sanit. Con senten-,

E mponante sentenza in ma-

za dell’11 luglio scorso il
Tribunale del Lavoro di Cassi-
no ha riconosciuto'il danno-da
demans:ouamcnto in favore di

pcndcmc cassinate della
Asl di Frosinone con il profilo
di tecnico della prevenzione
(categ D), condannando la me-
desima al pagamento del risar-
cimento del danno ¢ delle spese

essuali per un totale di ol-
tre 63 mila euro.

I fatti. Un tecnico della preven-
zione cassinate 0p€(an!¢

nell’ambito del servizio veteri-

nario aveva lamentato una situa-
zione di demansionamento sia
per inattivita lavorativa sia per 2

o PSP SR

I PROFESSIONSTA
OPERANTE NEL SETTORE
DELLA PREVENZIONE
A SPORTO DENUNCEA

Tribunale, a seguito di apposita

istruttoria ¢ di una Ctu per accer-

tare la suss:su:nza edil nesso del
uto

" no_degualificanti rispetto a!l in- -
-quadramento nella calcgona D

che nch:edc una ma,g;m auto-
nomia ¢ d ta operati-

danno hari
fondate le nchxestc del dxpcn-

“dente.

La valuﬁmone del Tribunale.
In particolare, il Tribunale ha
affermato che «prevalendo I'af-

. fiancamento del personale medi-

co /véterinario si rendeva- la
mxns:onc del tecnico della pre-

dl i non
confacenti al proprio mquadrd—
mento. Assistito dall’avvocato
Giuseppe Tomasso, ha per que~
sto denunciato tale situazione. IL

esecutiva  sempre sotto 1a supervisione dei

proprio pcr la prevalenza del dirigenti veterinari, configura -
di affi una palese dequalificazione pro-
del diri inari c‘osic- le del tecnico della pre-

valnralsoonmwxlprchevoe

.la campionatura del latte, il tra-

sporto di materiale Z0otecnico
ovvero la trascrizione di dati
sotto I'altrui supervisione, I'im-
possibilitd dx accedere alle
aziende per la profilassi senza
alcun margine di autonomia ma

che i compiti esp T
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Primario

e consigliere

esposto Fials:
“incompatibile

ILCASD

Nonsolo criter] discussi. Sugli
Incarichi df primariati a tem-
po exart. 18 che la Asl sta affi-
dandoin questi glorni tramil- |
le polemiche ¢ tanti ricorsi da
parte degli esclusi, arrivano
anche esposti di altra natura. |
Unol'ha presentato il sindaca- |
to Fials quaiche giorno fa ed & l
relatlvo ajl'inconferibilitd’ de-
gli Incarichi dirigenziall per
gli amministratori pubblici di |
comuni oltre { 15.000 abitanti,
Accade allo.Spaziani di Frosi-
none, in particolare al reparto
diNefrologia ¢ dialisi: qualche
giorno fala direzione azienda- |
le ne ha affidato la dirigenza a
Flora Ferazzoli, anche consi-
liere comunale a Frosinone, |
. Fials, con I'esposto, ha chie-
sto alla Asl di applicare il re-
cente Decreto lesiglativo n. 39
“che disciplina proprio questa
materia, .
«Questo caso - hanno detto i
responsabill provinclali Giu-
seppe Tomasso e Francesco
D'Angelo - rientra nelle ipote-
si disciplinate dal Decreto, La
normativa prevedeé che il Re-
sponsabile aziendale della
prevenzione della corruzione |
debba contestare al dirigente |
lincompatibilith assegnando | !
iltermine di15 giorni perlari- | |
mozione (o rinuncia all'incari-
co o sl dimette da consigliere),
scadutiiquali, permanendola
medesima situazione, si pro-
tede alla decadenza dali'inca-
rico e all'attivazione di appdsi-
ta procedura disciplinare. La ‘
Aslperd hanicchiatos, - -
v , De.Co.

- nm-.}..‘-..-..,.‘..“‘,,.p; |
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cRONACA GIUDIZIARIA / L’Azlenda dovra shorsare oltre 63m|Ia euro per danm e spese processuall '
‘Demansionamento di un dipendente: Asl condannata

i Tibunale di Cassino, sezione lavoro, con sen-

tenza dell'11 u;gio2013hanwnoscumﬂdmo_

da demansionamento a favore di un dipendente

daamdﬁmmemﬂmmmdella-

prevenzione (categ D), condannando I'Asl al pa-
gamento del risercimento del danno e dele spese
prwahperuntotalediutre&mhm

Un tecnico defla prevenzione, operante nell'am-

* bito del servizio veterinario, lamentava una stua-

Zione di demansionamento Sia per inattivita
Iavoraﬁvasnapemplmrmdmmnm
omfaoenﬂa]propmmwadramento

—ay =y

dall'awocato Giuseppe Tomasso, si & rivolto al Tr-
bunale di Cassino, denunciando tale stuazione

formulando apposita istanza risarcitoria anche per
- danni biologici. Il Tribunale, a sequito di istruttoria
la sussistenza/nesso

e di una CTU per accertare la

del danno biologico, ha riconasciuto fondate e ri-
chieste del dipendente.

che prevalendo I'affiancamento del personale
medico/veterinario si rendeva la mansione del

prevenzione prettamente esecutiva
propmparlapfmlemdelm&mmenm!-

fiancamento del Dirigente/veterinario,

bt

In particolare ha affermato .

mmmmmmmﬂﬁwmnspam
a!l’lnmadramerm) nelfa categoria D che richiede
autonomia e discrezionalita ope-

tira del ltt, 1 Fasporo 6 materize 20tecrico
mve:oxamummemuaﬁsomrmawvi-

“fatto che tale situazions favorativa aveva compor-
tato 'nsorgenza di una patologia (stato ansioso
deprwsmdmporwmo)d\eIaCTUanm
sciuto connessa ala situezione lavorativa. Di qui
il riconoscimento del danno quantficato in oltre

'&mrambahmmdmmaw

tro anni di demansionamento). La sentenza as- -
sume particolare rilievo . ne! . panorama
msprudermalepermesanesoemprmrir‘ ;

m. " conoscimento de! ruolo, delfe mansioni e furzioni
. del tecnico defia prevenzione. .




