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“Spazlam” la Fials denunc|a.

e L S ——.

. finalizzato a tale scopo. Ms,

situazione rischiosa Paspetto ché va sottolineato & che, in

| per pazienti e lavoratori. = l:?uca, tali 25 pazlenti risultereb--
- s, ' ‘ 1

o ‘giaceré’ nellé stanze del PS ¢

Il funzionamento del Pronto soc: nei corridoi ¢ pc'ma'mbb"m Pet-

aleuni giomi in attesa

corso dell'ospedale “Spaziani” di i .
collocazione. Si consideri chcll '

| Frgsinone &l cento. BUn Csposto sonale del PS. & c.xmx‘lulawpc('ipc

al prcfcttodx Frosinone al commis- T
tto della struttura (5-6) ¢ per
sario ad acta alla Sanitd Polverini ed emergenze non certo per Fassi

al direttore generale della'Asl da stenza 2a'di 24:25 pagienti. In >
parte dell'avvocarto Giusep pe To- ogni caso,glc:obbhglla copc:fstcnn di

s+, un numero cosl elevato di pazienti - -
-| provinciale Fials, Francesco D A" in i ambito assai ristretto (ed .

masso per conto del segretyario

0. «La sitiazione in cul versa ﬂ
. ~anche nei’ corridoi) affato momen-

daliero ‘Spaziani’ di Frosinone hu " rispettosa della prmz edente-
ornite

unto oramai livelli tali da ri-
chslgidcrc un immediato intervento ;:f;;: m‘c?:m ,,s,,mm

da parte deghi Organi ed Autoritiin  ganiraria che j sin li ‘casi’ richiede.
mmo a tutels nl(ulto del- i “-bbcm A tale szouamnc st ag

l'utenza, ma anche rsonale ivi illn la circostanza che il Dnrcuot; -'
S.C.

opgrante al quale, perdurando tale (Primario), neo nommalo

|| situazione e pur opcmdosxcon ex art 18 CCNL ditigenza

impegno ¢ diligenza, potrebbero es- * (quale ‘Sostituto’) mcbbc assente
sere addebitate eventuali mpom da circa una settimana'e non sisa
biliti: si consideri, che, ad bmcscpcruntoulcdilv%(omu)

stabuhumonc da pazienti ¢/o per - pur risultando assai meritevole ¢ Jo--
la somministrazione di terapie d'ur- . dcvolc tale iniziativa appare evi- '
nmltcrd)bero presenti ben dente la non opportunita in mﬁw
%; enu tutti 15 iati' m at momento di assentarsi dalla
2 . zione della struttura (.. .

— —

|pazienti in barella nei corrldol;

| pronto soccorso ,' e ﬁm; g;f"m‘};"f{‘;fs“f;‘ 55,
Esposto inviato " sostanza, ¢ diventato, di fatto, un re-
- | a Prefettura e Polverini: ~  parodi degenza, pur non essendo,

{

“fronte dei 5-6 sgomb ¢ pegnato, in atti
PS. del citato ti alla Ec'umto in paesi nfncam ‘Otbene, -
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FROSINONE

La Provmeia [IlE

SANITA Mauro Vicano: “Il problema_brincip_ale resta il blocco delle assunzioni”

«Affronteremo le emergenze»

La parola d'ordine & ‘razionalizzare', E grazie
al personale spostato daAnagni € arrivata
umboomtad’mgemaﬁosinone e Alatri

di Cesidio Vano

Mmm Vicano, direttore
sanitario della Asl di
Frosinone, & ora alla guida
ciara quale direttore gene-
rale facente funzioni dopo
la scomparsa del manager

Carlo Mirabella. Un ruclo  Medi

sicuramente importante
quanto impegnativo per h
funzionalith

della  sanith
locale in un

¢i ha detto Vicano che tiene
il timone dell'amministra-
zione azicndale mantenen-
do la rotta in piena conti-
nuith con quella gia traccia-
ta da Miral

«Su questa questione del di-
vieto di assunzioni ho gid
+ tenuto diversi incontri con i
miei collaboratori ed i vari
responsabili, perché il pro-
blema lo vogliamo risolve-
re. Dico di pil: sul punto
ho avuto anche due incon-
tei informali con il commis-
sario alla Sanitd Enrico
Bordi a cui ko rappresenta-
10 le nostre difficolth, le esi-
genze dell'Azienda e la ne-
cessita che si concedano
delle deroghe alla nostra
Asl per o iomi

occorre indlvldwe con

bita percmderogucalvm
colo delle assunzionis
A Vicano, dunque.leouet-
vazioni che la Fials [vedi
box in pagina) fa sull‘insuf-
ficienza di medici, ad
esempio, nel reparto di
cina appaiono scotita
te ¢ strumeatali. «Noa &
che avevamo bisogno della
Fials per sa-

sapere benis-
simo che ¢’ il divieto per
le assunzioni. Se non fosse

ghe che non ¢ vengono ac-
cordates, Ma in passato
qualche medico

proprio con apposite dero-
ghe, poi & stato trasfesito a
Roma... «Ma non potevamo
mica legarli per farlki rukn
re qui a Frosinone - dice V|
cano - Hlnnov\moxlm
COrso che avevano fatto a
Roma ed hanno chiesto di
poter andare ad occupare
quel ruolos,

Allora come affrontiamo,
nell’s diato, le cmer-

1l commissario non mi &
sembrato contrario ma ha
precisato che, se del caso,

genze della nostra saniti?
«Le soluzioni che stiamo
cercando ed in parte abbia-

I.’INTERVENTO DEL SEGRETARIO FILAS

«Medicina senza medici, sbagliato
pensare solo a nominare i primari»

o si finge di non sa-

siano le condi-

- 1 Reparto & Mo
vasn - o di M

cna del PO di Frosino-

nes. Apnrhreedsesrcu

“E! notof;)neapodﬁ
pere

dici sono esonerati per
patologie dai turni nottur-
ni, uno & & part time in al-
tra unitd operativa, un al-
tro & attualmente in con-
gedo. A fronte dei citati
posti letto risulta kn servi-
7i0 spesso un solo medico
il quale ne! turno pomeri-
diano (14,00-20.00} deve
garantire anche l'assi-

stenza ai malati di lungo-
degenza (15 posti letto)
meatre nel turno &
guardia- potturna (20.00-
8.00) si aggiungono i ma-
Iati i Malattic infettive
(wlteriori 14 posti letto). A
tale situazione si & giunti
a scguito & uca Jesta
emorragia:  nell'ultimo
anno si sono tra-
sferite ' in altre
Asl tre uniti me-
tuite, nel men-
tre neghi ultimi
tre anni due
unitdh mediche
00 stale tra-
sferite In altre
unitd operative
medesima

ciali’ operativi sul campo.
Ma al solito manca una
o quadro
un scnmkevpe-
cifico delle varie realtd
aziendalis.

mo gik attuato - dice Vica-
no - passano per la raziona-
lizzazione di aleuni servizi
ed in parte anche del per-
sonale con il trasferimento
di medici ¢ infermieri da
altri ospedalis, B quello
che ad esempio & accaduto
con il personale spostato &
Frosinone dopo Ja chiusura
dell'ospedale di Anagni.
«Prima di tutto precisiamo:
I di Anagni & sta-
to solo temporanca-
mente ¢ quindi § ricoveni
sono stati sospesi - dice il
direttore -. Grazie agli in-
fermieri che sono stati tra-
sferiti abbiamo potuto dare

Ad esempio, avendo

to assegnare altd 5 m
mieri &l Pronto soccarso di
Frosinone & possibile ora
ummlmbn-

ti nells struttura di emer-
genza che finora restavano
sulle barclle. Altro perso-
nale & stato assegnato a
servizi pit delicati come ad
esempio la rianimazione;
] Bici 1
1a10 1a cardiologia & I'e-
modinamica. Scelte con
cui, inoltre, vogliamo rea-
dere V'ospedale di Frosino
ne sempre pit di valenza
e, ma non %olo,
Con un apposito progetto
per ortopedia - spiega il di-
rigente - Ia struttura ha sca-

sulle fratture di femore,
passando dalle uitime posi-
Ziond in cui eravamo situati
ed una buona media regio-
nale. Per tutte Je altre criti
citd’ che si riscontrano al
Pronto soccorso - aggiunge
Vicano - vedremo un po’
cos'altro si pud fare. Ma §
problémi restano sempre
quelli: vincolo delle assun-
Zoni e necessita di raziona-
lizzare servid ¢ personales,
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{ Sanzioni inflitte ai dipendenti

| Condotta aziendale illegittima

i LaAEllemslﬁme,dopola boccis ti}?éhiafé.té'ﬂl:e:ﬁ‘l'tﬁmité della condotta

‘| tura subita nel giudizio idi- primo aziendale, con due ordinanze caute-
‘grado, ha dovuto ora subire la se-. .. lari ‘gemelle’ del 25 agosto 2011 so-

-conda sconfitta processuale anche in. - spendeva ['efficacia de;!g sanzion_i

| 'sede di Reclamo sulla medesima vi- - disciplinari [nflitte. ML
cenda | fatti oggetto’ del giudizio. - Awerso dette ordinanze ha formu- .
| hanno preso le mossedalla iniziativa - lato impugnativa la As! di Frosinone,
| Intrapresa dalla Asl su sollecitazione = “ma il Tribunale, in sede Collegiale -
| della‘Regione Lazio che aveva rile- ‘con due Ordinanze ‘gemelle’ .depo-
| vato una erronea certificazione e una - sitate in data 10 aprile 2012, ha ri-
| non’dovuta liquidazione delle fattu- - gettato il Reclamo ed accogliendo in
- | razioni a favore di una struttura sa- pienole tesi difensive dei due dipen-
nitaria  di-Cassino per circa 25 -denti, ha confermato I'ordinanza di
| milioni di-euro, evidenziando al ri- - primo grado, ribadendo in maniera
. ;Wmﬂqun|'dahm.e{aﬁale;-g':;a‘-‘ - ancor piU. dettagliata che nessuna - -
/| i Direttore Generale delia ASL aveva - - responsabilita & imputabile al funzio- -
“all'uopo attivato il competente Ufficio - nario amministrativo ed al Direttore -
‘disciplinare ritenendo ‘unici” colpe- - del Distretto di Cassino ed anzi giun:
| Voli di detta situazione il Direttore del - _gendo ad evidenziare che “dalla pro-
| Distretto D (Dott. 6. Lullo) ¢ i funzio~ - - duzioné della Asl emergono elementi -, -
.| -naro " dell'Utficio i Contabilita del- - addirittura favorevoli alle argomen- -
*|"PolofDistretto’(dott:ssa Risi), soste: . tazion difensive del lavoratore san- .
| néndo che avrebbero agito consape- ""zignatojiioa‘bvi_d_enzlare*che.anchp 5
volmente. Defto Utficlo aveva quindi- - i Colleglo, al pari del Giudice di -
| inflitto a clascuno fa sanzione della - primo grado, ha sottolineato comela .. -
| sospensione dal servizio per ‘sei * “segnalazione da parte del Direttore - .
| mesi; Avverso detti‘provwvedimenti :Generale all'ufficio disciplinare per.
“hanno formulato distinti ricorsi d'ur--.I'attivazione della relativa procedura .
- | genzasia il dott. Lullo e a Risi, assi-~per le'modalita attraverso le quali 8 . ’
| stiti dal’avv, Giuseppe Tomasso, nei - ayvenuta si & tradotta in una “inde- -
-quali‘hanno evidenziato la iltegitti- - bita Ingerenza dell'organo di vertice -
|- mita della condotta aziendale anche - aziendale sulle prerogative esclusive .-
per palesi incongruenze nel merito - di detto Ufficio cui compate in via-
della contestazione che, tra P'altro, esclusiva ognl potere di decisione in
“avrebhe dovuto essere mossa piut- - ordine all‘attivazione dei procedi-
tosto.nei confronti di altri dipendenti - . menti disciplinari”. . La controversia
(in riferimento- alle ‘certificazioni - a questo punto continuera nelia fase .
delle fatture’ effettuate peraltro . di merito anche per I'azione dirdsar-" .
prima che le stesse fossero state re- - cimento del danni attivata dai succl-
, . epite nelle determine distrettuali), Il . - tati - dipendenti. a fronte della
4 * Giudice di p{img grado ha accolto le - - dimostrata illegittimita della condotta -
" “tasi difensive ¢d a fronte della di-" aziendale. " oo Eo

—

4 b-‘--'——-_.___.
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LA NO‘l_‘A Intervento della Fials

«Aslsenza
planta organica
ma tutti tacciono»

« J& un silenzio assordante intorno alla sanita
provinciale: nessuno-si scandalizza né i
politici intervengono seriamente e se lo fanno
cid avviene con comunicati stampa, ma nessuna
concreta iniziativa viene intrapresa per una in-
versione nella gestione della ASL». Lo scrive in
una nota la Fials guidata dal segretario provincia-
le Francesco D'Angelo. «Nessuno evidenzia una
gravissima inadempienza (tra le varie della Asl
di Frosinone - dice D'Angelo - ovvero la mancata
adozione di una dotazione organica (con indica-
zione sia delle unitd in servizio sia le vacanze di
organico distinte numericamente e per singolo
profilo professionale] e Ja mancata predisposizio-
ne del piano triennale di fabbisogno del persona- -
le, strumento necessario ed imposto dalla legge
per poter procedere sia alle assunzioni sia alle
stabilizzazioni del personale precario, di cui ci si
ricorda solo in occasione della scadenza contrat-
tuale {la prossima ¢ il 31.12.2012). Senza dotazio-
ne organica e il piano triennale non si pud seria-
mente parlare di carenze di organico, di mancan-
za di personale, atteso che dire semplicemente -
che manca il personale non vuol, dire nulla se
poi non si dice espressamente di quale qualifica
ed in quale struttura manca il personale rispetto
a-quello effettivamente in servizio. Se a cid si ag-
giunge che la predisposizione di tale dotazione
organica e del piano triennale sono previsti dalla
legge come un obbligo non si comprende come
‘mai tutti tacciono: sindacati, ‘politica’ e soprat-
tutto gli organi di vigilanza/controllo, ovvero il
Collegio Sindacale e soprattutto gli organi regio-
nali, iniziando proprio dal Presidente della Giun-
ta nonché Commissario ad Acta alla Sanita».
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PONTECORVO In merito alle unita utili ad aprire il reparto al Del Prete

Carenza di personale,
‘1 timori della Fials

Preoccupazione per la
carenza di personale

infermieristico ed ota.-

La esprime la Fials par-
lando del reparto che
sard aperto a Pontecor-
vo, presso il Del Prete.

«Il personale sanitario &
stato reperito tra quello
gia in servizio e per il
personale medico si &
fatto riferimento ai me-
dici di medicina genera-
le individuati § seguito
di accordo regionale. Si
€ trattato di una opera-
zione. a dir poco agevo-
le. -

Poi si giunge al proble-
ma della carenza croni-

ca di personale nelle -

strutture gia esistenti.

«Piuttosto, tale attiva-
zione desta forte. preoc-
cupazione proprio in ra-

gione del fatto che la

carenza di organico po-

“Infermieri a lavoro

trebbe incidere su quel-
li gia esistenti. Strutture
per le quali gia esisteva

-una evidente e coclama-

ta ‘sofferenza’ per cui &

facile prevedere che la
_situazione si aggravi ul-

teriormente. Non solo.

‘Le modalita seguite per -

tale reperimento non ri-
sultano affatto condivi-
sibili e legittime. Il Pre-
sidente del Consiglio re-
gionale avrebbe dovuto
richiedere al Manager
le ragioni per le quali
non ha dato attuazione
proprio al Decreto della
Polverini n.48/2011 che
ha disciplinato esatta-
mente l'iter procedurale
da seguire per la alloca-
zione del personale ap-
partenente.alle struttu-
re dismesse, qual &
quella del PO di Ponte-
corvo. .
Va valutata attentamen-
te l'asserzione del me-
desimo Manager, verba-
lizzata in sede di una
riunione sindacale del
05.06.2012, secondo cui
tale Decreto risulta al-
lo stato inattuabile per-

ché richiede una serie
di adempimenti che non
si possono al momento
adottare. B’ lecito chie-
dersi a questo punto
che senso ha adottare
un Decreto che, non

a

prevedendo alcuna de-

roga, ne
tuazione pena la valuta-
zione negativa del Ma-
nager inadempiente, se
poi si lascia alla volonta
del Direttore generale
la possibilita di decide-
re se attuarlo o meno».

Le stesse perplessita

impone l'at:*

erano state espresse nei !

giorni scorsi da altri
rappresentanti sindacali
dei lavoratori della sa-

nitd che chiedevano di

far tornare a Pontecorvo
prioritariamente i d
pendenti trasferiti dopo
la chiusura del Del Pre-
te.

! = stnittura ospedaliera Del Prete al «
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FROSINONE

« L attenzione sulle. v1cende del: .
Ja Regione Lazionion deve di-

o

* stogliere dalle prdblematlche del-

la "Asl di- Frosinone:’ Tra questé . §
| . spicca la' spesa_sostenuta per ‘le
controversie giudiziali per le quali . f

non vi & stata alcuna inversione di
tendenza, anzi».- Cosi Francesco
- D'Angelo, segretario provinciale

della Fials, in una nota che reca al- . .
tresi la firma dell'avvocato Giusep- -
.. pe Tomasso, legale dell‘associazio-
ne sindacale. Rileva .D'Angelo?
. «Nel 2012 le controversie- instau-

rate sino al 30 settéembre 2012 so-

no state ben 310 (di cui 160 confe- .

rite a legali esterni), per cui a fine
anno & prevedibile un ulteriore in-

- cremento, ma l'aspetto-che viene .
-~ in rilievo e che stato sarebbero sta--

ti 'impegnati/ordinati’ sui capitoli
dell'ufficio legale {per spese legali
per legali esterni e soccombenze,

- arbitrati, decreti ingiuntivi, risarci-

_menti}. A 375.000 etiro. L’mcre
#“ménto; nspetto ai precedenti anni
’ nsulterebbe evidente: nell’anno

2011 vi sarebbe stato un impegno
sul bilancio/budget  di 3.322.000
euro, nel mentre, nell'anno 2010,
la Asl ha 'resistito’.in giudizio a
ben 335 controversie (di cui oltre

145 conferite 4 legali esterni) per
. uno stanziamento - assestato di

3.200.000 euro. 1l direttore genera-
le dovrebbe spiegare le ragioni per
le' quali si giunge sempre alla fase
giudiziale senza tentare. alcuna
conciliazione in molti casi-possibi-

le e conveniente se é vero che nel-

la maggior parte delle controversie
la Asl risulta soccombente».

T e T s W L.

~

-y



Denuncia Fials

Personale
Asl condannata
[per comipoitamento
antisindacale

Nuova condanna per compor-
‘tamento ‘antisindacale per la
Asl di Frosinone. Il giudice
Massimo Lisi, della sezione
lavoro del Tribunale di Frosi- :
none, con decreto ha revocato
i provvedimenti adottati dal-
l'azienda sanitaria e I'ha con-
dannata la Asl al pagamento
delle spese processuali. Parlia-
mo di un provvedimento a
firma di Carlo Mirabella, ma-
nager dell’aziendasanitaria Jo-
cale, datato 22 agosto 201 I,
conilqualela Asi di Frosinone
avevaadottatouna direttiva aj
propriuffici nella quale riorga-
nizzava il sistema di controllo
amministrativo contabile sul-
le procedure di liquidazione e
pagamento delle fatturea favo-
re delle ditte e case di cura, con
una nuova ed articolata orga-
nizzazione del lavoro che pre-
vedeva anche spostamenti dj
personale nonché Padozione
diun diversosistema procedu-
rale di liquidazione-pagamen-
to. Una mossa non condivisa
dalla Fials che aveva presenta-
to un ricorso per comporta-
mento antisindacale, non
avendola Aslinterpellato sugli
spostamenti le sigle sindacali,
poi accolto dal giudice.

«Si tratta di una vittoria
significativa - hanno detto il
segretario provinciale Fials
Francesco D’Angelo ¢ Pavvo-
cato Giuseppe Tomasso che
invieranno come di consueto
anche quest’ultima sentenza
alla Corte dei Conti - perché
incidesuun aspettoorganizza-
tivo interno aziendale partico-
larmente delicato qual équello
delle procedure di liquidazio-
ne e pagamento. Anche tale
ennesima condotta antisinda-
cale contro la Asl denota una
palese incapacitd a mantenere
corrette relazioni sindacaliy.

De. Co.

© RPADOUZONE FISEAVATA
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~ PRIMO PIANO

 ’AFFONDO DELLA FIALS / D’Angelo & Tomasso

ricordano come Mirabella abbia dato il nulla osta
al trasferimento di un ortopedico a Roma quando

\ adesso i nostri reparti rischiano la chiusura

iamo alle solite:
<< possibile: chiu-

sura del reparto
di Ortopedia del Presidio
Ospedaliero di Cassino
per carenza di personale
medico ortopedico non-
ché anche di altri reparti
edalieri in dichiarata
erenza e quindi, ne-
cessita di nuove assun-
zioni. Il male della sanita
viene individuato nella
sola carenza di personale.
Nessuno pone [Iindice
sulla gestione aziendale e

0§,
$0.

sulle relative responsabi-,

lita e si ha memoria cor-
ta»: I'affondo viene dalla
Fials provinciale e, in par-
ticolare, segretario
Francesco D’Angelo e
dal legale dell’organizza-
zione sindacale, Giusep-
pe Tomasso.  ~
«Va ricordato - aggiun-
%ono gli esponenti della
ials - che il manager
dott. Carlo Mirabella in

* data 30 ‘dicembre 2011

; (con nota %rotocollo nu-

- mero 639)

a concesso il

' nulla osta necessario alla

~ mobilita presso la Asl Ro-

ma C dell'ortopedico che
€ra stato assunto a seguito
di apposita deroga regio-

nale a fronte di una grave
situazione in cui versava il
Reparto di Ortopedia. A
uesto punto ¢ lecito chie-
ersi se sia legittimo e giu-

sto richiedere altra deroga §

alla Regione Lazio atteso
che le deroghe fanno riferi-
mento ad una percentuale
che riguarda tutte Je tipolo-
ie di assunzioni per cui
autorizzazione per un altro
ortopedico inciderebbe ne-
gativamente sia sulla per-
centuale di deroghe auto-
rizzabili sia su altre disci-
pline e profili professionali.
Non solox. k
«Nessuno si interroga - ag-
giungono D’Angelo e To-

-masso - sul fatto che la Asl

di Frosinone,a d oggi, ha
solo un quadro del perso-
nale in servizio ma non ha
adottato una dotazione or-
ganica con il piano di fabbi-
sogno di onale che
evidenzia ‘il numero con-
creto ed effettivo di perso-
nale ‘necessario e relativa

“collocazione, consentendo

avere anche una scala di
priorita, nel mentre ad oggi
si procede a lume di naso,
qui e 1, dove si presenta il
problema, 'urgenza del mo-
mento». -

J)

La guida delfa sanita
provinciale é essen-

Zialmente “a vista” e

priva di qualsiasi tipo
di programmazione

<«E una modalita di ge-
stione aziendale affatto pro-
grammatoria ma ‘a vista’ -
denuncia la Fials provin-
ciale - per la quale non ne-
cessitano particolari doti
manageriali. Non va sotta-

«|l problema non & la carenza

ma la gestione del personale»

.tenenza,

ciuto infine che numerosi
medici sono utilizzati, in
palese violazione norma-
tiva, in disciplina diversa

quella di assunzione,
ma nel contempo risul-
tano riportat (necessaria-

mente) nella dotazione

‘organica come personale

della disciplina di appar-
Exlsiﬁcand%’ di
fatto i dati e la visione
delle effettive carenze di
personale. E’ facile chie-
dere assunzioni, comodo,
difficile & chiedere 'accer-
tamento delle responsabi-
litas! "
Tutti-punti sui quali sara
interessante leggere una
puntuale replica della Asl. I




[ La Prosiiicia FrosinoNe EEmrmmm
Lazienda: necessario valorizzare il patrimonio immobiliare |
LaAsl ‘sfratta’ la Gentrale operativa del 118,

e chiede I'affitto per tutte le altre postazioni Ares

-l'm“’-

TR it ultmitori,
L2 A2 & Frosose 't I 115,
La scorse seitmana, s diresone ik a rimozions”
el wicada sniari & oo proviaciale
nviato uca letera allAres 118, 1A Franossco DAngelo ¢ Yavvocsto G-
gencia reganale che gestioce Femer: scppe Toeaasso - perch UAsi iene &
e doves renrare el dspor i & et
+ lical, presso Je palazine & locall per question & Wancio ¢ pr
dell citadela & via Fob, sede del- non g it
s o=
oceupa | locall n parc a o che o8 produce aove rsore oco-  und in momet, eralr in ca 5 sk
o gratitn, FAienda dice  comiche Del resto - spiegino dalAd  abbattends la e del Commncrio
cra i aver bsogao & queglspusi per - Aves ¢ Asienda sataria so00 due  Bond con lericr tagk ai et Jeto
orpmizzaze sl servs, da  enS Qferent ¢ citint fanche sealls  dells clocioris, Poi_ arpomentaco;
il ickesta di rioticoer fine fanao eotrumb capo alls regh-  LAres mom coriponde un canone & |
‘bt degh uificiin questone. Va  oe) ma cbe baza0 ocazions ma, nal conepo, quotiis

e e e atyon | A e |
s et a g - M e e |

i & di cui dispongono. e dei pazient; dal pront anccorsa de |
e, bl it v T T cpesione v o it s

gl
questo I pmerabachiest,  queli che 203 frando rende, il o 005 201w il -
'e . possons essere impiegat per soddh. i ben 32655 3
tivammes,  stare al meglio e exigense azicndali  Dalla Fal, inolre, avvertono cbe da

igence che aiments ol

e s i nts oot g, o e s ot o e i |
"
questo caso, Uiteresse dollasenda ¢ misario ol acih ol Laso Bavico.  comunius tsee sostomit dal et |
paga e loca . Blood: 3 Frose
impeguat &llAres 18, 5on avendo  La_pensano diversamente, invec,
s pecesith i et i pos  dals ig siadacale Fasche ritneo.

Per Tiaiends sanitaia & uoa questio-  sitma idea. uns ubrice salorizazions el uirl
e di bilanci
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SM\EE?‘A La Flals punta xl dlto Contro i dlrettore generale

ll dlrettore generale del
la . Asl di Frosinone, .
Carlo -Mirabella finisce:
nel mirino della sigla sin-
. dacale Fials che lo accu-
_sa di accentrare tutte le
.decisioni sulla sua perso-
na anche quando alcune
di quelle sono di compe-
tenza dei vari altri diret-
tori e di preoccuparsi pitt

di alcuni spostamenti di .
personale che di affron-.
tare i-problemi di fondo

. della struttura aziendale:
In una nota il segretario
provingi le.della. Fials

' "D'Angelo-: e

l'avvocato Giuseppe ‘To-

masso scrivono: «La casi-
stica, ; al nguardo ¢ assai

varia (ed ¢ limitata a soli .

.due mesi del 2012): tra-

_sferimento di personale

da una sede ad un altra
senza’ alcuna procedura
elo criterio, assegnazione

di una dxpendente (chee. .
anche = amministratore - -
pubbhco) presso la Dire--

_zione sanitaria aziendale,
trasferiniento di un cen-
tralinista dal centralino
aziendale alla segreteria

della Direzione Genera- -

«I\/hrabella dlmen’uoa‘

le, attribuzione ad un

tecnico -della .prevenzio-

ne “della  direzione-ré-

sponsabilita - dell'Ufficio-
Privacy aziendale senza.

alcuna procedura e crite-

Tio di scelta, assegnazio- -

ne di personale medico
in disciplina diversa ‘da
quella. di assunzione, as-

. -segnazione -di un colla-
. boratore professionale

sociologo  all’ ufficio
economato aziendale, as-
senso al trasferimento di

Roma senza alcun
rio.di'scelta e svmcol
da un piano programrp
tico, concessione dell’
senso-alla mobilita pr
"so una Asl. Romana
_personale medico {
pedico) che era- stato :

sunto addirittura clopo "
reiterate richieste di de- .

roga alla Regione». «Per
contro - scrivonp pitl

avanti i due - problema-

i3 necessano per procedere
.ad ,assunzioni di perso- -
:nale ed *imposto-dalla™
legge non risulta neppu- -

dalieri e
“quelli ciog a diretto con-

i»tlche dx pm amplo respi- -

10.NON S0N0 neppure af-

’ﬁjontate :cosi la ricollo-

azione del personale as-

" seguato alle strutture di--

messe & stato lasciato in

“loco e privo. di carico di.
. “Javoro; la dotazione orga:

-intésa _come docu-

__mento in cui si ev1den—

Carenze dn perso-

empre annuncia-
. unmmente ma, .

re che sia stato oggetto di
\no studxo-mlznahva Il

’quadro che:-emerge atte- -

fa un unmoblhsmo tota-
ella‘attivita gestiona-.
¢ € ¢io ha indubbi rifles-
i sulla ‘conduzione quo- -
I d_ei.'.presidi ospe-
territoriali,

tatto dell’utenza» conclu-
dono infine D’Angelo e
Tomasso.
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lL CASO La Fials:. «Colpa della dlsorganlzzaz10ne ammmlstratuva»

'Spese legali da record alla Asl

Nel 2011 impegnati oltre 3,3 mlllom di euro, nel 2010 affrontate 335 controversne

G Cesidio Vano

Itre 3 milioni d euro ¥

Jdi - spese " legali. . A

bnnto ammonterebbero. -

gh impegni ‘assunti.dal-
““Ja Asl-di-Frosinone nel” "
2011 per far fronte alle

. cause ed ai giudizi in
cui ¢ stata citata.,

Lo rivela Ia sigla sinda-’
cale Filas, -guidata’ in "~

- provincia .di Frosinone
da Francesco D'Angelo,

che in una nota firmata
dall'avvocato -
Giuseppe Tomasso, giu--

anche

dica tale dato:’ molto
* preoccupante”.

Nello specifico l‘xmpe- =
gno in bilancio ammon-

terebbe a 3.322.000.eu
ih rodxcunsenesarebbe

poi_ che
-, 2010;-1a As}ha*resisti--
to" in giudizio a ben 335
- controversie (di cui ol-
tre 145 conferite a lega- |
li esterni). Va rammen-
- tato che nell'anno 2009,
la spesa ‘impegnata’ &
stata pari 2.119.251,10
. euro e nell'anno 2008,
la somma corrisposta ai
legali esterni ammonta-
‘'va'a 2.145.638,81 euro.
- Ancora: nell'anno 2007 °
la spesa, assestata, au-
torizzata e liquidata a
. favore dei legali esterni
-. & stata di 2.025.940,00».
~'D'Angelo a-questo pun-
to sottolinea: .«Il- dato

- che emerge & che non -

“Dal 2007-ad
“oggila

- ‘tendenzain

termini di costi
@ rimasta la
medesima”

“Molti dei
contenziosi
vengono’
instaurati dagli
stessi

* dipendenti”

Ver "nnmstrauvo sia in fase

“san. B peril sindacato,
inoltre, un numero.co-
si elevato di controver-
sie sarebbero la diretta
conseguenza della scar-

- sa organizzazione e del-

le connesse disfunzioni
dell’apparato aziendale.
«Il problema non & solo
il conferimento delle
controversie a’. legali

. esterni - dicono dal sin-

dacato - ma proprio il
numero elévato di con-
troversie:.se-si instaura

- un numero elevato di
‘giudizi da gran parte dei

dipendenti significa che

forse qualcosa non fun-
ziona nell'apparato am-;;

-applicativa degli istituti "
Ccontrattuali (gran parte -

dei giudizi attengono al-

. la gestione del persona-

le} sia in termini di pre-
venzione dei contenzio-
si attivati che potrebbe-

“r0' trovare |, soluzioni

transattive che espor-
rebbero l'azienda a mi-
nori oneri e diminuireb-

- bero soprattutto il con-

tenzioso giudiziale (con-
siderato, soprattutto,

.che la quasi totalifd del-

le controversie instau-
raté- portano alla soc-
combenza della Asl)s.

differenza con cui - a lo-
ro dire - la dirigenza af-
fronta questa situazione
senza che vengano mai
individuate responsabi-
lita.

Dalla Fials, inoltre, ri- -

tengono che se ci fosse * .
.una’diversa organizza-
-zione dell'ufficio legale

si potrebbe ottenere

una pi precisa istrutto-

tia della cause che con-
sentirebbe agli avvo-
cati incaricati anche
una pilt puntuale di-
fesa processuale. «In
numerosi casi infatti
la soccombenza - di-
cono dal sindacato -
deriverebbe da questi
aspettis.
Alro punto, dalla
Fials censurano l'in-



LUNEDI 3 OTTOBRE 2012
REDAZONE:
Corso dete Repubbica, 67
E-mail;
. frognenc@h .
TSR

Rispetto allo scorso anno

Cause As

La Fials: spesa

Spese legali, Ja Fials attacca la
Ask: «Sempre piil cause, sem-
Pre pil somme stanziate per

endersin. 1 numer lo dimo-
strano: I'Azienda sanitaria Joca-
le di Frosinone sul bilancio di
previsione 2012 ha stanziato 4
m:;:onqu?Smilamomiqpi-
toli relativi all'ufficio legale (vi
rientrano gh inun'lcl;i estemni,
le sooe_qml‘_;wzp, gli arbitrati, 1
decretiingiuntivi, i risarcimen-
ti). «L'incremento rispetto al
Passto - hanno affermato Giu-
seppe Tomasso e Francesco
I_)'Angdo-nevidcn!e: nel 2011
C'¢stato un impegno di 3 milio-
Di ¢ 322mila euro mentre nel
ZQIOIaAslharﬁislimingiudi-
Zio a ben 335 controversie per

1 consentire
di tutte le eveatuali spese ch

naturalmente, al momento del- *

Ia previsione sono incerten,
Compagnone a Pag. 44
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Ma Mirabella
eottimista: «Cala

il contenzioso, crescono
lesentenze favorevoliy

una previsione, appunto, il
trend sembra mantenersi an-
che per 'anno in corso: nel
2012 i dati forniti dalla Fials
mostrano un numero di conten-
ziosi instaurati pari, al 30 set-
tembre, a 310(dicui 160 confe-
rite a legali esterni).

«Quindi a fine anno - han-
no aggiunto i due- ¢ prevedibi-
le un incrementon. Le motiva-
zioni? «Lostato di totale disor-
ggniniziope- cosi la Fials-, di

l’Az.ienda sanitaria ha accantonato un milione in piu
I, in bilancio 4 milioni

ori controllo. Il manager: contenziosi in calo |

= AN
Nel bilancio di previsione
/| la posta incrementata di oltre 1 milione
b rispetto allo scorso anno

(Cause, Ia Asl accantona 4,3 milioni
La Fials accusa: spesa fuori controllo, troppi incarichi esterni

sicui&connesso, poi, il relativo
clevato onere finanziario, per
ilquale non vi éaleun i

per ire la di
tutte le cventuali spese che,
al del

versie, per lo pil legate alla

& porvi rimedion,
Carlo Mirabella, direttore

oggetti-
vedacui derivano i contenzio-

QCATIE NAYv A PPman

B ledella Asl, perd smenti-
see: «Quella cifra & cosi ampia
I

l2 previsione sono incerte, La
spesa effettiva la si

ILCASO F——

ni, per la costituzione nei vari
giudizi sono state 36. «Ne sono

- consapevole - continua -, Uno

dei miei primi appelli fu pro-
prio relativo alla necessita di
abbassare i toni, di confrontar-
$i sui problemi prima di rivol-
gersi agli avvocati. Mi pare che
qualche risultato I'abbiamo ot-
tenuto. Certo, invertire quella
che ¢ diventata un'abitudine
non ¢ semplice ma pian piano
lecosestanno cambiando, Inol-
tre dai dati
emerge  che
sta cambian-
do anche il
trend  sulle
sentenze: ora
SPessO_ uscia-
mo vincitori
dalle contro-
versie, sard
che ci difen-
diamo me-
glion.
Esullemo-
dalitd di no-
mina? La
Fials insiste
perché venga-
no pubbl‘i’mtz
les sostenute con indica.
z.ionpﬁicci nominativi .dei:?li
edellesomme ite, «Nes-

B manager Ast, Earlo Mirsbelta

L

iudi sun mistero - ha ch Mira-
Sok:me:nbm.;amdm{c b‘qﬁa_:qul. 1us0

al momento de! consuntivon,
Certo, il problema dell'ele-

R |

bo pretorio dell'Azienda,

gli  Galla quale pescaren
incarichilegali, interni ed ester- E

je-
hortlist

@ mrwiiunome =




6

Frosinone

Ciociaria Oggi
Domenica 26 Novembre 2012

1| sind%acato denuncia la carenza del perspnale sanitario
a Fials chiede ai Nas
- di controllare Medicina

Una denuncia ai Nas perchic-

dere un'ispezione nel reparto

. di Medicina dell’ospedale di

Frosinone. .

la minaccia del

sindacato Fials attra-

verso il segretario

Francesco D'Angelo

¢ 1'avvocato Giusep-
pe Tomasso.

«B' noto forse a po-
“chi 0 si finge da parte
di molti di non sapere
(le elezioni incombo-
no e quindi al solito la
politica stende un ve-
lo di silenzio sulla sa-
nitd per un accordo
bipartisan), ma, di
certo, il management
aziendale & ben con-
“sapevole di quali sia
no le condizioni in
cui versa - tra i vari -
il reparto di Medici-
na dell’ospedale di
Frosinone», & quanto
si afferma in una nota
congiunta di D'An-
gelo ¢ Tomasso,

Nei prossimi giomi la Fials
annuncia che procederd ad
inoltrare un apposito csposto
ai Nas ¢ alla Procura della
Repubblica per verificare se
siano 0 meno garantiti- livelli
minimi di assistenza ¢ quali
siano le condizioni di assi-
stenza all’utenza. I posti letto
di Medicina sono 60 cui si
aggiungono 10-15 “appoggi”
di routine di altri reparti per

_oinnorm ad nn totale di 75

Sotto It aegromlé della Flals
Francesco D'Angelo

posti letto. Il totale di medici
in servizio & di 6 compreso il
primario della struttura, Perd,
ben tre medici sono esonerati
per patologic dai tumi nottur-
ni, uno & a part time in altra
Diabetoloi

stenza ai malati di lungode-
genza (15 posti letto), nel
mentre nel tumo di guardia-
notiurna (20-
8) si aggivngo-
no i malati di
Malattie infet-
tive (ulteriori
14 posti letto).
Atalessituazio-
ne si & giunti a
i seguito di una
lenta emorra-
gia: nell’ulti-
mo anno si so-
no trasferite in
altre Asl tre
unith'mediche,
mai sostituite,
mentre negli
ultimi tre-anni
duc unita me-
diche sono sta-
te trasferite in
altre unitd oi)c-
rative della
medesima Asl.
La preoccupa-
> zione dell’at-
tuale . management appare
quella delle nomina dei re-
sponsabili-primari come se
questa fosse la soluzione.
Piuttosto che pensare ai gene-
rali ¢'® bisogno di ufficiali

unita opy
territoniale), un'altra & attual-
mente in congedo per gravi-
danza. A fronte dei citati posti
letto risulta in servizio spesso
un solo medico il quale nel
turno pomeridiano (14-20)
deve earantire anche 1'assi-

perativi sul campo. Ma al
solito manca una_program-
mazione seria, un quadro ge-
neralé e specifico delle varie
realtd aziendali: una serie di

PRONTO
SOCE S

atlaiehls

PnEis 4 thhe A0k

- Il segretario D’Angelo: | obiettivo

dell’esposto e verificare se
all’ospedale siano garantiti i livelli
minimi di assistenza ai degenti

carenze ed omissioni azien-
dali che pare non interessino
ad alcunon.
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'SANITA La Asl repllca alla Fials - | |

__FRosinong
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ebbralo 2012 -

«Nessuna priorita - ||
e stata dlmentlcata»

: deIIa Regxone Lazio; il per
" “sonale medico [ortopedico)
e, stato trasferito a Roma

a Asl d.\ Frosmone re-
plica allé dichiarazioni
- ‘pubblicate -lunedi ‘da -
queste colonne - mosse
dalla sigla sindacale Fials
al direttore generale Car-

- lo Mirabella {foto)m me-
‘rito a incarichi e trasferi- - |8
.menti in mnere Scnvo~ :

no dalla Asl:’

ol dipendente ammmzstra i

toré cornunale & assegnata - -
saltuariamente “alla Dire-

- zione sanitaria: -aziendale -
con. dzsposmone di-organi .

" tecnicl; il centmhmsta
svolge: le ‘funzioni proprie

presso . il Centraling della
 Direzione Generale e tale

© - spostamento non & avve-
nuto con atto del Direttore

: Generale; per quanto at-
% - tiene la Privacy non si trat-
" tané di nomina di un diri-

gente né dl afﬁdamento dz ;
. responsabilita: & un atto di -

delega del Direttore Gene-

rale per svolgere compiti di .

trattamento dei dati perso-

* . nali che non solo non com-

porta vantaggi per il dipen:

dente ma che prmm dell'a-.
dozione ha-ricevuto il via. -
libera del Smdacatl, il me-"

dico @ stato..temporanea-

mente assegnato.ad altro -
servizio, dove_espletera le
attivita. proprie del proﬁlo ;

.di appartenenza, nel ri-

spetto di quanto indicato -

dal certificato dell’U.O.

 Sorveglianza Sanitaria Po-.
w10 = Distretto ; il dipenden- .
 te assegnato aII economato_

. .aziendale @ coIIa_boratore

~ amininistrativo : professio- .
" nale ed @ stato individuato

- seguito di Avviso mtemo,

-la mobilita di personale in- -

fenmensttco verso lo Spal-

+ lanzani & ayvenuta in osse- -
- quio -a precisa . decisione

“pedico a tempo. ‘indetermi- |
. ‘nato fe’lo stiamo facendo f
"-“in queste oreJ; la ricolloca- | -
. zione del personale delle | -,
- “strutture dismesse & immi- | -
nente ed a seguito del lavo-

" heincaricata di-stilare la

‘organizzative previste dal
“nuovo Atto aziendale che @

_“tono con il periodo, ma -.

“ mente — il manager della
~ Asl sin dal suo msedta-,

toin qualunque momento
‘tutti 1 fatti gestionali di cui

‘che un Sindacato attento

on decreto regionale che
ontestualmente ha _auto-
zato la Asl di Frosinone.
d assumere un altro orto-. |. |

ro di apposita Commissio-

graduatona [come concor-
dato coni Sindacati);. la
prograrimazione della | -
pianta organica sard’ coe-
rente e fungibile alle novita

in attesa di approvazione
degli orgam regxonalz In
sostanza come si vede, un
*ballon - d'essai”; forse in |

lo diciamo molto seria-
mento non ha dlmentlcato i
alcune priorita o impellen- | -

ze e a tal proposito 2 dispo-
sto'a mostrare al Sindaca- .|’

¢ - stato .:promotore. : Fatti

dovrebbe gia ben conosce-
rex, g
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L'ospedale di Frosinone
dove si & riesploso

il problema .
della carenza di personale

Carenza di personale negli ospedali, specie in
vista delle ferie? Il sindacato Fials accusa:
«Nessuno evidenzia una gravissima inadem-
pienza della Asl di Frosinone - affermano i
referenti provinciali Francesco D'Angeloe Giu-
seppe Tomasso - ovvero la mancata adozione
di una dotazione organica e la mancata predi-
sposizione del piano triennale di fabbisogno
del personale, strumento necessario per poter
procedere sia alle assunzioni sia alle stabilizza-
zioni del personale precario». Oggi quella boc-
cata d'ossigeno per i reparti degli ospedali
ciociari, vigendo il blocco del tum over in tutta
la Regione, si cerca di ottenerla con la richiesta

IL MESSAGGERO
GIOVED]

‘Ospedale senza personale, la Fials; Asl inadempiente

alla Regione di deroghe. «Ma la predisposizio-
ne di tale dotazione organica e del piano
triennale sono previsti dalla legge come un
obbligo - continua la Fials -, Perché tutti
tacciono? Sindacati, politica e soprattutto gli
organi di vigilanza/conitrollo, il Collegio Sinda-
cale della Asl e gli Organi regionali, iniziando

- propriodal Presidente Polverini. Quali devono

essere le inadempienze e le violazioni di legge
per ottenere un intervento sanzionatorio dell'
operato del manager e dunque una sostituzio-

ne?»
De. Co.

© RPRODUZONE RISERVATA
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Ilmanager Mirabella: «Ora & necessario abba‘sSare itoni e favorire di pitt il dialogo

-Sanita, spese legali senza freno

dei 3 milioni

Perle controversie del 2011 si s

Un‘anno dé record, 11201 1, per
le spese legali dell’Azienda Sa-
nitaria. Secondo i dati forniti

© scorsoanno visarebbestato un
impegno su questa voce di bi-
lancio della Asl di Frosinone
pari a 3 milioni e 322 mila
euro, di cui 1.648.200 euro gia
liquidati. «Il mio sogno - spie-
ga il. manager Mirabella - ¢&
- quello diavere quel capitolo di
_‘spesa uguale a zero; anche per-
ché sono soldi che vengono
sottrattiallasaluteeche verreb-
- béro reinvestiti in serviziy., E
per raggiungere questi risultati
PAslnon potrd che incentivare
e favorire la capacita di media-
"-zione e di interlocuzione, so-
[ prattutto ora che la mediazio-
ne ¢ diventata obbligatoria a
tutti i livelli, : .

p Le controversie pit ricor- -

' renti riguardano le mansioni
superiori e il risarcimento dei
danni lamentato dai pazienti.

COMPAGNONE a pag. 41 b

- dal sindacato Fials, infatti, lo"

fondera il tetto

AN AN
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SANITA - ASL
Seconda
sconfitta

processuale

Per la complessa vicenda
didue dipendenti distrettuall

Scconda sconfitta processuale
sulla stessa vicenda per I'Asl di
Frosinone. I fatti hanno preso le
mosse dalla iniziativa intrapresa
-su sollecitazione della ‘Regione
che aveva rilevato una erronea
certificazione e una non dovuta
liquidazione delle fatturazioni a
favore di una struttura sanitaria
per circa-25 milioni di euro, evi-

denziando al riguardo un danno

erariale. Il Direttore Generale
della ASL aveva attivato il compe-
tente Ufficio disclplinare ritenen-
do "unici’ colpevoli di detta situa-
- zione il Direttore del Distretto D
e il funzionario dell'Ufficio Con-
tabilita del Polo/Distretto. Detto
Ufficio aveva quindi inflitto a cia-

scuno la sanzione della sospensio-

ne dal servizio per sei mesi. Av-

verso detti provvedimenti hanno

formulato distinti ricorsi assistiti
dallavv. Giuseppe Tomasso, nei

quali hanno evidenziato la illegit- -

timita delia condotta aziendale, 1l
Giudice di 1 grado ha accolto le
tesi difensive. Ora il Tribunale, in
sede Collegiale con due Ordinan-
- ze, ha rigettato il ricorso presenta-

to dall'Asl ed accolto in pieno le ..

tesi difensive dei due dipendenti,
ha confermato l'ordinanza di pri-
mo grado.
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SANITA A Frosmone e nei Centn llmltrOfl

Sospensnone di alcuni servizi
perla glomata dlﬁmar“tedl 1 4

'.Sospensmne di alcuni -
'servizi sanitari mar- .

tedi 14 agosto, - k1
Dallufficio stampa della

‘Asl' rendono- noto ‘' che
- martedi 14 sono sospesi i

prelievi nei centri di Bo-

- ville Ernica,-Ripi, Veroli,

Ferentino, Ceccano, Ce-
- prano e Frosinone (Viale
Mazzmx) per esigenze
tecniche di laboratorio e -

per inderogabili esigenze .

relative alla - fruizione
delle ferie estive da parte
del personale addetto. -
Le urgenze sono comun-~
que garantite dal Labora-
torio. Analisi dell’Ospe-

dale " Fabrizio Spazxam

la- medesima giornata,

. s6no sospese le. attivita_
dei servizi  ex Saub -
" Esenzione ticket distret-

' ville Ernica, Ripi, Verol

~ di Frosinone. Inoltre, nel- -

Ferentmo Ceccano, C?;—

.. prano e Frosmone {Viale
Mazzuu), per rimodula-

tuali e di assistenza inte-
grativa dei centri di Bo-

o

—re

" zione: orgamzzatlva di al-

. cuni servizi [a prevalente

attivitd amministrativa) e

: per la. frmzxone di ferie.

Bz
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SAMITA Dopo ricorso della Fials

Tenuta antisindacale,
per la Asl di Frosinone
seconda condanna

Asl nuovamente condannata per tenuta anti-
sindacale. Lo scorso 4 gennaio, infatti, il
Tribunale di Frosinone sezione Lavoro su ri-
corso della Fials ha condannato la Azienda sa-
nitaria di Frosinone, ordinando la immediata
revoca dei provvedimenti contestati e condan-
nando la stessa alle spese processuali per
1.700 euro. «In sostanza - spiegano Francesco
D'Angelo, segretario della Fials di Frosinone e
l'avvocato Giuseppe Tomasso -, il direttore ge-
nerale lo scorso agosto, aveva adottato una diret-
tiva per i propri uffici/servizi nella quale sostan-
zialmente si modificava e riorganizzava il siste- -
ma di controllo amministrativo contabile sulle
procedure di liquidazione e pagamento delle fat-
ture a favore delle ditte e case di cura, con una
nuova ed articolata organizzazione del lavoro che
prevedeva anche spostamenti di personale non-
"ché l'adozione di un diverso sistema procedura-
le di liguidazione -pagamento. Tale provvedi-
mento é stato ora annullato dal Tribunale che ne
. ha ordinato l'immediata revoca, accogliendo cosi
-a pieno le ragioni della Fials. Si tratta di una vit-
toria significativa ed estremamente importante
perché incide su un aspettoorganizzativo interno
aziendale particolarmente delicato qual é quello
delle procedure di liguidazione e pagamentos..
Lo scorso § dicembre, la Asl era gia stata con-
dannata per condotta antisindacale (oltre a
2.000 euro di spese processuali} per l'attribu-
zione ad un unico dirigente amministrativo
gia titolare di un incarico, di una serie di rile-
vanti funzioni e compiti che, configuravano di
fatto la istituzione di nuovi uffici non discipli-
nati neppure dall’Atto Aziendale.




- Ciociaria Oggi

Domenica 17 Giugno 2012 | P OnteCOr UO

L'exospedale ‘
_di Pontecorvo: ;
.| 'Pasquale <

- - Del Prele’

“dere. che. a'§ uaz!one st aggravi ulle- ;
rlormienfes, Dure critiche il segretario &
rovinciale della’ Fials rxvolge poi-al -
-manager Asl; ‘reo’; a suio avviso, dinon .
‘aver dato «aftuszione proprlo al Decreé-

— R entusiasmoemﬂlepe .- to della Polverini (Dca) 1,48/2011 che |

e - - «Non.si comprende il plauso al - ha disciplinato esalfamente I'iter | pro- !

G ‘ : dotor Mirabella-splegail seg cedurale da seguire per:la allocazione .
) 1 ~rio provinciale della Fials, Er el personale appartenenfe allestrutiu-,

"7 cescoD’Angelo-pe in; re dismesse, qual & quella del presidio

one ospednltero di Pontecoryos.” Sceitici-~ |
- $Mo,proviene ‘anche dalle fila del comi- ]
'nZa tato cittadino, Questa nuova Unita nion -

va a sostituire quello'che era il gloy 1050 -
ospedale ‘Pasquale Del Prete’; questoil -
leit motiv del sodalizio pro:ospedale,
«Nel comunicato dell’Asi - spiegano dal ¢
comifato - viene s¢ritto che ‘con  Paper- -
tura dell'Udi st pud dire che:il Dea n®
80/2010 ¢ quasi-complétamente altua: -
0”; Forseil dottor Mirabella dinentica - -

— i e i mento ai nedici di Me-- - elie il decteto 80/2010: prevede anche:” |
1 » Y licina Generalc indivi: - “Papertura:di un xreparto Hospice' per '
- B - malati terininali con 10 posti letto; Pas- |
' sistenza (importantissima) dom!clhane,__'j 3
/il passaggio del CentioAssistenza Do- ]
‘nte mlclllnt‘e(Cad)daAqumoaPonlecorv 23
L i on.un ampliamento dell’offerta domi- - }
'agla R : “ne desfa forte pneoccupn-, % Illare,l’aumento del numerodiambu !
A zioné proprio in ragione - latori ospedalier] e distrettuali e il Puii-: i
m ‘ del fatto chela carenza di- - toUmcodlAcce;s 2. Ilcomitatononci - |
; ( ci- . _sta e conclude: “«In ogni ¢aso domani -
: quelligia e: Va - wiatlina riol del comitato:cittadino' in-- i
S e rdatocheil pérsonale n ) rmecemo la popolazionesu’ quelloche -
co e Ota @ stato.reperifo, fr.  spella di diritto ¢ al tempo stesso |
1corvo . , *In sexvizio presso altre strulfu: hcordervmo al dottor Mu-abella quali
icalia . B qualigii esisleya una evidenteeconcl
jelo ata offerenza’ Perculé

“m~iaredecisionedel-  sono privi di carta e sapone ed
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Frosinone

1l segretario della Fials avela: la Asl vuole liberare i locali della centrale operativa di via Fabi

118, trasloco contestato

D Angelo tmg‘enm quei macchman coxterebbe un’enormita. Appello al manager

La Al

el 118 dai
et
smouaciaio 3 il siadacso Fils strvero wn

proviociale Francesco
D Aneso,cb

B;mmr.u,w
Fias

a2 ot ol st e
pechélmanager Vicano risene & dovee Hentare
ol ol & ce ool per et

o 1 docisions G Hherse 1ol Che oo
malment I cevral del 118 pe ubicart ai

s & e e

serviai™ - spiega Il segretario Fals
Tancumions e o comprooshi, & bt
concters gharidics, imale of lnopporuna i
‘momenio perle il o st sbuneodol
el commissarto Bon
|

| tore aiorcieio
el

e |
:\
< |

caco d.
| Bentica che se
V'Ates non cors.
| sosdeumcasoned

%E...*"if;m ff:ﬁ i S, e

Vicano il quale, con uaa missiva del 25
novembee 2012 indirizzata

eote intmato,
Spmia 188 Frosanne
L

Sincia Al e G o o
oLa sorca che
“governa® i & s

e e 14 poscsint
f

dlleniors lorzzarione Gel pamorio immot-
lare pudblicos

s
i




-nomu-msrosm TRA IL MANAGER VICANO E IL SINDACATO FIALS |
Asl, prosegue la querelle
sul reparto di Medicina

«In merito alla denuncia
della Fials sulle gravi caren-
ze in cui versa il Reparto di
Medicina dell’ospedale di
Frosinone, il manager Mau-
ro Vicano ha preferito utiliz-
zare il sarcasmo, rammen-
tando alla Fials che i mali
della sanitd ciociara dipen-
. dono dal blocco delle assun-
zioni. La soluzione? Richie-
ste di deroghe alle assunzio-
_ ni al commissario ad acta ¢
tutto si risolve. Ci si aspetta-
va, piuttosto un ragiona-
mento pid articolato, mana-
geriale, un’inversione di
tendenza rispetto alla prece-
dente conduzione, dimo-
stratasi sorda ad ogni colla-
borazione ¢ indirizzata ad
un decisionismo isolato che
non pud essere disturbato da
richiami alla legalita e cor-
rettezza comportamentale».
La Fials, insomma, rimanda
al mittente la risposta di Vi-
cano, tacciandolo d’immo-
bilismo. . .
«Il neo direttore generale
facente funzioni - spiegano
dalla Federazione Italiana
Autonomie Locali ¢ Sanita -
avrebbe dovuto assumere
I’impegnoa colmare le gravi
omissioni aziendali ovvero
I’adozione di una dotazione
organica con indicazione
delle carenze numeriche e
per profilo professionale/di-
sciplina e la predisposizione

di un piano triennale di fab-
bisogno di personale impo-

sti dalla Legge - cfr. art 6,

comma 6, digvo n.165/2001
(e non dalla Fials) per poter
procedere ad ogni assunzio-

- ne, anche in deroga. Si tratta

di strumenti necessari anche

" per razionalizzare le risorse

disponibili individuando le
unita necessarie allo svolgi-
mento dei compili istituzio-
nali ¢ per individuare una
scala di prioritd e sui quali
non incide affatto 1’adozio-
ne di un nuovo atto azienda-
le, attualmente solo all’oriz-
zonte, semplicemente  per-
ché la legge li impone a
prescindere da possibili mo-

difiche organizzative e strut-
turali che, al pit, imporreb-
bero interventi correttivi.
Sulla base di quali valuta-
zioni altrimenti si pud soste-
nere che mancano due, tre,
dieci medici? E nel caso di
carenze molteplici qual & la
priorita di copertura dei po-
sti da programmare su vari
periodi? In mancanza di tali
adempimenti/strumenti,
ogni deroga richiesta al
Commissario alla sanita sa-
rA contestata dalla Fials in-
nanzi alle Autorita giudizia-
rie competenti per violazio-
ne di legge e per
P’accertamento di eventuali
responsabilita dirette».




Pesposto Fials |

Di fronte alla richiesta dj dero- - R * ..Decreto del -Commissario ha | Cicciaria Oggi C Sino

ghe per I’assunzione di ortope- - ST <. weo0 - proprio 10 scopo. di valutare 1a | Mercoledi 22 Febbraio 2012 aS g

dici, -il..sindacato Fials, ribatte g 2 . . + ... i situazione operativa per conce-

-esponendo. una questioné E ? dere o' mento 1 autorizzazione

tutt’altro. che. semplice: «Ciroa oy T finale. A questo punto 2 lecito

-+ un mése fa, come sindacato-ab- 2 I : :chiedersi.se sia legittimo ‘e giu--
- biamo presentato un esposto . .. sto ‘richiedere .un’altra -deroga.

“merito allacgncés_sigmq del 4

1t

nerit alla Regione Lazio per assumere .
la ostaalla mobilita” d : . -altro. personale ‘ortopedico atte~" "

*-.medico ortopedico i i X 50 che le-deroghe fanno riferi-

< “Z10.presso. : 0 entu :

& reparto'di Cassino

.ed “assunto- nel luglio 2010 a
“'seguito proprio di Decreto re-
gionale reso

* .vamente’.su-.altré -discipline
Pprofili professionali» Yl

- mobilit2 e pill incredibilmen-
. telaRegione Lazio con

- sito Decreto del'Commissario
-ad’'acta ‘alla Sanitd del 31
dicembre 2011 (il giomo do-.
- PO, ciod), preso atto del nulla
_.'osta ‘della. Asl ha concesso
I'autorizzazione alla mobili-
ta dell’ortopedico presso Ro-
ma C. Non.si comprende
sulla base di quali. ‘valutazio-:
ni’.il Direttore Generale ab-
bia:potato concedere il nuila
osta ben conoscendo la grave
situazione critica in cui ver-
sava e versa il reparto- di
Ortopedia e quale istruttoria,
poL. abbia compiuto (in un
- solo giomo peraltro) la Re- g
gione Lazio, atteso che il
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- Condotta antisindacale,
nuova condanna per PAsl

‘Nuova condannia per condotta antisindacale della Asl di Frosi-
‘none. A denunciarlo & la Filas, che spiega; «Dopo il decreto del
5 dicembré del-tribunale di Frosinone sezione lavoro, giudice
Marini, inoltrato dalla Fials; in persona del segretario provincia-
Je Francesco D’Angelo, assistita dall’avvocato Giuseppe To-
masso, che aveva condannato la Asl di Frosinone per condotta
antisindacale per 1’attribuzione ad un usico dirigente ammini-
strativo, gia titolare di un incarico, di una serie di rilevanti
funzioni e compiti che, configuravano di fatto la istituzione di
nuovi uffici non disciplinati neppure dall’atto aziendale, il 4
gennaio, sempre il tribunale di Frosinone sezione lavoro, con
decreto del giudice Lisi, ha condannato la Ast di Frosinone per .
una ulteriore condotta antisindacale, ordinando la immediata
revoca dei provvedimenti adottati. In sostanza, con provvedi-
~ mento a firma del manager Mirabella del 22 agosto 2011,1a Asl
aveva adottato una direttiva nella quale modificava e riorganiz-
zava il sistemd di controllo amministrativo .contabile sulle

proéed!,u’e di liquidazione e pagamento delle fatture a favore
delle ditte e case di cura, con una nuova ed articolata organiz-

zazione del Javoro che prevedeva anche spostamenti di perso-
nale nonché I’adozione di un diverso sistema di liquidazione.
Talt; provvedimento & stato annullato dal tribunale che ne ha
ordinato I'immediata revoca, accogliendo -a pieno le ragioni
della Fials, Si tratta §11 una,vittoria significativa ed estremamente
importante perch€ incide su un aspetto organizzativo interno
aziendale particolarmente delicato qual & quello delle procedure
-di liquidazione e pagamento». -
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| SANITA |— e

Contenzios, la Fials replica alla Al
A vuoto centinaa di conciliazioniy

Spese legali della Asl. Ia Fiale sicrod: ; %, gl
zioni del manage?(sfl, e hrdisccal mittentele considera-

liritti, cosicché non vi'sarebbero.

: €sono centinai :
illavoratoreha tentatnips s, centinaia le cause nelle quali

-Opposta e poi & risultata soccombentey, -

conciliazioneenellaqualela Aslsj é -

FATTURE ‘GONFIATE’ ALLA ASL, SECONDA ASSOLUZIONE PER

“-ché il funzi amministrativo.re-- ta- della - Asl.che. aveva ‘imrogato. il * zioniafavore di una struttura sanitaria -

“La‘partita’si era dunque spostata in
sede-di reclamo: avverso le due ordi-*
nanze ‘gemelle’ la stessa Asl ba for-

Bolla finanziaria milionaria nelle cas-
sc.della Asl, ‘scacco: matto” -per il
dirigente ed il funzionario
finiti nell’occhio del ciclone: il Tribu- -
nale’ conferma I'ordinanza i

Cassinate ' '

; Ciociaria Oggi
Mercoledi 11 Aprile 2012

.*sponsabile- dell’Ufficio - contabilita
dello stesso seftore. Ma gid in primo
grado, “T"origine cassinate” della bol-
la milionaria era stata smentita-con
li -del giudice :.

~ provvedimento disciplinare della so-
spensione dal servizio e dalla retribu-
zione per sei mesi ad entrambi i dipen- -
denti, disponendoné dunque il reinte-

cassinati -

di primo.

. grado e d ragione ai dipend
" " A restare-coinvolti-in una vicenda *:
> £ et

gro immediato. I due dipendenti,
e i

1 DUE DIPEENI DLL’AZIEDA SANITARIA

mulato un’impugnativa rigettata con -
\ e ondi Ao

ancor pilt dettagliata che nessuna re-
ponsabilith & imputabile al funziona-
nio amministrativo né al " direttore,
giungendo ad evidenziare che «dalla
produzione della Asl emergono ele-
.menti addirittura favorevoli alle argo-
ioni -difensive del lavoratore

I da’parte
del Tribunale del Lavoro di Cassing, il * “infatti, erano stati P

saldate, in particolare, ad una struttura
sanitaria privata del Cassinate erano
stati, infatti, il dirigente firmatario di
uu itore specifico del Polo D, non-

- dottor Ve i, dei ricorsi p
dal dirigente ¢ dal funzi

" ‘verso I"avvocato Giusepp

Con due ordinanze ‘gemelle’; Verasa-

ni aveva ritenuto illegittima Ja condot-

dette misure cautelari a partire da

’iniziativa. intrapresa dalla Asl su
della Regione Lazio
che aveva rilevato una erronea certifi-
cazione ¢ liquidazione delle fattura-

io attra-

™. Noacitar

ieri, in pieno accoglimento con le tesi
difensive dell’avvocato Tomasso. 11
Tribunale in composizione collegiale
ha infatti confermato 1'ordinanza di
primo grado, ribadendo in maniera

sanzionato». La controversia a questo
punto continuer nella fase di merito,

. anche per I'azione di risarcimento dei

“danni attivata dai dipendenti.
- . Cad
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Sanita provinciale/ D'Angeloe Torhasgo (Fié‘l’_s.) replibano élfAsl : N e
In capo al direttore sanitario un mero £
interesse alla pretesa e non un diritto i

Il Dott. Vicano Manager Asl in merito ai
16mila euro corrisposti quale quota
aggiuntiva al trattamento economico
spettante, ha precisato che ci si riferi-
sce ad oblettivi raggiunti nel 2011 per
i quali sussisterebhe un vero e proprio
diritto. Ci si sarebbe aspettati, come-
richiesto, un intervento pill chiaro e
trasparente con l'indicazione degli
obiettivi dichiaratamente raggiunti.
Nonsolo. . ..., i

Tale posizione ha indotto la Fials ad
inoltrare un esposto alla Procura della
Repubblica ed alla Procura delia Corte
dei Conti. Il primo aspetto che si evi-
denzia & che il direttore amministra-
tivo che ha dichiarato raggiunti gli
obiettivi non avrebhe avuto alcun ti-
tolo a sottoscrivere la deliberazione
avvalendosi dell’esercizio di un potere
di verifica e controllo che la Legge non
gli ha in alcun modo attribuito. La nor-
mativa di riferimento (digvo n. .
502/1992), infatti, consente il ricono-
scimento del predetto emolumento
alla libera determinazione del Mana-
ger sicchd la ‘quota aggiuntiva’ non
pud qualificarsi come un istituto a
contenuto economico e normativo con
‘carattere vincolato ed automatico’. In

altre parole, P'attribuzione al Manager
del potere discrezionale nel decidere
se riconoscere o0 meno il predetto
emolumento aggiuntivo - senza peral-
tro un termine per I'adempimento -
consente di riconoscere in capo al Di-
rettore sanitario solamente un mero
‘interesse pretensivo’ e non certo un

_ 'diritto". .
In sostanza, la circostanza fattuale di
ritenere di aver raggiunto gli obiettivi ..

assegnati non costituisce ex sé clrco-
stanza che configura in capo al Diret- -
tore sanitario un diritto soggettivo
pieno alla corresponsione della rela-
tiva ‘quota aggluntiva’ e cid perché lo
stesso Legislatore non ha previsto al-
cuna automaticita in proposito, anzi,
utilizzando il termine “pud” ('l pre-

detto trattamento pud essere integrato

di un'ulteriore quota, fino al 20 per
cento dello stesso, sulla base dei risul-

. tati di gestione ottenuti e della realiz-

zazione degli obiettivi fissati
annualmente dal direttore generale @
misurata mediante appositi indicatori’)
@ non quello di “deve”, da un lato fa-
coltizza la decisione del Manager nel
riconoscimento di detta quota, dall'al-
tro, attribuisce ai fini della correspon-

sione della somma una totale discre-
zionalita in capo al medesimo Mana-
ger. Cid vuol dire che, anche ove vi
ritenesse e si dimostrasse (tentando di

. superare la fase valutativa che com-

gete al Manager) che determinati ob-
iettivi sono stati ragglunti, non si
configurerebbe alcun ‘automatismo’ di
::lorresponslone della ‘quota aggiun-
va',

La previsione normativa & tale che il °
riconoscimento delia ‘quota aggiun-
tiva’ deriva non solo dal raggiungi-

" mento degli obiettivi, ma, soprattutto,

dalla valutazione discrezionale del
Manager che é contenuta nel ‘verbo’
utilizzato dal Legislatore... ‘Il predetto .
trattamento puo essere integrato..”.
Ancor di pit e progrio in ragione di cid,
tale discrezionalita non pud ritenersi
che possa essere 'sostituta’ ed eserci-
tata da altri soggetti (direttore ammi-
nistrativo) che non hanno né la
competenza né la titolarita da parte
della Legge a svolgere tale funzione di
verifica e di controllo, . Y
Francesco D’Angelo,
segretario provinciale Fials
- Gluseppe Tomasso,
legale Fials - Frosinone
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SANITA Il sindacato attacca: ecco i veri motivi per cui il manager dovrebbe lasciare

Tutte le ombre: “Pianta

organica, nomine primari,
contenzioso legale, rapporti
sindacali, gestione precari”

nali sono state di fatto condiziona-

*te politicamente potrebbe avere

una giustificazione alla propria

[ {comungue censurabile),
nel mentre, negandola, riconosce
che la responsabilitd e la incapa-
Gtd gestional 3 bili

Lo ha fatto non in un momento di
‘debolezza’ qual & quello attuales Jo
scrive in una nota Francesco D'An-
gelo segretario provinciale del sid-
nacato Fials. «Non s contesta la vi-
cinanza & politici/politico di turno
trattandesi di una prassi che acco-
muna tutt | manager che si sono
succeduti, ma, piuttosto, V'attenzio-
nc va posta sulla gestione della Asl,

& X3 50~
1o a 5¢ stesso e non ad altri. Basta
valutare i fatti, E I'elenco & hungo:
Pianta Organica e atto aziendale
Il Manager non ha ancora, ad og-

ne. La giustificazione del manager
secondo cui non si e
a tali adempimenti é & in fa
se di realizazione il nuovo. atto
aziendale & una affermazione pri-
va di akuna valenza giuridica. Pe-
raltro, 'atto aziendale cui fare rife-
rimento & quello vigente nel men-
tre la nuova bozza non vedrd nep-
pure a breve l'orizzonte in ragiona
fak,pefmi_mchcmhkpmﬁ-
o gii assetti organizzativi prefigu-
rafi di strutture ed incarichi vengo-
0O meno come le aspettative di chi
cra al riguardo direttamente inte-
ressato,

Le nomine dei primari e Dirigenti
Non basta affermare da parte del
manager che le pomine dei re-
sponsabili delle strutture (Primari,
ma non solo] tramite le procedure
exart. 18 [ed. sostituzioni) sono le-
gittime ed hanno passato il vaglio

«La politica
non c’entra,
sono altre

le sue colpe»

LaFials contestail direttore generale Mirabella:
“Deve dimettersi ma per come ha gestito 'azienda”

oo Meabots
«Non ha ancora
adottato la dotazione
organica ed il relativo
piano triennale»

“I risparmi? Spieghi
se derivano e in quale
misura dalla chiusura
dei vari ospedali”
manager soggetto che valuta per-
sonalmette eiff curricula dei candi-
dati e, poi, effettua le nomine, as-
mmg:‘ in s& entrambe le funzio-
motivazione circa le ragioni della
scelta. Non appare comprensibile
come il manager possa valutare in-
differectemente 1 curricula di diri-
geati medici, sanitar, professiona-
1i ed amministrativi, pur essendo
per definizione un soggetto di alta
professionaliti. Ad oggi, poi, le
pronunce giudizZali avverso tali
nomine attergono solo a fasi cau-
telari, d'urgenza, dove il Tribunale
d’id € pronunciato sulla mancanza
periculum in mora (l'urgenza,
danno irreparabile cicd], ma noa
vi 500 sentenze di merito che ac-

Il contenzioso, contrariaments a
quanto asserito dal Manager, non
solo non & diminuito ma si & incre-
mentzto sia dal punto di vista nu-

merico $ia come oneri finanziari:

le controversic instaurate, quelle
in cui risulta soccombente ¢ quel-
le in cui risulta vittoriosa nono-

parato amministrativo e legale in-
terno. Una verifica di tali dati evi-
denzierebbe che in realti la Asl ri-
sulta soccombente nella quasi to-
talith di casi, Lincremento di con-
troverse (e 1'esito) dimostra che vi
¢ una palese dishunzione organiz-
zativa alls quale il manager non &
stato in grado di porre rimedio,
Sui risparmi di bilancio

nN sostiene di aver rispar-
spiega da dove derivano tali rispar-
mi e s gli stessi non attengono ed
in quale misura alla chivsura delle
strutture sanitarie ospedaliere. Ba-
sterebbe richiamare i conti econo-
mic attinenti a vari capiteli di bi-
hnciopuoompm\duc'!emgioni

Asserisce il manager che ha aperto
il nuove ¢, ma tale autoelo-
gio dovr essere oscurato total-
mente dalle condizioni cui versano
i reparti ospedalicri, e che vengo-
Do riportate daghi stessi organi di
stampa. La capaciti gestionale del
marager viene pesata non sul
‘apertura’ del presidio ospedaliero
ma sulla capacitd gestionale ¢ con-
duzione efficiente di tutti i reparti.
1l rapporto con le organizzazioni &
a dir poco fallimentare atteso che
il confrento sindacale st riduce il
pitt delle volte in comunicazioni
del tono ‘o & cosi o niente’ ovvero
‘non si condivide’ ma serza alcuna
motivazione. Noa sono affatto,
Poi, valutate Je ipotesi e proposte
sindacali da parte della Fials che
avrebbero potuto evitare anche
Gestione Precari

La gestione dei precari {dirigenti ¢
comparto] si & risolta in un sempli-
ce attesa delle disposizioni regio-
nali. Il Manager non ba attivato al-
cuna iniziativa efo soluzli‘on:, ma
anzi ha sempre atteso Ia prossi-
mitd della scadenza dei contratti
per poi affermare che Funica solu-
zione era quella delia proroga, sen-
za assumersi Iz responsabiliti di
diverse iniziative. La capaciti ed il
valore del Manager & pesano aa-
che sulla base delle iniziative ¢ re-
sponsabiliti che si assumono.
Ulpp&ltﬁmmmmdimﬁveregio-
nali .
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«Lavorano in emergenza»

Seil reparto non chiude e grazie allo splrlto di sacrificio di medlm e mfermnen»
. VINTERVENTO DEL SINDACATO FIALS

Cassivop

«Non & soltanto un fatto.

‘relativo al personale»-

S1amo alle solite: !

possibile chiusura
“del reparto di ortope-
dia del presidio ospe-

daliero di, Cassino per-
_carenza di personale -

" medico ‘nonché anche

- di altri reparti ospeda-
1 . lieriin dichiarata soffe-

renza ‘e-quindi, neces-
sita di nuove assunzio-
ni. Il male della sanita

viene individuato nella _

;- Zsola“carenza di pe:so-
.. nale». Inizia cosi una

":nota.della Fials, a’fir-~

ma. del segretario pro-
vincjale”. ; -Francesco

. D'Angelo-.e dell'avvo-

- cato Gmseppe Tomas-
.'so, legale

ﬁducxa i

dell'associazione sin-
dacale. Recita la nota:

«Néssuno pone 'atten--

zione - sulla - gestione

. aziendale e sulle relati~ -
‘ve responsabilita e si

ha memoria corta. Va

'ncordato che il 'mana-

ger, . dottor -Mirabella

~ha concesso -il- nulla

osta necessario alla

mobilita  presso una
Asl romana dell'orto- -
‘pedico cheera‘stato as;

sunto a.seguito di ap-
posita deroga regionale

- a fronte della situazio-
“ne.in cui.versava il re- -
.- parto di Ortopedia. A
- questo punto bisogna .
.chiedersi sesia-giusto

L'ospedale Sama Scolasnca

 richiedere altra deroga

alla Regione Lazio atte-
so che le deroghe fan-
no riferimento ad una

_percentuale ‘‘che - -ri-
“sguarda tutte le tipolo-':
.-gie di assunzioni. Nes-

suno si interroga’ sul

“fatto che la Asl di Fro-

sinone, ad oggi, ha solo
un quadro del persona-

le in servizio ma non "
~ha adottato una dota-

zione organica. con il
piano di fabbisogno di
personale che eviden-
zia il numero concreto
*ed effettivo di persona-

«le necessario e relativa

collocazione,consen-

.tendo di avere anche

una_scala di*priorita,
nel mentre -ad oggi si

.procede dove. si pre--

senta il problema, 1'ur-
genza del momenton.
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-.Politic,,a. Si
-piano tri

FRANCESCO D’ANGELO

GIUSEPPE TOMASSO .

Segretario provinciale e legale FIALS
FROSINONE

9 &un silenzio assor-
dante intorno alla
sanita provmcxalc

nessuno si scandalizza né i -
Politici' intervengono seria-
mente e se lo fanno cid av-
viene con comunicati stam-
pa, Ina nessuna concreta

- Iniziativa viene intrapresa

per una inversione nella ge-
stione .dell’Asl. Spuntano
solo iniziative sporadiche
di incontri, giornate della
salute, screening che ser-
vono solo a dare una ‘colo-
ritura’ “alla sanita: Il male
viene accertato, in maniera
semplicistica; nella carenza -

. di personale e, quindi, si

chiedono assunzioni. .

" Ma nessuno evidenzia una .
. gravissima: inadempienza -
(tra le varie) della As] di’

Frosinone ‘ovvero la man-

cata adozione di una dota-
zione ‘organica (con indica-
zione sia delle unitain ser-
Vvizio sia le vacanze di orga-
nico distinte numericamen-
te e per singolo profilo pro-
fessionale) e la mancata pre
disposizione del  pian
triennale di fabbxsogno del
pe_!sonale, strumento neces-
sario ed imposto dalla legge

- per poter procedere sia

assunzioni sia alle stabxhzza—

zioni del cd personal.ev pre-

 La polemica

Presidente
e legale della Fals

{ sichiedono quali -

siano le carenze
che giustifichino
finalmente una
valutazione negativa
delPoperato del Dg

cario, di cui i si ricorda so-

lo in occasione della sca-
denza contrattuale  (la
prossuna ¢ il 31 dicembre
2012). - .

Senza dotazione organica e
il piano triennale non si pud
seriamente parlare di ca-

renze di ‘organico, di man-

canza di personale, atteso
che dire semplicemente che
manca il personale - non

" vuol, dire nulla se poi non si
dice tspressamente di quzle :

_tura manca il

ente e sanlta nmasta senza
nale e dotazione organica

qualifica ed in quale strut-
ersonale ri-
spetto a quello effettiva-
mente in servizio. Se a cid si

“aggiunge che la predisposi-

zione di tale dotazione or-
ganica e del piano triennale
,sono previsti dalla legve co»
me un obbligo (da
ribadito anche dal cd
creto Brunettan. 150/2009) :
non si comprende come .
mai tutti tacciono: organiz-
zazioni smdagiah pOht::lea e
soprattutto gli organi di vi-
g;ﬁnza/cont.rollo, ovvero il
Collegio Sindacale della Asl
e soprattutto gli Organi Re-
gionali, iniziando proprio
dal Presidente della Giunta
nonché Commissario ad -
acta alla Sanita. E’ legittimo
chiedersi quali devono es-
sere le inadempienze e le
violazioni di legge per otte- -
nere un _intervento sanzio-
natorio ovvero di valutazio-

.ne negativa dell’operato del

manager e dunque una ‘so-
stituzione’.
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SANITA | Tribunale censura Ia Asl e da ragione al legale della Fials™

«ECCEsSivo ricorso al precariato»

Lt: scorso 6 dicembre, il Giudice del lavo-

nuto rapporti di lavoro a texpo determina-
0 del Tribunale di Frosinone ha dichia-

rato illegittimo 'eccessivo ricorso della Asl
di Frosinone a contratti a tempo determi-
nato, dichiarando la nullita del termine ap-
posto ai contratti stipulati con una precaria
in servizio sino al 2008 e condannando la
ASL a corrispondere alla lavoratrice sei

mensilita lorde, a titolo di indennizzo (ri-

sarcimento danni. «Si tratta di una senten-
2a assai importante - dicono dalla Fials il
segretario provinciale Francesco D'Angelo
e l'avvocato Giuseppe Tomasso - anche
perché giunta all'indomani dell'annuncio
da parte della Asl di aver vinto tre cause

contro i ‘precari’ che non hanno ottenuto -

alcun riconoscimento da parte del Tribuna-
le di Cassino, sez. lavoro. Nel nostro caso,
la Fials a mezzo del proprio legale Gmscp
pe Tomasso, ha fornito una diversa impo-
stazione delle ragioni da far valere in sede
giudiziale e il Giudice ne ha riconosciuto la
fondatezza. Di tale tesi ne possono giovare
sia il personale che ha in passato intratte-

toepoxneéstatoesh'ome.ssosxaxlperso-

‘nale che ¢ tuttora in servizio ed & stato og-

getto di proroghe ed anzi per questi deve
ritenersi che il ‘risarcimento’ debba essere

* pitt elevato. La sentenza g:unge in un mo-

mento assai delicato qual & quello della

- scadenza contrattuale di centinaia di lavo-

ratori e che sulla base della vigente norma-

“tiva anche nel caso di una proroga devono

in ogni caso procedere ad impugnare i con-
tratti in scadenza pena la decadenza da

- ogni eventuale azione legale che volessero

intraprendere. Lauspzcxo ¢ che nelle pros-
sime cause pendenh innanzi al medesimo
Tribunale lo stesso riconosca anche il dirit-
to alla trasformazione a tempo indetermi-
nato. Si tratta di una battaglia legale a tute-
la dei diritti dei lavoratori che ha visto la
Fials in prima linea sin dal 2007, anno del-
la oramai famosa legge finanziaria sulla
stabilizzazione che la Asl per evidenti inca-
pacita gestionali non & stata in grado di uti-
lizzare per 1'assunzione di alcuni precaris.

’

'CasSino e Cassin‘ate

Ciociaria Oggi

- Giovedi 9 Agosto 2012

= s

personak medico ompedlw

nonché anche di altri reparti

: si ta il problema, Fur-
ospedalieri in dichiarata soffe- ~ parto, di Ortopedia. A" questo si pru?‘e; P B i b
renza e quindi, necessitd di  punto 2 lecito chiedersi se sia 3 e gmmsuonezd e
nuove assunzioni. 11 male della  legittimo e giusto richiedere al- - mﬂm&p Geama ‘a vie
sanith ‘viene individuato nella tra deroga alla Lazio i Nmmmon ity
sola carenza di personale. Nes-  atteso chele d,emﬂnganngrife. o > sonmﬁmo o
suno pone Pindice sulla gestio-  riment -‘nna,le ¢ ‘Ld.l mm M‘C& nem:lr;
2 ndal all Yati- Te- . - :' da tutte logi ]mlmh mpﬂlﬁe lazio.
:;ombili& i si ha memoria - assunzioni per cui l'autorizza- = hva,dl discip! m,divemm £
corta. Varicordato cheil mana- = zione per un altro omPednc'q. mudh =) Wtano et
ger Mirabella in data 30 dicem- i i sia ntempo  risul

“bre 2011 ha concesso il nulla
-osta mecessario alla mobilita

uto; bili sia su altre disci- zione organica c:ln;ep person:lne
al TIZZal - > : : %
| pressola Asl Roma CdelPorto- - pline ‘e profili professionali. ddhn._ disciplina o’difamno)dzne_
pedmod:eexsshtoasnnma' ' Non solo. Nessuno si interroga - “falsificand
sul fatto che Ja Asl di Frosinone,

ga Te-.
gionakaﬁonte&mm“.

v,:adogg,hasolounqmdmdd"“

personaleinsermiomnonhz'

aeonilpmnodufabbxsognodx
p«somle che evidenzia il nu-
. " mero-concreto ed effettivo-di

" personale necessaxio ¢ relativa
collocazione, consentendo di
avere anche una scala di priori-
ta, nel mentre ad oggi si proce-
de a lume di naso, qui e J3, dove

" (necessariamente) nella dota-

" la visione delle effettive carenze

* ncre-~
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,aFialscriﬁcapesantementeilmanagerdellaAslnonperlasuavicinanzaanritomaperlagwﬁonedell’azienda

«Mirabella si dimetta»

Isegretario D"Angelo: pumvppo quella delle nomine polmche euna prassimolto diffusanella sanita

snche’la Frals provinciale si inseri-
=& pella querelle che ha investito il
wunager della Asl di Frosinone
‘arlo Mirabella, al centro di forti
dtiche per la sua vicinanza a
forito,

Ma a finire nel mirino del sindaca-
2n0n & tanio la vicinanza all’ex
apogruppo del Pdl alla Re-

ione, quanto la gestione
cll'azicnda sanitaria.
«La Fials ha sempre
ontestato la gestione del

n momento di debolez-
2 qual & quello attuale.
Jon si contesta la vici-
anza ai politici di tumeo,

di una prassi

7 -
::m“ 3 -
accomuna tutti i ma-
P Carlo
:g:rcbes:sonosuc- —

4, ma, piuttosto,
"altenzione va posta
ulla ne della Asl, sulle ina-
lemeum‘\m, sulle o:msxgm s‘ullc i!:-

non solo ad assunzioni, ma
avmunqgudmch:mdeuccﬂ‘au-

A di fisorse umane in

e o) > anche alle disponibilith

s

Le nomine di primari e dirigenti
«Non basta affermare da parte del
nnn:gacbclenoxmn:dum
u!nlxde;«: strutrure ma
non $0l0) tramite le prooeduxe ex
art, 18 (6. sostituzioni) sono legit-

nnncdhmnopasumu\

lio del

e molte scelte gestionali sono
Hate di fatto condizi liti

La giustif del

nente potrebbe avere una gusuﬁ-
2zione alla peopria condotta (co-
nunque censurabile), nel mentre,

A2 do cui non si pud

a tali ad per-

ché & in fase di realizzazione il
nUOVO atto aziendale & una affermna-

Non serve un giunsta per

oompmwcrecbcmné ibi

mentato sia dal punto di vista nume-
rico sia come oneri o
sostiene che la Asl fisulta
vittoriosa nei givdizi, ma non fomi-
sce alcun dato numerico circa le
controversie instaurate, quelle in cui
risulta soccombente ¢ quelle in cui
nsuhz vmonosa nonostante abbia a

mmamnennavariaguohdzb:bn
¢io per comprendere le ragioai ef-
fettive di tali risparmix».

Nuovo
«Asserisce il manager che ha aper-
10 il nuovo ospedale, ma tale autoe-

talmeate dalle condizioni cui versa-

'm0 i reparti ospedalieri, ¢ che

vengono riportate dagli stessi orga.
méfsumpalacapaa&gmonale
del manag«vsenepcsau non sulla

‘ma sulla apacua guuouak: 3
conduzione efficiente di tatti i

reparti».
Rapporti sindacali
«nr:.p 0 con le 00,55, 2 a
entare atteso che il

o sindacale si riduce il
pitt delle volte in comunicazioni
del tono “o & cosi o niente” ovvero

“non si condivide™, ma senza alcuna
motivazione. Non sono affatto, poi
valutate le ipotesi e proposte sxnda—
cali da parte della Fials che avrebbe-
10 potuto cvitare anche contenziosi
senalis,

Gestione Precari
«La gestione dei precari (dirigeati

che possa essere lo stesso managcr
soggetio che valuta personalmente i
curricula dei candidati ¢, poi, cﬂ'ﬂ-

matwockgalelnt:mo Una venfi-
adxuhdanmdcnnmbbednm
realtd Ja Asl nsulta

si &risolta in un sempli-
ce attesa delle disposizioni regiona-

-1 Dmanaeg/anonbnmvmalcum

ma anzi ha

jegandola, riconosce chela respon-  zione priva di alcuna valenza giuri-  tua le nomine, assumendo in nella quasi totalit di casi. L'incre-  sempre atteso Ja prossimita della
sabilid ¢ la incapacitd gestionale  dica ed estremamente grave sepro-  entrambe le ﬁ.nznoni. $eaza formxc mento di controversic (¢ I'esito)  scadenza dei contratti per poi affer-
sono imputabili solo a sc stesso ¢ \tnmwdaO:gammx:cxedcspa labenché ! v:éumpalcsedufu mare chel” umcasolunonccnque!
).on‘ad altrin, ‘S}:lega in una nota il 4 dx altaprofessionalitd. Peraltro, l' 1e ragioni della scclu. Non appare zione o allaqualeilma-  la della proroga, senza assumersi la
r b4 da, F dale cui fare rife ibil come il manager nagunonbsmomgndodxpoxre responsabilita di diverse iniziative.
D’Asngelo. qucllov:semenelnxnmlanuova possa val indiffe: i ‘ La capacitd ed il valore del manager
Secondo 1a Fials a parlare sono i bozza nonved:i'neppmcabmve wmcuhdxdxn;cnnmednc;.samw Smnwmlﬂbﬂanm si_pesano anche sulla base delle
fatti. F.h elenca. L = I'orizzonte in ragi f, p diaverrispar- iniziative e responsabilitd che si
Pianta Organica ¢ atto ne del g el per cui p’urcsscndopudeﬁnmoneun s0g- mmo 80 milioni di euro, ma non  assumonos.
oI 1l manager non ha ancora, ad oggd, ancbc‘ som tale proﬁJo ghi asseti seuo di alta professiopalitis, spiega da dove derivano tali rispar- sono le ragioni cui la
la © Org; edil : .L., £ legale mncscghs(mnonmmgouoed Fials richiede le ssxomola
piano tmnm!e di fa gno del  od 3 2000 Meno come le dl CODtenzioso, contrariamente a m qualc misura alla ch delle dall'i del diret
P nal ic asp dn chi era al riguardo  quanto asserito dal manager, non i Ba- reg chaAleaﬂoMmbel-
prescritti dalla legge per pr s0lo non & diminuito ma si & incre- s:mbbcnchnmcxmuecono— la.
et FROSINONE 1, progiiia WD

SANITA’ |l segretario provinciale della Fials Francesco D’Angelo replica alle affermazioni del direttore generale della Asl

«Necessario individuare carenze e priorita»

funzioni_ avrebbe do- -
_vuto assumere l'impe-
gno, per esempio, di

n merito alle
problematiche ‘.
<< esposte  dalla
Fials il mana-
ger della Asl, dottor
Mauro Vicano, ha pre-
ferito utilizzare il sar-

tando

casmo

cesco DAngelo e lav- |
. vocato. Giuseppe “To-
masso, legale dell'as-
sociazione sindacale.
Rilevano: «La soluzio-
ne? Richieste di dero-
ghe alle assunzioni al
issario ad actae

al nostro sindacato che
i mali della sanita cio-
ciara dipendono dal
blocco delle assunzio-

ni».

Cosi in una nota di re-
plica il segretario ge-
nerale della Fials Fran-

tutto si risolve. Ci si
aspettava, piuttosto
un ragionamento pidt
articolato, manageria-
le; una inversione di
tendenza. comporta-
mentale. Il neo diretto-
re generale facente

delle carenze numeri-
che e per profilo pro-
fessionale/disciplina e
la predisposizione di
un piano triennale di
fabbisogno di persona-
le imposti dalla Legge to
n.165/2001 (e non dal-
la Fials) per poter pro-
cedere ad ogni assun-

none, anche in dexo-

Sl tratta di stnxmentl

arrivare all’adozione necessari anchepena—
di una dotazi orga- zionalizzare le risorse
nica con indicazione . disponibili individuan-

do le unitd necessarie
allo svolgimento dei
compiti istituzionali e
per individuare una
scala di-prioritd e sui
quali non incide affat-
l'adozione di un
nuovo atto aziendale -
attualmente solo all'o-
rizzonte -

li impone a prr

mente perché la legge

Cley

Nella foto a sinistra
Francesco D'Angelo,
segvemno prov:ncrale Fials

venti correttivi. Sulla
base di quali valutazio-
ni altrimenti si puo so-
stenere che mancano
due, tre, dieci medici?
E nel caso di carenze
molteplici quale la
prioritd di copertura
dei posti da program-
mare su vari periodi?
In mancanza di tali

45 ey

ademp Tu-

semplice-

re da possibili modifi-
che organizzative e
strutturali che, al pid,
imporrebbero inter-

menti ogni deroga ri-
chiesta al commissario
alla sanita sara conte-
stata dalla Fials».

B
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“Per maggiori risparmi, opportuna un’iniziativa di politici e regione in materia”

«Piccole disparita di trattamento da correggere»

La Fials interviene sulle modalita per il calcolo della

1 un momento in cui si chiedono sacri-

fici e si dispongono tagli alla sanita & le-
cito chiedersi se non sia opportuno un inter-
vento di modifica che eviti situazioni di og-
gettiva disparita come quella che riguarda i
dipendenti della pubblica amministrazione
chiamati a ricoprire i ruoli di direttori gene-
rali, amministrativi é sanitari nelle Asl o ne-
gli ospedali». -
E' la proposta che avanza la Filas di Fro-
sinone, sindacato del settore sanitario
guidato, da Francesco D'Angelo che in
una nota firmata congiuntamente all’av-
vocato Giuseppe: Tomasso, spiega: «La
pensione e l'indennita di fine rapporto dei
direttori generali, sanitari ed amministrativi
di Asl e Aziende Ospedaliere sono liquidate
in misura tale da tener conto dello stipendio
in godimento come direttore e non di quello
percepito-se non fosse stato collocato in
aspettativa dall'ente di appartenenza. Alla
stregua della legislazione vigente, per la ge-

neralita.dei dipendenti pubblici NON=50gget~ -

ti a t.fr, la retribuzione contributiva & limi-
tata agli emolumenti percepiti nellwltimo
anno di servizio in stretta correlazione al-
Vinquadramento, senza che abbiano alcun
rilievo gli emolumenti correlati alle mansio-
ni 0 incarichi.di volta in volta assegnati, an-
che se eventualmente svolti per un notevole
periodo di tempo, con o senza aspettativa
dal rapporto di pubblico impiego. Si tratte-

rebbe di un trattamento irragionevolmente

‘privilegiato a favore di una ristretta catego-
ria di dipendenti pubblici che hanno assun-
to temporaneamente l'incarico di direttori
generali (amministrativi e sanitari) delle
USL - per i quali il computo del trattamen-
to previdenziale (nella specie, l'indennita
premio di servizio) sarebbe piil vantaggioso

nella base di calcolo [o retribuzione contri-

butiva) rispetto a quello della generalita dei
dipendenti pubblici. Orbene, la Corte Costi-

tuzionale, di recente con sentenza n. 119

del 16'maggio 2012 ha confermato la legit-

~Hmité-costituzionale- di- tale-Hverso-tratia-

pensione dai dirigenti Asl ed ospedalieri

mento in ragione del fatto che il Legislatore
ha la facolta di disciplinare diversamente Ia
materia, ma ha sottolineato che non si trat-
ta dell'unica scelta possibile, atteso che la
stessa & rimessa esclusivamente al Legisla-
tore, trattandosi di scelte politiche. del Par-
lamento e del Governo, precisando che l'art. -
38 Cost. (che disciplina i diritti assistenziali
e previdenziali) non esclude la possibilita di
un intervento legislativo che, per una inde-
rogabile esigenza di contenimento della spe-
sa pubblica, riduca un trattamento previ-
denziale prima spettante in base alla legge,
fermo il controllo di ragionevolezza sulle
singole norme riduttive. Ora, in un momen-
to in cui si chiedono sacrifici e si dispongo-
no tagli alla sanita & lecito chiedersi, co-
gliendo il suggerimento della Corte Costity-
zionale, se non sia opportuno un interven-
to di modifica che eviti tale situazione di og-
gettiva disparita. Iniziative da parte dei Po-
litici e della stessa Regione potrebbero solle-
citare-un-tale interventocorrettivon.... ... . - .
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Le controversie pili ricorrenti riguardano le mansioni superiori e il risarcimento dei danni

Spese legali, si sfonder il tetto dei 3 milioni

Il manager Mirabella: «Necessario abbassare i toni e favorire il dialogo»

di DENISE COMP, E

,Unannodarecord.uzou per

llg ls,pue legali 2 via Armando
abi.

Secondo i dati forniti dal

sindacato Fials, infatti, lo scor- *

so anno vi sarebbe stato un
IMpegnosuquesta vocedi bilan-
c:odeuaAsld:Fmsmoncpma

3milioni ¢322 mila euro, dicui .

1648200 curo gid liquidati.
«Non c'¢ alcuna mversione di
tendenza negli anni - hanno
affermato il segretario provin-
cialeFrancesco D'Angeloelav-
vocato Giuseppe Tomasso -,
ma anzi un sensibile incremen-
to di spesan, Nel 2010 infatti la
Aslba resistito in giudizioa ben
335 controversie
(di cui oltre 145
conferitead ester-
ni) arrivando 2 .
sfiorare i 3 milio-
nidieurodiimpe-
gno. Nel 2009 la

euro
(274 controver-
sie); " nel 2008
quelle effettiva-
mente commispo-
ste ammontava-
no a 2 milioni ¢
145.638  euro
mentre nell'anno
ancora precedente, il 2007, si&
arrivati, in somme hqmdale, a
2.025.940 euro. Insommala vo-

ce di bilancio a copertura del.

riconoscimentodi mansioni su-
pmon dei dipendenti, di risar-
cimenti danni, spese giudiziali,
affidamenti di ‘incarichi ad
esterni ¢ tutto ¢id che nguarda
la gestione dei contenziosi, si

mantiene elevatissima nel tem-
-po. «Questo stato delle cose -
hanno affermato i due - deriva

d:unosutodxdxsommmzno-
needisfunzioni gestionali ogget-
tiven. -

Come si difende la Asl?

a cifra & cosi ampia per
consentire la copertura di tutte
le eventuali -cosi il mana-
ger Carlo Mirabella - La som-
ma effettivamente spesa la si
conoscera al momento del con-
suntivow. Certo, il problema
dell'elevatissimo numero  di
controversie, per lo pil legate
allagestione del personale, rima-
ne. «Ncsonoconsapevole-con‘
tinua -. E infatti uno dei miei
primi appelb fu proprio relati-
vo alla necessita di abbassare i
toni, di dialogare e confrontarsi

e —————————

sui i prima di rivolgersi
agli avvocatiy. Il problema alla
Asl di Frosinone, infatti, non
sarebbe soltanto. nel conferi-
mento delleoonuovemealega-
li estemi (&su: una short list in
corso di rinnovo dalla quale
pescare i nomi dei legali per il

supporto ai soli due avvocau in
servizio nello staff aziendale),
quanto proprioil aumero eleva-
todicontenziosi. «Sesiinstaura
unnum:ro dcvato dl giudizida

«on possiamo assumere, &l
bloceo del tumn over - replica il
manager - perd stiamo facendo
uno sforzo per una gestione il
pit possibile attenta alle vax_ie

anoDAngeloeToma:so si=

gnifica che vi & una conclamata
efficienza dell'apparato am-

- Il sindacato: «Carente
lo staff amministrativo
sia in termini di contratti
chedi prevenzioney

Mong le cause relative al riconoscimento di mansioni superiori dei dipendenti Asl

sia in fase applica-

tiva degli istituti contrattuali
sia in termini di prcvcnzmnc
dei contenziosi attivati che po-
trebbero trovare soluzioni tran-
sattive. Nonsolo!" Ufﬁcrolr.gale
non risulta affatto ben organiz-
zatoma vi¢untotaledisinteres-

se del Management-aziendale

ad un rinforzo dello stesson.

mn
questo modo ci saranno meno
occasioni di rivalsa .verso
| .

i s s

I'azienda. Poi stiamo rinforzan-
do le azioni di difesa, e infatti
oggi vinciamomolte pil verten-
ze. Ma il mio sogno - conclude
Mirabella - & quello di avere
quel capitolo di spesa uguale 2
zero, anche perché sono soldi
che vengono sottratti alla salute

¢ che verrebbero reinvestiti in

- servizi. E per raggiungere que-

sti risultati 'Asl'non potra che
incentivare ¢ favorire la capaci-
ta di mediazione ¢ di interlocu-
zione, soprattutto ora che la

‘ mediazione&diventata obbliga-

toria a tutti j livelli.

i manager Asl, Carlo Mirabella
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<l giudice; nélla sua ordinanza, hia rigettato fre punti su quattro sollevati nel ricorsos

Tenuta antisindacale, la Asl replica alla Fials

Nodo del contendere la modifica e riorganizzazione -

del sistema di controllo amministrativo contabile

Sulla condanna della Asl per

tenuta antisindacale regi-
striamo la replica dell’Azienda
sanitaria locale alle dichiara-
zioni della Fials. 1l segretario
della sigla sindacale, France-
sco D'Angelo, aveva spiegato
come il direttore generale del-

_ la Asl avesse adottato «una di-

rettiva per i propri uffici/servi-

7 nella quale sostanzialmente .

si modificava e riorganizzava il
sistema di controllo ammini-
strativo contabile sulle proce-
dure di liquidazione e paga-
mento delle fatture a favore
delle ditte e case di cura, con
una nuova ed articolata orga-
nizzazione del lavoro che pre-
vedeva anche spostamenti di
persopale nonché 1'adozione
di un diverso sistema procedu-

-rale di liquidazione " -paga-

mento. Tale provvedimento &
stato ora annullato dal Tribu-
nale»

Di ieri la replica dell'ufficio
stampa della Asl.

«Il tono trionfalistico usato dal

‘sindacato Fials nella vicenda

di che trattasi appare franca-

- mente. fuori luogo, dal mo- -

mento che il giudice nella sua

-ordinanza ha rigettato tre pun-

tisu quattro sollevati nel ricor-
so. . . )
Lordinanza infatti ha accolto

-la istanza della Asl relativa al-

la cessata materia del conten-
dere: la disposizione in cui &
insora la ‘questione & stata
prontamente annullata da una
successiva ed & quindi rimasta
priva di ogni valenza ed effica-
Cia anche in considerazione
del fatto che non & mai stata

attuata (stiamo parlando delle
linee di attivitd per il controllo
amministrativo sulle delibe-
re/determine di liquidazione).

Quindi il 14 gennaio scorso la
Fials, e con essa il proprio le-
gale, hanno chiesto I'immedia-
tarevoca di un provvedimento
che non'& mai stato reso ope-

rativo dall’Azienda. Inoltre, ~
per evitare ulteriori pretestuo- -

se prese di posizione, & oppor-
tung che si sappia quanto-di
fatto gia avvenuto e cioé che &
revocata anche la' disposizione
del 22 agosto scorso, 1.16638.

Poi, in riferimento all’eventua--

le intervento della-Corte dei
Conti appare del tutto inop-
portuno visto che la costituzio-
ne in giudizio dell’Asl ha evita-
to una’condanna alle spese
che sarebbe stata ben maggio-
re: le spese di lite sono state
compensate (e contenute) nei
Limiti di 1/3. B

AT e o5 E61 R
Il direttore generale della. As|
Carlo Mirabella

Al punti B e C dell'ordinanza,

. inoltre, il giudice accoglie la ri-

chiesta Asl di cessata materia
del contendere e di rigetto del-
la richiesta di adozione di par-
ticolari forme di pubblicita del
provvedimento giudiziale.

E bene precisare che la que-
stione & insorta per mancata
informativa sindacale, difetto

questo, pili procedurale che
* sostanziale. .
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Cassino, il caso Ortopedia
Udc e Pdl al fianco
del manager: tutto ok
La Fials: ma Pultimo
assunto € gia a Roma

Allarmismo o situazione esplosiva? Il caso
del reparto di Ortopedia del’'Ospedale di
cassino diventa un caso politico. Dopo le
accuse lanciate dagli esponenti dell’Idv (dal
sindaco Petrarcone e dalla consigliera regio-
nale Tedeschi) sul rischio di chiusuira del
reparto, Pdle Udcsmorzano i toni eappoggia- |
no il manager Mirabella. «L'ho incontrato
personalmente e mi ha assicurato che sono
state attivate le procedure per individuare
una nuova unita medica, entro questa setti-
mana il problema sara risolto definitivamen-
ten, dice la Formisano. Rincara la dose il
presidente del Consiglio regionale, Mario
Abbruzzese: «Si sta facendo terrorismo me-
diatico. Chi immagina chesi possanorisolve-
re criticitd come la carenza di personale
semplicemente con un blitz nei corridoi o
lanciando inutili ¢ inspiegabili allarmi di
chiusurasta contribuendosolo a generare nei
cittadini ulteriore sfidu-
cia versounastrutturasa-
nitaria, come il ‘Santa
Scolastica, dove tuttistan-
no lavorando al massimo
per garantire servizi di.
eccellenza ¢ di qualitd, E
dunque da irresponsabili
lanciare allarmi simili».
Ma sulle carenze di
medici nel reparto di Pe-
dlilalri".;‘ ¢ilsindacato Fials q,
che offre un nuovo spun-
to di riflessione: «Ogni I Sante Scolsstica
nuova assunzione, come

recisato dalla Asl di Fro- : :
gnonc pud avvenire in Tra I[ 308)[ 3 ]
deroga al blocco delleas- ;. . :
sunzioni e solo previo ap- dlcembre, sl
sito parere-autorizza-+ g . .
zpi%:;e de?la Regione L;;io didsle Regione
amezzodiapposito decre- (I] [msfm'me,’”o

to del citato Commissa-

rio - ribadiscono France-

sco D'Angelo e Giuseppe

Tomasso - Ebbene, risulterebbe opportuno,
chiedere chiarimenti sulla recente condotta
tenuta sia dalla Asl di Frosinone sia dalla
Regioney. II riferimento & alla «concessione
del nultaosta alla mobilita del medico ortope-
dico in servizio presso il Reparto di Cassino
assunto nel luglio 2010 in deroga al blocco ¢
in ragione della grave criticita del reparto».
Quel medico, pochi mesi fa se ne ¢ andatoa
Roma. Incredibile ma vero: «Il 30 dicembre
scorso il manager Asl ha concesso il nulla osta
necessario alla mobilitd e pit incredibilmen-
te la Regione Lazio il giorno dopo ha conces-
sol'autorizzazioneallamobilita di quelll’orto-
pedico pressolaAsl RomaC. Nonsicompren-
de sulla base di quali valutazioni il direttore

. generale abbia potuto concedere il nulla osta

ben conoscendo la grave situazione critica in
cui versava e versa il Reparto di Ortopedia e
quale istruttoria, poi, abbia compiuto (in un
solo giomo peraltro) la Regione Lazio, atteso
che il Decreto del Commissario ha proprio lo
scopo di valutare la situazione operativa per
concedere o mento P"autorizzazione finalex.
A questo punto, si chiede la Fials, & legittimo
chiedere una nuova deroga?

© RIPODUTONE RSERVATA
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«Ci meravigliano le dichiara

dell’Azienda sanitraria di Frosinone

La Fials replica alla nota

In merito all'articolo pub-
blicato in data 17.01.2012
nel quale la Asl di Frosino-
ne replica alla condanna
per condotta antisindacale
resa a favore della Fials,
inerente la nuova procedu-
ra di liquidazione delle fat-
ture, a precisazione dalla
stessa sigla sindacale rice-
viamo la nota che segue a
firma del segretario provin-
ciale Francesco D'’Angelo e
dell'avvocato Giuseppe To-
masso: '
«Il Manager della Asl ritiene

mitato la condanna alla spese

che in realta la cond per
condotta antisindacale non
assumerebbe una particolare
valenza perché il Giudice ha,
Su una delle due disposizioni
impugnate, dichiarato ‘cessa-
ta la materia’, revocando in-
vece solo laltra e che, in
realta, la costituzione in giu-
dizio con un legale avrebbe li-

proc li a (soli] 1.700,00
euro. Orbene, desta profonda
meraviglia  detta posizione
non tanto per la replica in sé,

-ma piuttosto per il contenuto

della stessa che dimostra di
non tenere conto quali siano i

‘corretti ambiti processuali e

giuridici della questione, In-

- ‘nanzitutto, la dichiarata ces-

sata materia del contendere
vuol dire che uno dei provve-
dimenti impugnati & stato re-
vocato dalla Asl e il Giudice
ha dato atto di detta circo-
stanza sulla quale pertanto
non ha potuto pronunciarsi,
ma il Manager ha omesso di
riferire che la revoca & ayve-
nuta dopo il deposito del ri-
corso e dopo, soprattutto, che

dopo la condanna del Tribunale

la Fials aveva diffidato la Asl
a procedere all'immediata re-
voca di quel provvedimento.
Ed allora, & comprensibile an-
che al meno aweduto ed
esperto in diritto che l'aver re-
vocato il prowedimento equi-

- vale ad aver riconosciuto fon-

date e legittime le censure
mosse dalla Fials. E si badi
che la questione non & di po-

"co conto se si considera che

l'oggetto della questione atte-
neva ad una rimodulazione
del sistema contabile di liqui-
dazione in esecuzione a diret-
tive regionali.

In secondo luogo, contraria-
mente a quanto ritenuto, la

riduzione delle spese proces-

suali a soli 1.700,00 euro,

.non ¢& dipeso dalla costituzio-

ne in giudizio della Asl con un
legale na piuttosto dalla par-
ziale cessata materia del con-
tendere su una delle.domande

formulate dalla Fials perché il
relativo prowedimento era gia
revocato anche su successiva-
mente al deposito del ricorso.
Ma il Manager non spiega per
quale ragione su una questio-
ne assai semplice quale sareb-
be stata quella di evidenziare

“al Giudice che i prowvedimen-

4 impugnati erano stati gia re-
VOocati si & reso necessario no-
minare un legale esterno (cui
corrispondere la relativa par-
cella) quanto avrebbe potuto
avvalersi dell'ufficio legale in-
terno ed addirittura di un fun-
zionario amministrativo al-
l'uopo incaricato ex art 417
bis cpe, stante proprio l'asso-
luta facilita e semplicita delle
questioni da dedurre. Sta di
fatto che il Giudice ha con-
dannato la Asl per condotta
antisindacale e questo & un
dato incontestabile e facendo
cib evidentemente ha conside-
rato, contrariamente a quanto
sostenuto dalla’ ASL, che la

-disposizione fosse operativas.
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FROSINONE / LA FIALS CHIEDE LE DIMISSIONI DEL DIRETTORE GENERALE DELLA ASL CARLO MIRABELLA

dnadempienze, omission ¢ iregolaita gestionali

«NON SI CONTESTA LA VICINANZA Al POLITICI DI TURNO TRATTANDOSI DI UNA PRASS! COMUNE

u quello che ormai pud
esseze chiamato il *caso
Mirabells”, og§i inter-
viene con una nota i

Piradoaiors i3 e

#¢r ammetiesse che molte
scelte gesti

s ¢ circostanziata la Fials

mie Locali ¢ Sanizd), per bocca
del segretario provinciale
Francesco D’Angelo e del le-
gade della sigla sindacale awvo-
cuto Giuseppe Tomasso, «La
Fials ba sempre caansu):'z:
estione del manager -
iz chiedendone anche la ri-
mozione. Lo ha fatto non in
un momento di ‘debolerza’
qual'é quelio attuale. Non si
contesta la vicinanza ai poli-
tic/politico di tumo trattan-
dost di una prassi
accomuna it i manager che
si sono succeduti ma, piutto-
sto, I'sttenzone va posta
gestione della Asl,
dempienze, sulle omissioni

sulls rma
sulle ioa-

& i sono seate di
fato condizionate politica-

alls propria

- mente, potrebbe avere una
gﬂtxu'ﬁmme
)

< ¢ F's Casury-
bie), nd mentre, negandols,
n'hcmoscc' chels o i

e n~agza itd rale sono
imputabili a s¢ stesso ¢
oo ad altri. Basta valuzare §

4

Snan.  priva di alcuna valenza giuri.
[ dicaed estremamente grave s¢
adempi ﬁd’mﬁgw' e b
- rofessions-

- Litd Peraltro, l’nﬁ, aziendale

cui fare rifecimento ¢ quello

igente nel mentre Ia puova

ATUTTI | MANAGER=

sostiene che Iz Asl risufta vir-
fonoss nei  giudizi, ma non
fornisce aleun dsto numerico

diati evi chein re-
alsi fa Asl risulea soccombente
nells quasi toralitd di casi.
L'incremento dif controversie

& & ipcrementato six dal punto
di vista numerico sia cote
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[ ASLFROSINONE / BOTTA E RSPOSTA
La controreplica della Fials -
alla nota del manager Vicano

: «Sorprende non poco la posnzlone assunta dal Manager ASL dott Vi-
~ 1 cano che si duole della richiesla della Fials di Commissariamento della
't ASL, addebitandogli responsabilita gestionali ed una conduzione poco

| oculata» sottolineano nella controreplica Francesco D’Angelo ¢ I'awo-

cato Gluseppe Tomasso, rispettivamente segretario provinclale Fials e

legale della stessa sigla. «|I'dott. Vicano ritiene - aggiungono - che da' § |

solo un mese esercita le funzioni di Manager per cui non pud ritenersi
responsabile e 'attacco della Fials viene qualificato come atto ‘politico’
e non di natura sindacale. Ora, & opportuno ricordare che il dott. Vicano
ha sempre sottoscritto ogni dehberazione digestione della ASL. in qua-
lita di Direttore sanitario negi ultimi due anni non esprimendo mai alcun
parere negativo. Non ci si pud, quindi, ritenere esenti da responsabilita
per una gestione cui si & compartecipato direttamente. Quanto all'ac-
cusa di aver svolto un attacco politico & non sindacale, va rammentato
che fa Fials da un decennio oramai svolge una costante azione di*con-
trolfo” della gestione aziendale improntato alla ‘legalita’, a prescindere
dal colore politico di cui i vari Manager erano diretta espressione. Per
contro, va ricordato che il dott. Vicano ha avuto modo di transitare in
véri schieramenti politici (dalla Margherita, ai Ds al PDL) per giungere,
0ggi, ad un ‘comprensibile’ tentativo di riciclaggio a. . .sinistra. Sul pro- -
blema dei precari, poi, non & sufficiente richiedere ed interrogare la
Reglone attendendo improbabili risposte perché occorre proporre $o--
luzioni, adottare iniziative, incalzare, In pratica agire responsabilmente
ed In manlera. .. manageria!e E' pur vero che ogni iniziativa in tal
senso avrebbe senso se la Asl avesse adottato la Pianta Organica ed
il piano triennale di fabbisogno di personale, strumenti necessari ed
'{ obbligatori per procedere ad assunzioni di personale e per avere un
quadro programmato delle effettive necessita aziendali».
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3 .L'INTERVENTO/ “VA FRECISATO CHE LE COSE NON STANNO ESATTAMENTE COME HANNO DETTO LORO”

Sentenza sui precari, la Asl replica al sindacato Fials

Dalla Asl di Frosinone riceviamo e pubbhchxamo
alcune precisazione in merito alla notizia della

‘sentenza emessa dal tribunale del capoluogo e con
_ cui € stato censurato 1'eccessivo ricorso al precariato

da parte dell'azienda, con l'accoglimento delle ri-
chieste avanzate dalla sigla sindacale Fials di cm ab- |
biamo dato conto ieri.

Scrivono dalla Asl: «Non sfuggira come lo stesso legl-

slatore stia compiendo in materia di precariato uno sfor-
" 20 che non sempre appare univoco. E dunque non ¢’ da

merawglxam della pluralita di pronunczamentz giudizia- -

. Ti:-questo non appare un campo sui cui continuare a fa-
. Te polemica. Ma la sortita della Fials impone una preci-
sazione soprattutto a beneficio di chi legge perché nel
- dare notizia di una sentenza del Giudice del Tribunale

di Frosinone si & fatto un richiamo a precedenti senten-

* ze del Giudice di Cassino ed, inoltre, i fatti non sono ben

emersi.

A Cassino il Giudice, accoglxendo tutte le istanze della
Asl difesa dall’Avv. Sandro Salera, ha ‘negato le comples-
sive richieste dei precari ricorrenti sia in quanto a do-

- manda di conversione del rapporto di lavoro da determi-
nato a indeterminato -che a risarcimento danni come

~mensilita non percepite. A Frosinone,’ ed & sentenza di

' pochi gioi-fa queIZa indicata nell'articolo, il Tribunale

ha confermato le ragioni della Asl negando la conversio-

“ ne del rapporto di lavoro da tenipo determinato ad inde-

terminato e riconoscendo alla precaria’solo un minimo
risarcimento di sei mensilita di stipendio. Insomma, un
piccolo contentino, perché la cosa piit importante e cioé

. la richiesta di conversione del rapporto di lavoro da de-
" términato ad indeterminato & stata respinta».

Frosinone

Ciociaria Oggi

Venerdi 10 Agosto 2012

- Un comportamento contrad-
dittorio. E’ quello che il sin-
dacato Fials addebita al diret-
tore generale della Asl frusi-
nate Carlo Mirabella in
merito alla gestione dell’ora-
rio di lavoro dei dipendenti. II
segretario provinciale del
sindacato Francesco D'An:
gelo accusa Mirabella di aver
di farto «commissariato» i
dirigenti medici, sanitari ¢
amministrativi della Asl cio-

.ciara, i quali non bb

11 segretario provinciale della Fials se la prende con un provvedimento del manager della Asl Mirabella

«Una Direzione despota sugli orari»

D’Angelo all’attacco: s czppata L autonomla gestionale dei dirigenti

glio scorso - afferma D’ An-

gelo - Oggetto della questio-
ne & la gestione dell’orario di
lavoro-servizio di tutto il per-
sonale. Prefi

propri poteri g da

parte del smgolo dxngente
Dal primo’ agosto, invece,
cxasc\m d.mgenu che voglia

mente degli orari di entrata ed
uscita (i cosxddem “paletti
orari”), ti-

gare tali “paletti” deve

s0mo stati tutti
ed

manager ha valutato ncgau-

valuxau positi ; (

hanno percepito le relative
indennitd), ma poi in riferi-
mento ad un aspetto non se-
wndano della gestione del

p che una

pid nelle condizioni di modu-
lare gli orari di lavoro del
personale sulle esigenze di
servizio.

«La novxth e contenuta xn

tolare di responsabilita ge-
stionale poteva autorizzare,
di volta in volta, uno sfora-
mento orario per esigenze di
servizio. Cid avveniva per

pmblcma ed msem autoriz-

Qm Ia Fials coglie I'aspetto
contraddittorio del provvedi-
mento del mm:hgu. «Laque-

di

(prolooollo 9203) del 30 lu-

autonoma ¢ nell’eserciziodei -

ione

pill se si pensa che i dirigenti

diretta e non de-
rogabxle assegnam loro dal

il loro op
obietta D Angelo - tanto da
utilizzare una soluzione ope-

* rativa di avocazione del pote-

e, ma nel-contempo non ri-
sultano ‘adottate contestazio-
ni 0 addebiti a quei medesimi
dxngenu I!quadxoﬁnaleche

tanto da dovu- ogni volta fare
riferimento alla Di

il segreta-
-nodellaﬁals équellodnm

& le che deve vagliare ¢ .

di crisi

S

autorizzare le for-

mulate, Cid vuol dire che il

ativo-gestionale
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-Urologla r|apr|ra con I’acqu|sto d| prestazlom

D Angelo e Tomasso (Flals) Ie scelte Asl pregludlcano

Y ricoverial reparto di Uro:
logia dell'ospedale “Santa

tranno riprendere solo grazie
all’acquisto di prestazioni: co-

stera alla comunita 720 euroa -

- copmcxtumxaCassmo Ep-
tro.oggi al “Santa. Scolasuca -
:sard messo a punto il
acquisto prestazioni

presente anche il rientro ' dalla -

malittia di due médici. Una’
circostanza, quest’ultima, che
non_ elimina la lacuna“pre- -
. dell’assenza di un uro
ogo nella ‘pianta organica
necessaria alla copertura,d
servizi.. Una" volta Ticeviy
piano, 14 0
-dei turni-é.al “Santa
g::ﬁsr‘ﬁca 'Unitz operativa .
di Urologia’ poua tornare in.
attivita. :
La Fials - in una nota 2

Scolastica™ di Cassino po-- .

: umz conce: ula dopo aver:
consentito che un ortopedico’
fo per.deroga-  transi-

qualc ‘durata del rapporto dxl
Tavoro‘con Ja Pubblica ammi-

del
D’Angeloe del lcgale del sin
dacato Giuseppe Tomasso -

d’organico ad Orto,
decisione di procedere allas-

sunzione diun nuovo ortope

dico . desta’*’ francamen

non si--condivide -affatto -la -

tasse per mobilita alla Asl Rm
“C; ma, pox,sembracheﬂsm—" &
intanto  torna_sui ‘problemi 2

o e precan ortopedici’ per i
‘quali si & proyveduto

del rapporto. Ora, non: sfug-
a che, se'si procede alla co-

meraviglia sotto vari profili -~ :
“scadenza -dei contratti o in

reviamente  au-
tonzza(e Regione sulla

~base di un limite percentuale

che - - evidentemente .  di:

minuisce nel momento in cui:

si procede comunque alle as-".".
odalif

*“sunzioni con altre m

‘Cut sonostate

+ ben quattro:assunzioni |

topedici a témpo;indeterm:
nato ‘dal' 2010

+“evidente che Ja'

spettante a tale ¢
sulta ridotta _TiSpetto quella
di altre discipline’ ' mediche ¢

. sanitarie ed anche’dell’” are:

comparto-(la perce

- fatti & unica- pe_r.dmj ?
.comparto éd attiene sp{

sa sostenuta per il.personal,

i generale). Tale-modo di
gre da parte della-Asl - secon-,
.dolaFials- stapregudxcando

. . pone, contestualm
. - dubbisulla legittimita. delle

roroghe, contrattuali- effer:!
3 che, mdmtemente,

- di fmo resa
xmposmbﬂe e quindi sonoiil::
legittimé: T precari meritano.

“atténzioné e non-ci §i pud fi- -
cordare degli stessi solo. in-.

tranquillita ‘auspicata. dax Po- - Integrauvo del 27 dxcembxe dico precario _non potra  campagna elettorale, ‘ma biso-
litici. per una situazione ‘sotto 2010 (reiterato il 27 maggio - essere stabilizzato proprio * gna operare: per trovare una
conitrollo’: innanzinutto, non'si' 2011) reso ex art 5, comma4  perché . tutte le ‘stabilizza- soluzione:. che & anche di na-
comprende come si possa se- - bis, 368/2001'<:be, in de=; zioni’ costiruiscono giuridica:: . tura/ ‘politica’ olu'e .che di lo-
riamente - richiedere una de- _roga mente ioni” e.devono - gica‘gestio
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LAFIALS:HA COMPARTECIPATO ALLE DECISIONI

Asl, «Vicanosidiscolpa
ma sono 2 anni che decide»

«Sorprcndc non poco la posizio-
nc assunta dal Manager Asl

Mauro Vicano che si duole della -

richiesta della Fials di Commis-
sariamento della Asl,
addebitandogli re- §%
sponsabilita gestiona- P&
li ed una conduzione» §
scrive in una nota il
segretario del sinda- @/F
cato FrancescoD’An- B8
gelo. .'
- «ll dottor Vicano -

spiega in una.nota
D’Angelo - ritiene
che da solo un mese
esercita le funzioni di
manager per cui non

pud ritenersi responsabile ¢ I'at- .

tacco della Fials viene qualiﬁca—
to come atto “politico” € non di

natura sindacale. Ora, & opportu-

no ricordare che il
dottor Vicano ha sem-
pre _sottoscrilto ogni
deliberazione di ge-
stione della Asl in
qualitd di Direttore
sanitario negli ultimi
due anni non espri-
mendo mai alcun pa-

si pud, quindi, rilenc-
re esenti da responsa-
bilitd per una gestione
cui si & compartecipa-
todirettamente. Quantoall’accu-
sa di aver svolto un attacco poli-
tico ¢ non sindacale, va rammen-
tato che la Fials da un decennio

Francesco D'Angelo

Mauro Vlcano

oramai svolgc una costante azio-
ne di “controllo” della gestione
aziendale improntato alia “lega-
lia”, a

a prescindere dal colore
_ politico di cui i vari
aaf Manager erano diret-
4 ta espressione. Per
o Conlro, va ricordato
WREE che il dottor Vicano

w ha avuto modo di
transitare in vari
schicramenti. politici
(dalla Margherita, ai
3 Dsal Pdl) per giunge-
4| re, oggi, ad un “com-
prensibile” tentativo
diriciclaggioa... sini-
stra, Sul problema
dcl recari, poi, non & sufficiente
richiedere’ ed interrogare la Re-
gione attendendo improbabili ri-
sposte perché occorre proporme
soluzioni, adoltare
‘iniziative, incalzare,
.in pratica. agire re-
sponsabilmente ed in
maniera manageria-
le. E' pur vero che
ogni imziativa in tal
senso avrebbe senso
-se la Asl avesse adot-
tato la Pianta Organi-
caed il piano trienna-
le di fabbisogno di
personale, -strumenti
necessari ed obbliga-
tori per procedere ad assunzioni
di personale ¢ per avere un qua- |
dro programmato delle effettive
necessitd aziendali».
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Deroghe agli orari,

«Dirigenti

«ltaliziiﬁgenﬁ medici, sani “l.segretario provinciale

|

ed amministrati

della-Asl di Frosinone sono"
statiposti ‘sotto tutela’ e, di-
fatto, 'commissariati’ da"

parte del Direttore Gene
lex- Lo dichiarano in*i
nota il segretario provincia:
le: della Fials Francesco
"D’Angelo e 1'avvocato Giu-
seppe Tomasso.
«Potrebbe essere una bou-
fade estiva,. dettata dalla
“calura eccessiva, ma pur-
~troppo & la verita ed & stata
. posta ‘nero su bianco’ con
~una disposizione aziendale
- prot. 9203 del 30 luglio
2012 - scrivono i due in
una nota -. Oggetto della
questione & la gestione del-
Yorario di lavoro/servizio
di tutto il personale. Nel
momento in cui prefissati
contrattualmente degli ora-
ri di entrata ed uscita fed
‘paletti orari’), ciascun diri-
gente titolare di responsa-
bilita gestionale poteva-au-
torizzare, di volta in volta,

-un sforamento orario per

esigenze di servizio. Cid av-
veniva per valutazione di-
screzionale,. autonoma e

della sigla ndacale
Francesco D’Angelo:
“P{'emiati,po’ e .
ndennita di risultato
ma poi messi sotto

““tutela per la gestione”

B e E—

Uospedale ‘Fabrizio Spaziani':

di Frosinone

agosto 2012 ciascun .diri-
gente che voglia derogare a
tali ‘paletti’ deve, ogni vol-
ta, recarsi persopnalmente
alla Direzione -Generale,
rappresentare e'motivare il
problema. ed. essere auto-
rizzato! La questione assu-
me rilievo ancor di pid se si
pensa che i dirigenti. in
questione - dicono i due -
sono stati tutti valutati po-
sitivamente (ed hanno per-
cepito le relative inden-
nitd), ma poi in riferimento
ad un aspetto non seconda-
tio della gestione del perso-
nale che costituisce una

. competenza diretta e non

deracahile accoomats larn

mento alla Direzione gene-

rale che, cadauno, deve au-
torizzare le proposte’ for-
mulate. Cid vuol, dire che
il manager ha valutato. ne-
gativamente il loro operato
- sostengono dalla Fials -
tanto da utilizzare una so-
luzione operativa di ‘avoca-
zione' del potere, ma nel
contempo non risultano
adottate contestazioni e/o
addebiti a quei medesimi
dirigenti. 11 quadro finale
che emerge - concludono
D'Angelo e Tomasso - &

" quello di una crisi indiscus-

sa gestionale della ASL, di

una confusione nella ge-

B AN e o

la Fials interviene sullezdisposizione emanata dal direttore generale

Asl ‘commissariati’»



 fAnche la decisione della Asl dj
* WFrosinone di procedere all'as.
sunzione di uhjhuov(_)‘ortopedico
finisce nel mitino della sigla sin-
dacale Fials che in und nota scri-
ve: «Non si comprende come si pos-
S seriamente richiedere una deroga
~alla-Regione ¢ est'ultima conce-
derla. dopo av, ,
| ortopedico (assunto’ per deroga)
. transitasse per mobilita in una Asl

~«Cosinon ép..tU'telano i precari cheé vedono d

romana; ma, poi - aggiungono il se-

gretario provinciale Fials France- :

sco D'Angelo e I'avvocato Giusep-
pe Tomasso -, sembra che si siano
completamente dimenticati i preca-

i ortopedici’ per i quali si & provve-.
" duto al mantenimento in servizio
con proroghe det contratti a tempo

determinato. Ora, non sfuggira Cche,

- se si procede alla copertura dei posti

di ortopedici a mezzo di altri stry-

va deroga alla Regione &opo aver trasferfto a Roﬁia un professionsita 'gi‘é' aUtoriéza_to" 2
di un nuovo ortopedico
iminuire le possibilita di essere stabilizzati»
. menti [scorrimento graduatorie con-

corsuali), detto personale medico -
precario non potra essere stabilizza-
to proprio perché tutte le ‘stabilizza-
zioni’ costituiscono Giuridicamente
‘assunzioni’ e devono essere previa-
mente autorizzate dalla Regione sul-
la base di un limite percentuale che
evidentermente diminuisce nel mo-
mento in cui si procede comungue
alle assunzioni con altre modalita,



LINTERVENTO =~ =
Sentenze e precari,
il sindacato Fials
replica alla Asl

Nota del segretario D'Angelo
e dell’'avvocato Tomasso

La Fials non molla e dopo aver incassato una

sentenza a favore di una precaria {indennizza-
ta dal Tribunale) per una irregolarita nel contrat-
to, torna a replicare alla Asl che, ieri, aveva rite-

“nuto la sentenza comunque poco importante vi-
sto che il giudice ad ogni modo non ha riocono-

sciuto il diritto all'assunzione, Dalla Fials il segre-
tario provinciale. Francesce D'Angelo e l'avvoca-
to Giuseppe Tomasso scrivono:

«Dopo 'annuncio da parte della Fials di una im-

portante vittoria in materia di precari, il messag-
gio della ASL & limpido ed incisivo: il risarcimen-
to danni/indennizzo riconosciuto al precario dal
Tribunale di Frosinone per la nullita del termine
apposto ai contratti a tempo determinato e quan-
tificato in sei mensilita retributive lorde & *“un
contentino” perché I'importante & che non sia
stato riconosciuto-il diritto alla: conversione a
tempo indeterminato. La posizione aziendale
sorprende, ma forse non pit di tanto. Desta me-
raviglia comunque l'atteggiamento non rispetto-
so nei confronti dei precari perché ‘gioire’ della
mancata conversione e ritenere il risarcimento
darnini un ‘contentino’ vuol dire non riconoscere i

diritti dei lavoratori che sono stati chiamati in

servizio in ragione di contratti a tempo determi-
nato il cui termine ¢ stato apposto illegittima-
mente. Ritenere, poi, il risarcimento del danno
un contentino & un grave errore di valutazione: in
primo luogo, perché la somma riconosciuta dal
Tribunale [nel caso di specie ad un‘ausiliaria pa-
ri a circa 9.000 euro) pud risultare ancor pit ele-
vata nel caso di retribuzione mensili riferite a fi-
gure professionali quali medici ed infermieri sui
quali il:medesimo Tribunale & chiamato a pro-
nunciarsi e che possono essere anche superiori a
sei mensilita nel caso di un numero maggiore di

contratti a tempo determinato sottoscritti ovvero

se si tratta di personale attualmente in servizio;
in secondo luogo, le condanne per risarcimento
del dannofindennizzo costituiscono danno eraria-
le per espressa previsione della normativa e sono
da porre a carico della Dirigenza che ha stipula-
to i contratti illegittimi ma fin tanto che non si
procede a tale ‘recupero/rivalsa’, gravano sul bi-
lancio aziendale e dunque sui cittadinils,
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I Dg mette sotto tu

FRANCESCO D'ANGELO

Segretario prov.le FIALS - FROSINONE
GIUSEPPE TOMASSO

Legale FIALS - FROSINONE

tari ed amministrativi

della Asl di Frosinone
sono stati posti ‘sotto tutela’
e, di fatto, ‘commissariati’
da parte del Direttore Ge-
nerale: potrebbe essere una
boutade estiva, dettata dalla
calura eccessiva, ma pur-
troppo ¢ la verita ed ¢ stata
posta ‘nero su bianco’ con
una disposizione aziendale
prot. 9203 del 30 luglio
2012. ‘
Oggetto della questione ¢ la
gestione dell’orario di la-
voro/servizio di tutto il per-
sonale. Nel momento in cui
prefissati contrattualmente
degli orari di entrata ed

‘IDirigenti medici, sani-

uscita (cd ‘paletti orari’),
ciascun dirigente titolare di
responsabilita
poteva autorizzare, di volta
in volta, un sforamento ora-
rio per esigenze di servizio.
Cid avveniva per valutazio-
ne discrezionale, autonoma
e nell’esercizio dei propri
poteri gestionali, da parte
del singolo dirigente,

Dal primo agosto 2012 cia-
scun dirigente che voglia
derogare tali’paletti’ deve,
ogni volta, recarsi personal-
mente alla Direzione Gene-
rale, rappresentare e moti-
vare il problema ed essere
autorizzato!

gestionale '

SRl

La questione assume rilievo
ancor di piti se si pensa che
i dirigenti in questione sono
stati tutti valutati positiva-
mente (ed hanno percepito’
le relative indennita), ma
poi in riferimento ad un

aspetto non secondario del-
la gestione’ del personale
che costituisce una compe-
tenza diretta e non deroga-
bile assegnata loro dal

Legislatore, sono ‘incapa-.

ci’, tanto da dover ogni

tela 1 dirigenti Asl

volta fare riferimento alla
Direzione generale che, ca-
dauno, deve autorizzare le
proposte formulate.
Cid vuol, dire che il mana-
ger ha valutato negativa-
mente il loro operato tanto
da utilizzare una soluzione
operativa di ‘avocazione’
del potere, ma nel con-
tempo non risultano adot-
tate contestazioni e /o
addebiti a quei medesimi
dirigenti.
1l quadro finale che emerge
¢ quello di un segnale di in-
capacita gestionale del Ma-
nager, di una crisi indiscus-
sa gestionale della ASL, di
una confusione ed ‘isteri-
smo’ nella gestione dell’ap-
parato amministrativo -
estionale. A chi di dovere
¢ necessarie considerazioni
e valutazioni.
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Ennesima
glornata
ditensione
allo Spaziani

. b A
Difficolta
periricoveri

di DENISE COMPAGNONE

Un’altra giornata da dimenti-
care quella di ieri al Pronto
Soccorso. dell’ospedale Fabri-
zio Spaziani di Frosinone. Co-
me ormai accade sempre pid
frequentemente infatti, anche
ieri gli afflussi registrati sono
stati da record, facendoin que-~
sto modo accre-
scere ulterior-
mente i tempx di
attesa per gli in-
terventi, ma so-
prattutto i tempi
di attesa nei cor-
ridoi e nel repar-
to di osservazio-
ne breve prima
‘del ricovero nel
reparto di desti-
nazione. Ancora ieri sera alle
20, per fare un esempio, €rano

decinei pazientichesitrovava-

.no nel reparto, tra quelli in
attesa di essere visitati ¢ quelli
che aspettavano il ricovero.
Una stessa infermiera del-
Posped: 1do dal pri-

L’accesso al Pronto soccorso dell'Ospedale Spaziani

allaRegione perchiedereinter-
venti immediati che accertino
lo stato delle cose, eventuali
responsabilitd e il ripristino
della «normalita».

«lLa situazione in cui versa
il Pronto Soccorso- hanno det-
to Gi Tomasso ¢ Fran-

mo mattino un posto letto i in
ortopedia (0 in-
altro reparto co-
me  appoggio)
per una frattura,
ha deciso di fir-
mareledimissio-
niessendoitem-
pidiattesaprevi-
sti pari ad alme-
. nodueotregior-
ni. Sovraffolla-
mento, tempi di
gxaoennlunghxs-
simi, carenza di
persopale: dun-
que i problemi
del Pronto Soc-
corso dell'ospe-
dale di Frosino-
ne restano quelli
evidenziati or-
mai da tempo.

Proprio sui problenm del
pronto soccorso ieri la Fials ha
presentato un esposto ai Nas,
il Nucleo dei Carabinieri perla
tutela della salute, al Prefettoe

cesco D’Angelo, referenti del

sindacato - ha raggiunto ora-
mailivelli tali da richiedere un
immediato intervento da par-
te degli organi ed autorita, a
tutela soprattutto dell’utenza,
ma anche del personale ivi
operante».

La situazione descritta ¢ la
seguente: «A fronte dei 5-6

posti disponibili finalizzati al-
la stabilizzazione dei pazienti
e/operla somministrazione di
terapie d’urgenza, risultereb-
bero presenti’ben 25 pazienti,
tutti appoggiati, per giomi e
giorni, in attesa della dxspom-
bilita di posti nei vari reparti
ovedovrebberoesseredestina-

ti per il ricoveron. Una situa-
zione che porta, come gia evi-
denziato nelle scorse settima-

ne, al blocco saltuario ¢ mo-
mentaneo dei ricoveri pro-
grammatiin modo daconsenti-
re uno smaltimento dei degen-
ti in attesa al Pronto soccorso,
diventato di conseguenza qua-

Pronto soccorso, attese da incubo

Esposto Fials: personale adeguato ai 6 posti letto, ma 1 pazienti sono 25

si un reparto di degenza. «La
obbligata coesistenza diun nu-
mero cosi elevato di pazxenu
in un ambito assai ristretto
non consente di fornire quella
necessaria e totale assistenza
sanitaria che i singoli casi ri-
chiederebbero».

© MPPOOUDONE RSERVATA
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""SANITA’ Ii smdaoato & Ia soluznone mlgllore' )

La sigla smdacale Fnals che
ha chiesto il commissaria-
mento della Asl di Frosino-

ne segnalando diverse criti-

cita, replica alle dichiarazio-
ni sul punto fatte dal diret-

tore generale. facente fun-.

- zioni Mauro Vicano. «Il dot-
tor Vicano - 'scrivono_ Fran-

cesco D'Angelo (il segretario

provinciale) e Giuseppe To-
masso . (il legale). - ritiene

che da solo un mese eserci-’

ta le funzioni di_ Manager
. per cui non pud ritenersi
responsabile ¢ 1'attacco del-

| Commlssarlamento
: 'Ia Flals non molla

la Fials viene quahﬁcato
come ‘atto ‘politico’ e non
di natura sindacale. Ora, &
opportuno ricordare che il
dottor Vicano ha sempre

. sottoscritto ogni. delibera-

-zione di gestione della Asl
‘in-qualita di direttore sani-

‘tario negli ultimi due anni

non esprimendo mai alcun
parere negativo. Quanto al-
I'accusa di aver svolto un
attacco politico e non sin-

~ dacale, va rammentato che

la’ Fials da un decennio
oramai svolge una costante

azione di ‘controllo’ della
gestione aziendale impronta-
to alla ‘legalita’.- Sul proble-
ma dei precari, poi, non &
“sufficiente richiedere ‘ed in-
terrogare la ‘Regione atten-
dendo ‘improbabili risposte !
perché occorre proporre so- |
luzioni, adottare mlzxatwe,
mcalzare in pratica agire re- |
sponsabilmente ed in manie- |
ra manageriale. E' pur vero
che ogni . iniziativa in tal
senso avrebbe .senso se la
Asl avesse adottato la Pianta
Organica “ed il piano trien--
nale di fabbisogno di perso-
nale, strumenti necessari ed
obbhgaton per procedere ad.
assunzioni. di personale e
per ‘-avere un quadro pro-
grammato delle effettive ne-
cessitd aziendali». ~




Ciociaria Oggi
Martedi 28 Febbraio 2012

F rosinone.

- ILSEGRETARIO FIRMA UN ESPOSTO: SITUAZIONE ESPLOSIVA»

K la Fials invoca
Parrivo dei Nas _-

Una situazione talmente esplo-
siva da richiedere 1'immediato
intervento dei Nas dei carabi-
nieri. I segretario provinciale
della Fials Francesco D’ Angelo
non va tanto per il sottile. E
invoca una pronta ispezione dei
militari al Pronto soccorso
dell’ospedale di Frosinone. |

leri D’Angelo ha inviato un
esposto urgente al Comando dei
Nas di Latina, al prefetto di
Frosinone, alla governatrice
Polverini, al direttore generale
della Asl ciociara Mirabella e ai
direttori sanitario e amministra-
tivo Vicano ¢ Di Maio.

«La situazione in cui versa il
Pronto soccosrso del ‘presidio
ospedaliero Spaziani ha rag-
giunto oramai livelli tali da ri-
chiedere un immediato inter-
vento da parte degli organi ed
autorita in indirizzo, a tutela
soprattutto dell’utenza, ma an-
che del personale ivi operante al
quale, perdurando tale sitnazio-
ne e pur adoperandosi con im-
pegno e diligenza, potrebbero
essere addebitate eventuali re-
sponsabilita - si legge nell’espo-
sto della Fials - Si consideri che,

per 12 somministrazione di tera-

pie d'urgenza,

soccorso & modulato per i posti
letto della struttura (5-6) e per le
emergenze, non.
| certo per I'assi-
stenza-degenza
-+ | di24-25pazien- . |
i | ti. In ogni caso,
la obbligata
coesistenza di
un numero cosi
elevato di.pa-
zienti in un am-
bito assai ri-
stretto, affatto
momentanea,
appare poco di-

' gnitosa enon ri-
spettosa della privacy ed c;vi-
d di for-

presenti ben 25 pazienti, tutti
“appoggiati” in attesa della di-
sponibilita di posti dei vari re-
parti ove dovrebbero essere de-
stinati per il ricoveron.

1 sindacato arriva afferma che
ormai il Pronto soccorso frusi-
nate «& diventato, di fatto, un
reparto di degenza, pur non es-
sendo finalizzato a tale scopo».
E aggiunge: «In pratica, tali 25
pazienti nisulterebbero gi

giacere
nelle stanze del Pronto soccorso -

nire quella necessaria e totale
assistenza sanitaria che i singoli -
casi richiederebbero».

11 segretario della Fials conclu-
de il suo esposto invocando «un
intervento immediato dej Nas al
fine di verificare quanto rappre-
sentato e, quindi, per I’adozione
di ogni eventuale conseguenzia-
le iniziativa. Si chiede altresi
alla Regione Lazio di verificare
la correttezza gestionale
dell’emergenza da parte della

| PRONTO SOCCORSO/IL SINDACATO |

ad oggi, a fronte dei 5-6 posti e nei corridoi e permarrebbero  Asl di Frosinone, atteso che a
disponibili nel Pronto soccorso  per alcuni giori in attesa della  tale situazione - conclude
dello Spaziani, finalizzati alla .. diversa collocazione. Si consi- D’Angelo - evidentemente non
stabilizzazione dei pazienti o deri che il personale del Pronto i & giunti d'improvviso».
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«Nonostante i disagi, primario cOnfeimato‘»

-La situazione del Pronto soccorso,

presso P'ospedale di Frosinone, &

giunto a livelli di guardia che ora

riguardano sia gli organi regionali.

sia lautorita giudiziaria per accer-
tare se I'attuale gestione risponde o
meno a quet livelli minimi di assi-
stenza che devono essere offerti ai
cittadini. :

Sull’argomentointervieneil sin-

dacato Fials che dice: «Solo qual-
chegiorno fa, il Sindaco di Frosino-
ne si & recato proprio presso il
Pronto soccorso ed aveva lodato lo
spirito di abnegazione del persona-
le. Ma la situazione, in realta, non
pud essere definita in un ambito di
mera comprensione di difficolta
oggettive. Oggi (sabato 18 agosto)

presso il Pronto soccorso di Frosi-
none risulterebbero in servizio nel
turno dalle 14 alle 20, quali unita
mediche, duesanitarinon in qliali-
ta di dipendenti Asl, ma entrambi
in regime libero professionale
(PES) ed uno dei sanitari peraltro
in possesso di una specializzazione
che non ha alcuna attinenza con la
gestione del pronto soccorso. E’
legittimo. chiedersi quali siano i

criteri di predisposizione dei turni

diservizio del Pronto soccorso e se
una siffatta situazione possa rite-

‘nersi legittima. La giustificazione

non puo, al solito, rinvenirsi nella
carenza di personale che non pud
costituire esimente per giustifica-
rel’adozione di soluzioni non legit-

time, La preoccupazione del Diret-
tore generale poco prima di assen-
“tarsi per ferie, & stata solo quella di
confermare I'incarico di responsa-
bile del Pronto soccorso al medesi-
mosanitario cui erastato attribuito
nei precedenti 12 mesi, ritenendo,
evidentemente, meritevoledi valu-

© “tazione piti che positiva la gestione

“del pronto soccorso nell’anno pre-
cedente e sino ad oggi. Non pud
ritenersi che il compito del Mana-

‘ger sia limitato alle nomine, ma

de\(e estendersi anche ad una valu-
tazione della gestione anche con

_interventi diretti e risolutivi nel
‘casodi persistenti difficolta operati-

ve, traendone, poi, le necessarie
conseguenze» conclude la Fials,

.
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Personale medico sotto organico e file interminabili. leri situazione drammatica

_Pronto'soccorso aI collasso

di Tiziana Cardarelli

| 71 pronto soccorso di
:Frosinone & al col-
lasso. Non & la pri-

“‘ma volta che lo scri-

viamo. Assolutamen-

te. Ma ora la situazio-

notte.

zio tre medici durante
il giorno e solo due la

Nella giornata di ieri,
la  situazione
drammatica.

forse oltre cinquanta

«Sono caduto dalla gru
questa mattina (ieri,

ndr) - ha riferito un

era
Erano

paziente -.
posso pil. Sono le 15 ¢
ancora nessuno riesce
a visitarmis.

Non ne

le persone in fila ad Siamo piombati di
ne & pid critica che attendere, doloranti, il persona al pronto soc-
mai. Il bacino d'uten- proprio turno. Che ov- corso per renderci
za & sempre pilt ampio

a seguito della chiusu-
ra delle strutture piu

viamente non arrivava
mai. E non per l'inef-
ficienza per personale,

conto della situazione.
Drammatica. Come al
solito. Viene da chie-

piccole e il personale

ma perché era umana-
medico e paramedico

mente impossibile far

dersi: possibile che

infinite.

2 v non ci sia una soluzio-

& mwﬁg;g:mc?e & Sonostate tante - Enon per linefficienza _;r;nzt: a‘tutte le emer- _ g ot EZ??”Q?; i

_pronfo soccorso di un _letelefonate :. . per personale, ma ' 'Sono state tante le fe- _sposte anche i pazienti

- ‘capoluogo. di’ provin- di lamentela - g petdléetannpoasihie _ lefonate’ di lamenteld che ieri ‘hanno_aspet-

. cia, come quello delio da parte dei cmadim far fronte a tutte da parte dei cittadini ''tato inque, sei ore (i

Spanam di Frosinone, le esasperati dallé attese ~ piu fortunah] prima di
debba avere in servi. €sasperati emergenze

essere visitati.

LINTERYISTA/ PARLA IL DIRETTORE GENERALE DELL'AZIENDA SANITARIA CARLO MIRABELLA

«Nonmscondochea «leonq i oc?lt.é_eaffollamento, sua volta. il manager sti controlli, quasi 4 per-
e s essere qual- - M@ Mot utenti sirivolgono - Mirabella - quando il sone su 5 vengono di-
che dificolt gestiorale, o opriamente alla strutturas Roiets f prosato ol

nell'ordinario di un
pronto soccorso impor-

Un dato su tutt: ogri 100 acoessi solo 18 ricoverd

correre al pronto soc-

«Come noto - spiega a

struttura o vi giunge tra-
mite il 118 viene valuta-

messes.
leri, sulle criticita ‘del
pronto soccorso dello

Vo prima terminati que-

mapertuti ocoorre fare analisi, accertamentie esami to il caso (il cosiddetto  Spaziani, la sigla sinda-
tante come quello dell’o- .. i cale Fials ha presenta-
spedale “Spaziani® di nizzati e ci sono, tanto corso, ma altrettanto to un esposto ai Cara-
Frosinone per lintero per dire un dato, ben 38 certamente & anche binieri del Nas di Lati-
territorio provinciales. infermieri in servizio al- vero che una buona na ed a prefettura, re-
Carlo Mirabella, diret-  ['unita di pronto soccor- percentuale di chi si gione Lazio ¢ Asl. Nel
tore generale della Asl so». Mirabella ricorda presenta in ospedale nota il segretario pro-
di Frosinone, mon si anche un altro dato spesso lo fa per que-- [ SR vinciale della Fials
trincera dietro un dito, che la dice lunga sui stioni che potrebbe a i pronto s0ccorso ve Franc D'Angel
consapevole dei pro- motivi di “crisi® della  sottoporre al medico  Sulla situazione  \isitati e trattati, in base tramite  l'avvocato
s;exm della su:hang:}- struttura emergenziale  di base. Enon a caso, (el Ps alle wgenze del mlomdc; Giuseppe T&m_ﬂm
fmn::mtana e i dello Spaziani: «Su cen-  va aggiunto, proprio a il sindacato Fials (@  Questo vuo ¢ rappresentano sm.wﬂ

ogni giomo to accessi al pronto soc-  Frosinone presso lo : aprire per ogni accesso  zione per cui presso

fronta per risolverli. corso, ciod su 100 perso-  Spaziani @ incorsouna  ha presentato una cartella clinica’e in  pronto soccorso del ca-
<La principale questio- ne che si presentano sperimentazione in  jeri un esposto base alle varie situazioni poluogo a fronte dei 5
ne, se parliamo del presso il presidio, inme- convenzione tra regio- eseguire i controlli e gli 6 posti letto disponibi-
pronto soccorso & Izper dia solo 18 vengono ri- ne l:a.zio e medici di - TETEELIITIINOTN ecomi necessari. Laffol- 1, accade che vi siano
affollamento, dovuto in coverate. Le altre 82 do- medicina generale per Nel mirino lamento & dato anche da ‘appoggiati® in attesa
buona parte anche al ri- po i controlli, le visite e la _gestione dei codici le lunghe attese: questo: da chi aspetta  di ricovero presso i re-
corso non sempre cor- gli accertamenti del ca- *bianchi®, la percen- r d per la radiografia o la  parti di competenza fi-
retto che l'utente faalla  so, vengomo dimesses. -tuale maggiore di ac-  Si Chiedono tac, l'analisi del sangue, no a 25 pazienti che,
struftura di riferimento  Sicuramente quando  cessi al pronto soccor--  controlli la visita dello speciali-  comunque si trovereb-
per le emergenze. Noi uno sta male fabenea  so. e verifiche sta, ecc. Ma come dice- bero anche per giorni
comungue siamo orga-

ospitati-in un reparto
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La Fials denuncia livelli di guardia che richiedono interventi immediati da parte degli organi competenti

Pronto soccorso da brivido

D’Angelo: bisogna accertare se vengono garantiti i livelli minimi di assistenza

«Lasig:an‘onedelhog:osoo- . / J . ¥,
corso & giunta a livelli di guar- : -
dia che richiedono interventi . 2 ) % N

z.cui cd immediati da parte
competenti organi regio-
nali nonché dell"autoditd giu-
diziaga per accertare se 1'at-
tuale gestione risponda o me-
Do a quei livellh minimi ‘dr
assistenza che devono essere
offerti all'utenza ¢ la legitti-
mitd della relativa conduzio-

D\ o & RS |

ne».

L'allarme arriva dalla Fials
tramite il segretario provih-
:g;? Francesco. D'Axf:gclo:

o qualche giomo fa - si
legge una nota del sindacato -

il primo cittadino di Frosino-
ne §i €ra 1ecato proprio presso
il Pronto soccorso ed aveva
lodato lo spirito di abnegazio-
ne _del personale f“Mso addetto
per I'impegno profuso. Ma la
situazione, in realtd, non pud
essere definita in un ambito di
mera comprensione di diffi-
colta oggettive. Nella giomata
odicrna (ieri, ndr) presso il
Pronto soccorso di Frosinone

Il segretario provinciale della Fials
Francesco D'Angelo e il Pronto soccorso

deil'ospedale Fabrizio Spaziani
risulterebbero in servizio nel Y

tumo dalle 14 alle 20, quali  che non ba alcuna attivenza  della valutazione deli’utilizzo  non 1 Lap P to oed precedent 12 mesi, rite-  limitato alle “nomine”, ma
unitd mediche, due sanitari  con la gestione dell’ gen- lusivo in un tumo-di pre-  zione del Di 8 Je nendo, evid mer-  deve cstendersi ad una valuta-
nOlil in qualitd di dipendenti  za e del Pronto E’ ioni libero professionali.  poco prima di assentarsi per  tevole di valutazione pidche zione della gestione anche
Asl, ma b legitt i i i

i in regime hiedersi qualisiano  La giustificazione non pud, al  ferie il 10 agosto 2012 & stata positiva la gestione della con intervent diretti ¢ risolu-
libero professionale (Pes). i criteri di predisposizione dei  solito, invenirsi nellacarenza  solo quella di confe 1'in- nell’anno preced tivi nel caso di persistenti dif-
Uno dei sanitari, peraltro, n-  tumidiservizioeseunasiffat-  di personale che non pud co-  carico di respomsabile del e sino ad oggi. Non pud rite-  ficoltd operative, traendone,
sulterebbe in possesso di una  ta situazione possa ritenersi  stituire]'csimente pergiustifi-  Pronto soccorso al medesi nersi - lude lanota - che  poi, ovviamente le necessarie
ializzazione in discipli legittima, al di 12 ovvi care 1'adozione di soluzioni itario cui era stato attibui- il ito del sia
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